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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

LEI N° 3767 DE 06 DE JANEIRO DE 2023
Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no valor de R$ 21.200.000,00
(vinte @ um milhdes e duzentos mil reais), para a acédo de Implantagdo de Distrito de
Economia Criativa.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Esta Lei objetiva ajustar o orgamento em vigor, ja que a acéo néo foi prevista na
oportunidade da Lei Orgcamentaria Anual para o exercicio de 2022.
Art. 2°. Fica criada a agédo “5205 - Implantagao do Distrito de Economia Criativa”.
§1°. Aplica-se a esta Lei as disposi¢des contidas no Capitulo Ill da Lei 3678/2021.
Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no valor total de
R$ 21.200.000,00 (vinte e um milhdes e duzentos mil reais), para a agdo de Implantagéo
de Distrito de Economia Criativa.
Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagfes oriundas de
excesso de arrecadacéo, conforme quadro abaixo:

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE ND FT ACRESCIMO REDUCAO
TRABALHO
22.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE 15.573.146.5205 449061 138 21.200.000,00 -
URBANISMO E MOBILIDADE
EXCESSO DE ARRECADACAO 138 - 21.200.000,00
TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 21.200.000,00 21.200.000,00

NOTA:

FONTE 138 — COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO E PRODUGAO DE
PETROLEO E GAS

Art. 5°. Esta Lei incorpora a acgéo descrita a Lei 3677/2021 — Lei do Plano Plurianual 2022-
2025 e 3612/2021 — Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.

AXEL GRAEL - PREFEITO

(PROJETO DE LEI N°. 169/2022 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 22/2022)

LEI N° 3768 DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Classifica o bagaco resultante da filtracdo do mosto na fabricagédo de cervejas como
coproduto e autoriza o seu uso no municipio de Niteréi para fins alimentares e
outros produtos com valores agregados.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Fica autorizada, no ambito do municipio de Niteréi, a utilizagdo do material
extraido da fabricacdo de cervejas, na fase de filtragem de mosto (bagago de
cevada, de malte ou semelhantes), para a producéo de:

|- alimentacdo humana;

Il- alimentagao animal;

lll- adubo, composto e outros produtos condicionadores de solo;

IV — vestuario e acessorios;

V- material reciclado e biodegradavel;

VI - construcéo civil;

VIl — geracao de energia.

Art. 2°. Para a utilizagdo do bagaco, na forma prevista nesta legislacéo, este, devera
ser devidamente armazenado e manipulado de acordo com padrdes minimos
solicitados pelas legislagbes ambientais, sanitarias e de salde publica, de forma a
garantir a sua preservacdo e evitar contaminacdo e proliferacdo de agentes
contaminantes.

Art. 3°. Os fabricantes de cerveja poderdo destinar o bagago resultante da filtragao
do mosto para os fins mencionados nesta legislacédo, ficando a responsabilidade
técnica a cargo do produtor e do destinatario, cada qual no seu ambito de atuagéo.
Art. 4°. A Prefeitura Municipal de Niteréi podera solicitar, mediante resolugéo, a
destinacdo de parte do bagaco resultante da filtragdo do mosto na fabricagdo de
cervejas para as hortas urbanas e demais &areas do Programa Municipal de
Agroecologia Urbana de Niteréi do Decreto 13771 de 2020.

Art. 5°. O bagago resultando da filtragdo do mosto na fabricacéo de cerveja que for
utilizado diretamente na alimentacdo animal, sem qualquer outro processamento
que ndo seja o da pratica industrial normal, ndo se submete a Instrugdo Normativa
n° 81/2018 do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

Art. 6°. O bagaco resultante da filtragdo do mosto na fabricagdo de cervejas no
municipio de Niteréi, sera classificado como coproduto, ou seja, material que nédo é
considerado o produto principal da atividade de producéo de cervejas, podendo ser
matéria-prima ou insumo para as atividades mencionadas no art. 1° desta
Legislagéo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, aplicando seus efeitos
aos processos de licenciamento em tramitagdo nos 6rgdos ambientais
competentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.

AXEL GRAEL - PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 175/2022 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 26/2022

LEI N° 3769 DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Institui o direito a gratuidade no pagamento de tarifas nos transportes coletivos municipais
ao acompanhante de criangcas matriculadas e cadastradas no Censo Escolar, que sejam
oriundas das creches conveniadas com a Rede Municipal de Educag&o de Niterdi.

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do municipio de Niter6i, o direito a gratuidade no
pagamento de tarifas nos transportes coletivos municipais, ao acompanhante
de criangas matriculadas e cadastradas no Censo Escolar, que sejam oriundas
das creches conveniadas com a Rede Municipal de Educacéo de Niter6i.
§1°. Equiparam-se aos alunos pertencentes a Rede Municipal de Educacéo de Niterdi
aqueles matriculados em entidade conveniada a Rede Municipal de Educagdo e
cadastrados no Censo Escolar.

§2°. Considera-se acompanhante, para efeito desta Lei, o responsavel legal da crianga
matriculada ou pessoa por este designada.

§3°. Considera-se crianga, para efeito desta lei, a pessoa até 12 (doze) anos incompletos.
§4°. Sera beneficiado com a gratuidade fixada por esta lei, 0 acompanhante de crianca
cuja residéncia esteja situada a mais de 01 (um) quildmetro de distancia da unidade
municipal de educagdo em que esté matriculada.
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§5°. O beneficio da gratuidade compreende o deslocamento residéncia/unidade municipal
de educacdo e unidade municipal de educacdo/residéncia, concedendo-se ao
acompanhante o direito de usufruir de 04 (quatro) gratuidades nas tarifas nos transportes
coletivos municipais por dia, totalizando 20 (vinte) gratuidades semanais.
Art. 2°. O beneficio da gratuidade no pagamento de tarifas nos transportes coletivos
municipais ao acompanhante de crianga devera ser requerido, em formulario préprio, a
Fundacéo Municipal de Educagéo de Niter6i.
Art. 3°. Para requerer o beneficio, 0 acompanhante devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:
| - comprovar renda familiar mensal inferior a dois salarios minimos;
II- apresentar comprovante de residéncia da criangca no municipio de Niteréi, de modo a
assegurar que a distancia entre a sua residéncia e o endereco da unidade municipal de
educagdo em que estd matriculada é superior a 01 (um) quilémetro.
Il - apresentar declaragdo da unidade municipal de educacédo, a fim de atestar que a
crianca esta devidamente matriculada na Rede Municipal de Educacéo de Niter6i.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo revogadas as disposi¢coes em
contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.
AXEL GRAEL - PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 177/2022 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 28/2022
LEI N° 3770 DE 06 DE JANEIRO DE 2023
Institui o piso salarial profissional municipal para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica - Professor | - Nivel Médio (Apoio Especializado, Ensino Fundamental,
Educacéo Infantil e Bilingue).
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art.1°. Esta Lei institui o piso salarial profissional municipal para os profissionais do
magistério publico da educacgéo béasica: Professor | - Nivel Médio - Apoio Especializado
Ensino Fundamental, Educacé&o Infantil e Bilingue.
Art. 2°. O valor pago ao profissional do magistério da educagédo béasica correspondera ao
valor proporcional a carga horaria de 24 horas semanais conforme disposto no artigo 5°
da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, fixado pela Portaria n® 67/2022 do
MEC.
Art. 3°. O valor de que trata o artigo 2° sera destinado, exclusivamente, aos profissionais
do magistério publico municipal da educacéo basica, com formagdo em nivel médio, na
modalidade normal, proporcionalmente a sua carga horaria.
Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta Lei, entende-se por profissionais do magistério
publicoda  educagéo basica:
| — Professor I;
Il- Professor | de Apoio Especializado;
11l - Professor | de Ensino Fundamental;
IV - Professor | de Educacéo Infantil;
V - Professor | Bilingue.
Art. 4°. O piso salarial de que trata esta Lei serd extensivo aos profissionais inativos
sujeitos ao regime de paridade.
Art. 5°. O valor do piso salarial, ja incluido o reajuste de 8%, sera aplicado conforme
tabela do Anexo .
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacé@o, revogadas as disposi¢des em
contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.
AXEL GRAEL - PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 178/2022 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 29/2022

ANEXO 1

Professor |, Professor | Bilingue, Professor | de Apoio Educacional Especializado, Professor | de
Educacéo Infantil e Professor | de Ensino Fundamental — Regime de 24h de trabalho semanal

Progressdo
Por Titulagéo
(Niveis) Por tempo de Servico (Classes)
| I} 11 \ \ VI
Oa5 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos
24h/s anos completos | completos | completos | completos +de 25
a 10 anos a 15 anos a 20 anos a 25 anos anos
NM 2.307,38 2.538,11 2.791,92 3.071,11 3.378,21 3.716,04

LEI N° 3771 DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Altera a Lei 2.288 de 30 de dezembro de 2005 e dispbe sobre a criacdo do Fundo de
Oscilagéo de Riscos no ambito do regime Préprio de Previdéncia Social de Niter6i.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Fica acrescentado no artigo 17 da Lei 2.288 de 30 de dezembro de 2005, os
seguintes dispositivos:

“§ 5°. Em adigdo a segregacdo de massas, além dos fundos previstos no caput deste
artigo, sera constituido o Fundo de Oscilagdo de Riscos no ambito do Regime Préprio de
Previdéncia Social do municipio de Niter6i com a finalidade de garantir a solvéncia dos
beneficios concedidos e a conceder aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social municipal.

§ 6°. O Fundo de que trata o § 5° sera formado pela constituicdo de capital por meio de
aportes periédicos realizados pelo Tesouro Municipal em favor do Fundo de Oscilagéo de
Riscos, de acordo com a disponibilidade de recursos e com a avaliagdo da situagao fiscal
do ente.

§ 7°. O recurso aportado ao Fundo de Oscilagéo de Riscos, somente podera ser utilizado
ap6s a sua devida capitalizagdo, por no minimo 05 (cinco) anos a contar do aporte
realizado.

§ 8°. Ap6s decorrido o periodo estabelecido no §7° deste artigo, o recurso do Fundo de
Oscilagdo de Riscos poderd ser utilizado, exclusivamente, para cobertura do déficit
financeiro os fundos instituidos no caput deste artigo.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.

AXEL GRAEL - PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 180/2022 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 31/2022

LEI N° 3772 DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Altera o artigo 10 da Lei Municipal 3.374/2018, de 16 de outubro de 2018.
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A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. O artigo 10 da Lei Municipal 3.374/2018, de 16 de outubro de 2018, passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 10. O Sistema de Premiagdo devera ter o controle externo executado pela Comissao
de Seguranca da Camara de Vereadores, a qual avaliard os seus procedimentos e emitira
relatorio publico indicando problemas e fazendo recomendagdes.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em
contrario, em especial da lei Municipal 3.374/2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.

AXEL GRAEL - PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 181/2022 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 32/2022

LEI N° 3773 DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre a prorrogagdo do pagamento do beneficio assistencial mensal para os
residentes em areas de elevado risco de deslizamento em Jurujuba e Preventério.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica autorizada a prorrogagdo, por mais 01 (um) ano, do pagamento do beneficio
assistencial mensal no valor de R$ 1.302,00 (mil e trezentos e dois reais) a partir de 01
de janeiro de 2023, instituido pela Lei n° 3.379/2018, aos moradores que residem em
areas com elevado risco de deslizamento em Jurujuba e Preventério, conforme atestado
pela Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia, e desde que preencham os
requisitos necessarios para a inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal.

§1°. Ficam mantidos todos os demais requisitos previstos na Lei n® 3.379/2018 para a
manutencgéo ou recebimento do beneficio.

§2°. O beneficio serd pago por até 01 (um) ano ou até que seja encontrada solugdo
definitiva de moradia.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes necessarias no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgcamento deste exercicio,
como também no exercicio de 2023, para custeio do programa previsto nesta Lei,
inclusive para aplicar as corre¢ées anuais do valor do beneficio pelos indices adotados
pelo Poder Executivo para correcéo de tributos.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.

AXEL GRAEL- PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 172/2022-AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 23/2022

LEI N° 3774 DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre a prorrogagdo, por mais 01 (um) ano, do pagamento do beneficio
assistencial mensal para as familias da Comunidade Boa Esperanca, Bairro de
Piratininga, que tiveram suas casas afetadas em razéo do incidente ocorrido no dia 10 de
novembro de 2018.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art.1° Fica autorizada a prorrogacéo, por mais 01 (um) ano, do pagamento do beneficio
assistencial mensal no valor de R$ 1.302,00 (mil e trezentos e dois reais) a partir de 01
de janeiro de 2023, instituido pela Lei n° 3.376/2018, as familias que tiveram suas casas
afetadas em raz&o do incidente ocorrido no dia 10 de novembro de 2018, no morro da Boa
Esperanca, no Bairro de Piratininga, Niterdi-RJ.

§1°. Ficam mantidos todos os demais requisitos previstos na Lei n° 3.376/2018 para a
manutencg&o ou recebimento do beneficio.

§2°. O beneficio serd pago por até 01 (um) ano ou até que seja encontrada solugdo
definitiva de moradia.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificacdes necessarias no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento deste exercicio,
como também no exercicio de 2023, para custeio do programa previsto nesta Lei,
inclusive para aplicar as corregdes anuais do valor do beneficio pelos indices adotados
pelo Poder Executivo para corregéo de tributos.

Art. 3°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.

AXEL GRAEL- PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 173/2022- AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 24/2022

LEI N° 3775 DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre a prorrogagdo, por mais 01 (um) ano, do pagamento de beneficio
assistencial mensal para os ocupantes do imével localizado na Avenida Washington Luis
s/n, com entrada, também, pela Rua Presidente Castelo Branco s/n, Aterrado S&o
Lourenco, municipio de Niter6i e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Fica prorrogado, por mais 01(um) ano, o pagamento de beneficio assistencial
mensal no valor de R$ 1.302,00 (mil e trezentos e dois reais) a partir de 01 de janeiro de
2023, as familias que ocupavam o Imével da Avenida Washington Luis, s/n°, com entrada,
também, pela Rua Presidente Castelo Branco s/n, Aterrado Sdo Lourengo - Galpdo e
anexo, instituido pela Lei n® 3446/2019, ja identificadas e devidamente cadastradas pela
Prefeitura, e que foram impactadas em virtude das obras de revitalizagdo do Mercado
Municipal Feliciano Sodré e seu entorno.

Art. 2°. O beneficio ser& pago por até 01 (um) ano ou até que seja encontrada solucéo
definitiva de moradia.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagbes necessarias no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento deste exercicio,
como também no exercicio de 2023, para custeio do programa previsto nesta Lei,
inclusive para aplicar as corregfes anuais do valor do beneficio pelos indices adotados
pelo Poder Executivo para corregao de tributos.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.

AXEL GRAEL- PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 174/2022-AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 22/2022

LEI N° 3776 DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre medidas de atendimento ao aumento da demanda por vagas na Rede
Municipal de Educagdo em virtude dos impactos econdmicos e sociais gerados pela
pandemia do coronavirus (covid19) e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°- Fica instituido o Programa Escola Parceira 2023, que consiste no oferecimento,
subvencionado pelo Governo Municipal, de bolsas de estudos em instituicdes privadas de
educagdo situadas no Municipio para criancas indicadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo.
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Art. 2°- As bolsas de estudos serdo destinadas a vagas em Educacéo Infantil (Creche e
Pré-escola), com base na identificagdo de candidatos ndo contemplados na segunda
etapa do processo de pré-matricula de 2023 da Rede Municipal de Niterdi, desde que
inscritos no Cadastro Unico (CadUnico) junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Economia Solidaria (SMASES) da Prefeitura Municipal de Niteréi.

§ 1°. As bolsas de estudos serdo concedidas para as modalidades de tempo parcial, com
o valor maximo de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) mensais por estudante.

§ 2°. Cada bolsa de estudos seré paga para o periodo compreendido entre fevereiro de
2023 e janeiro de 2024.

§ 3°. As despesas relativas a compra de uniforme e material escolar para as criangas
beneficiadas pelo programa serédo reembolsadas pelo Poder Publico, mediante prestagéo
de contas em processo préprio, no montante méximo anual correspondente ao valor
méaximo de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

§ 4°. As despesas a que se refere ao Paragrafo anterior, relativas a compra de uniforme e
material escolar para as criangas beneficiadas pelo Programa serdo de responsabilidade
das escolas parceiras.

Art. 3°- A instituicdo privada de ensino, com fins lucrativos ou sem fins lucrativos, podera
aderir ao Programa Escola Parceira 2023 mediante assinatura de Termo de Ades&o.

§ 1° O Programa é direcionado a instituicdo privada de ensino que obedeca
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| — ter ato autorizativo de funcionamento ativo por meio de alvard da Secretaria Municipal
de Fazenda, assim como também, ato autorizativo de funcionamento escolar, por meio do
Conselho Municipal de Educacgéo (Escolas de Educagéo Infantil);

Il — ter toda a documentagéo para funcionamento atualizada, incluida a referente a normas
de seguranga; e

Il — comprometer-se a ndo reduzir o nimero de empregados durante o periodo de
pagamento das bolsas.

§ 2°. As instituicbes que aderirem ao programa deverdo realizar prestacbes de contas
mensais da utilizacdo das vagas, que poderdo ser auditadas pelo 6rgdo central de
controle interno do Municipio.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Educacéo realizar4 acompanhamento de frequéncia junto
as instituicdes que aderirem ao Programa Escola Parceira 2023.

§ 4°. A relagdo das escolas parceiras que aderirem ao presente Programa devera ser
exposta permanentemente no sitio eletrénico oficial da Fundacéo Municipal de Educagdo
e no Portal da Transparéncia do Municipio, acompanhada dos Termos de Adesédo
firmados pelas respectivas escolas e da indicacdo da quantidade exata de criangas
atendidas por cada uma delas, e, em caso de alteracdo, com novas adesdes ou novas
matriculas, as informacdes deverdo ser atualizadas pelo Poder Executivo.

Art. 4°- Fica vedada, sob pena de exclusdo do Programa, qualquer tipo de discriminagéo
e/ou tratamento diferenciado ou constrangedor de qualquer natureza a aluno e/ou familiar
signatario do Programa. O descumprimento do disposto nesse artigo sujeitard o
responsavel pela unidade escolar, conforme o caso, as penalidades administrativas, civeis
e criminais cabiveis.

Art. 5°- Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificacdes necesséarias no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento para o exercicio de
2023, para implantag&o do Programa Escola Parceira 2023 previsto nesta Lei, tendo por
fontes aquelas especificadas em sede contratual, até o montante de R$ 16.048.391,67
(dezesseis milhdes, quarenta e oito mil, trezentos e noventa e um reais e sessenta e sete
centavos).

Art. 6°- Fica o Poder Executivo autorizado a arcar com as despesas referentes as
gratuidades custeadas pelo Municipio, devidas as concessionarias de transporte publico
coletivo de Niterdi, correspondentes aos estudantes matriculados no Programa Escola
Parceira.

§1°. O beneficio supracitado sera estendido a 01 (um) acompanhante adulto por crianga
que residir a mais de 01 (um) quildmetro da unidade escolar matriculada, compreendendo
o deslocamento residéncia/unidade municipal de educacdo e unidade municipal de
educacao/residéncia, concedendo-se ao acompanhante o direito de usufruir de 04 (quatro)
gratuidades nas tarifas nos transportes coletivos municipais por dia, totalizando 20 (vinte)
gratuidades semanais.

§2°. O valor mensal das gratuidades sera calculado com base no valor das passagens
vigentes no municipio de Niterdi.

§3°.0 beneficio da gratuidade compreende o deslocamento residéncia/escola parceira e
escola parceira/residéncia, concedendo-se ao acompanhante o direito de usufruir de 04
(quatro) gratuidades nas tarifas nos transportes coletivos municipais por dia, totalizando
20 (vinte) gratuidades semanais.

Art. 7°- Para requerer o beneficio, o acompanhante devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| — comprovar renda familiar mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos;

Il - apresentar comprovante de residéncia da crianga no municipio de Niterdi, de modo a
assegurar que a distancia entre a sua residéncia e o enderego da unidade municipal de
educagdo em que estd matriculada seja superior a 01 (um) quildmetro;

Il — apresentar declaragdo da escola parceira, a fim de atestar que a crianga esta
devidamente matriculada em instituicdo privada participante do Programa Escola Parceira
2023.

Art.8°- A presente Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.

AXEL GRAEL- PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 188/2022-AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 33/2022
DECRETO N° 14.686/2023

Regulamenta a implantagdo de cameras de seguranga nos logradouros publicos no
Municipio de Niterdi, prevista na lei n° 2698 de 08/01/2010.

O Prefeito do Municipio de Niteréi, no uso de suas atribui¢des legais, na forma do artigo
66, VI da Lei Organica do Municipio, decreta:

Art. 1° - Ficam autorizadas as Associacdes e Conselhos Comunitarios, legalmente
constituidos, a implantar e ampliar as cameras de seguranga em logradouros publicos.

§ 1° - Para sua efetiva implantacdo, devem as Associacfes e Conselhos ter respaldo da
maioria dos moradores da regido envolvida no projeto, aprovado em assembléia, com ata
e lista de presenca registrada em cartério.

§ 2° - O requerimento de autorizagdo para a instalagdo devera ser dirigido ao Secretario
Municipal de Ordem Publica, no qual devem constar, entre outros dados, o local exato da
fixacdo de cada camera, o campo de captagdo da imagem, as especificagbes dos
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equipamentos, informagdes sobre o sistema de transmissdo e arquivamento das imagens,
bem como os dados das pessoas responsaveis pela gestéo do sistema.

Art. 2° - As cameras de seguranca, de que trata a presente lei, deverdo ser
preferencialmente instaladas em areas privadas.

§ 1° - Quando n&o for possivel ou conveniente a instalagdo de cameras de seguranga em
areas privadas, dever-se-4 utilizar mobiliario urbano ja existente para sua fixagéo. Para tal,
sera necessaria a autorizagdo da Secretaria Municipal de Conservagéao.

§ 2° - Quando néo for possivel ou conveniente a instalagdo de cameras de Seguranga em
mobiliario urbano ja existente, serd permitido, excepcionalmente, instalacédo de suporte
novo para instalagcéo das cameras de seguranca, desde que devidamente autorizado.

§ 3° - Fica a cargo da associacdo ou conselho contratar a empresa que executard o
projeto acima sem 6nus para 0 municipio.

§ 4° - As despesas de operacao (energia, internet, etc) e manuteng&do correrdo por conta
das Associacdes e Conselhos.

Art. 3° - As imagens captadas pelo sistema deveréo ficar disponiveis para as autoridades
policiais e judiciarias, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, podendo ser requisitadas,
por oficio, para fins de investigacdo e prevencéo de delitos na regiéo.

§ 1° - A utilizacdo das imagens captadas pelos dispositivos seguem o disposto na Lei
Federal 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais)

Art. 4° - As AssociagOes e Conselhos poderdo requerer, também, que as cameras sejam
conectadas ao sistema de monitoramento do Centro Integrado de Seguranga Publica
(CISP). Para tal, serd necessaria a avaliagdo técnica pela equipe do CISP, consultando o
Observatério Municipal de Seguranca e a Coordenadoria Municipal de Inteligéncia.

§ 1° - Para fins de operagédo dessa integragéo, serd necessaria a assinatura de convénio
entre as partes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE JANEIRO DE 2023.

AXEL GRAEL- PREFEITO

Portarias
PORT. N° 21/2023 - APOSENTAR, a contar de 14 de dezembro de 2022, de acordo
com os incisos |, I, lll e o paragrafo Gnico do artigo 3°, da Emenda Constitucional n.°

47/2005, publicada em 06 de julho de 2005, ELIANE FRANCA JORDAO, TECNICO DE
PLANEJAMENTO, nivel NS-2, do Quadro Permanente, matricula n® 1227.390-2, com os
proventos fixados pela Secretaria Municipal de Administracdo Referente ao processo n°
20/4163/2022.
PORT. N° 22/2023 - APOSENTAR, a contar de 15 de agosto de 2022, de acordo com o
artigo 96, inciso I, da Lei n° 531/85, c/c artigo 6°-A da Emenda Constitucional n° 41,
publicada em 31/12/2003, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 70 publicada
em 29/03/2012, MARCELO ASSUNCAO VIEIRA, GUARDA MUNICIPAL, classe B,
referéncia I, do Quadro Permanente, matricula n® 1234.391-1, com os proventos fixados
pela Secretaria Municipal de Administracéo Referente ao processo n° 20/3406/2022.
PORT. N° 23/2023 - Torna insubsistente a Portaria n° 1606/2022, publicada em 30 de
novembro de 2022.
PORT. N° 24/2023 - Nomeia, THAIS RAPOSO LOPES para exercer o cargo de Assessor
C, CC-3, da Secretaria Executiva, em vaga decorrente da exoneracdo de Mario Eugenio
Lopes, acrescido das gratificacdes previstas na ClI n°  387/2022.
PORT. N° 25/2023 - Exonera, a pedido, EDINEI FACIOLI CARVALHO DE SOUZA do
cargo de Gerente de TICs, TIC 3, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Modernizacéo da Gestéo.
Despacho do Prefeito

Processo n°® 750004141/2022 — RATIFICO o ato do Sr. Secretario de Obras e
Infraestrutura, concorde em todos os seus termos, de acordo com o que estabelece o art.
26 da Lei n° 8.666/93. Niter6i, 04 de janeiro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$ 1.172,50 (Mil cento e setenta e dois reais e cinquenta centavos), 0s
proventos mensais de ELIANE FRANGA JORDAO, aposentada no cargo de TECNICO
DE PLANEJAMENTO, nivel NS-2, do Quadro Permanente, matricula n°® 1227.390-2,
conforme as parcelas abaixo discriminadas:
Vencimento do cargo - Lei n° 3.720/2022, publicada em 21/07/2022 - incisos |, I,
Il e o §Unicodo artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, publicada em
06/07/2005.........coeriirieirereniesreneenns R$ 833,58
Adicional de Tempo de Servigo- 35% - artigo 98 inciso | e 145 da Lei n° 531/85, c/c o
artigo 1° da Deliberacdo n° 2833/72, calculada sobre o vencimento do car

O INtEGral...ccceereeeievieieiee e R$ 291,75

Parcela de Direito Pessoal — artigo 98 inciso Il dalLei n° 531/85, c/c o Art.2°
da Lei n®940/81 c/c Art5°da Lei n® 1.164/93........ccccocvvvevennnnne R$ 47,37

TOTAL oo R$ 1.172,70

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, a contar de 15 de agosto de 2022, em R$3.882,02 (Trés mil oitocentos e
oitenta e dois reais e dois centavos), os proventos mensais de MARCELO ASSUNGAO
VIEIRA, aposentado no cargo de GUARDA MUNICIPAL, classe B, referéncia I, do
Quadro Permanente, matricula n° 1234.391-1, conforme as parcelas abaixo
discriminadas:
Proventos - Lei n° 3.720/2022, publicada em 21/07/2022, c/c o inciso I, do artigo 96,

da Lei n°531/85 e o artigp 6° - A, da EmendaConstituicgdo n° 41,
publicada em  31/12/2003, com redagdo dada Emenda Constitucional n° 70,
publicada em 29/03/2012, proporcional a 7.553/12.775 avos............... R$1.017,58

Adicional de Tempo de Servigo — 20% - artigo 98 inciso | e 145 da Lei n°531/85,
c/lc o artigo 1° da Deliberagdo n° 2833/72, calculada sobre o vencimento do

cargo integral mais parcelas permanentes, face decisdo Judicial  no
processo n° 0029479-66.2019.8.19.0002, (Administrativo n°
70/6881/2019).......ccccveiiiiinene R$ 647,00

Gratificagdo de Riscode Vida — 100% - artigo 33 e seu paragrafo Gnico, da Lein°®
3077/14, calculado sobre o vencimento do Cargo.........cccccecrveeeruenne. R$1.017,58

Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho —
35% - artigo 36, § 1°e § 2°, incisos I, Il e Ill, daLei n°®3077/14, calculada sobre o
vencimento do Cargo acrescido da Gratificagédo de Risco de Vida ..R$ 712,31
Parcelade Direito Pessoal — 4/8 de 2/3 do simbolo CC-4 - artigo 98 inciso Il da Lei
n° 531/85 c/c artigo- artigo 1° da Lei n° 3.251/2016, calculado sobre o simbolo
CC-4, proporcional a 7.553/12.775 @VOS.......ccccuvvrrerereerreriernainnes R$ 90,62
Parcela de Direito Pessoal — 4/8 de 70% de Tempo Integral, artigo 98,inciso Il da Lei
n°531/85,c /c artigo 1° a Lei n° 3.251/2016 e artigo 5° inciso lll, Decreto n® 3969/83,
calculado sobre o cargo efetivo............ccccevereerennne R$ 356,15
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Parcela de Direito Pessoal — 4/8 de 30% de Trabalho Técnico e Cientifico simbolo CC-4
artigo 98, inciso Il da Lei n° 531/85, c /c artigo 1° da Lei n°® 3.251/2016 e artigo 9°,
Deliberagdo n° 2.937/75, calculado sobre o simbolo CC-4, proporcional a
7.553/12.775 avos.. R$ 40,78

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Ato do Secretéario
Processo n° 750004141/2022 — Com aparo no art. 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93,
aprovo a presente DISPENSA visando a contratagcdo emergencial para a realizagéo do
monitoramento da qualidade da &gua, da qualidade do sedimento e da altura da camada
de lodo da Lagoa de Piratininga, adjudicando a HIDROSCIENCE CONSULTORIA E
RESTAURAGAO AMBIENTAL EIRELI — CNPJ 01.486.607/0001-96, pelo valor global de
R$ 172.884,78 (cento e setenta e dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e setenta e
oito centavos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E GEOTECNIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
N° 001/2023/SMDCG
A Prefeitura de Niter6i, através da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia, nos
termos do disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e na Lei n° 3378, de
29/11/2018, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura das inscricbes
para o PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
GEOLOGOS, ENGENHEIROS CIVIS, ANALISTA GEOTECNICO, GEOGRAFOS,
ARQUITETOS e HIDROLOGO, destinado a contratagdo de 15 (quinze) servidores, sendo
04(quatro) vagas para Geodlogos, 05(cinco) vagas para Engenheiros Civis, 02 (duas)
vagas para Geoégrafos, 01(uma) vaga para Analista Geotécnico, 02 (duas) vagas para
Arquitetos e 01 (uma) vaga para Hidrélogo a serem preenchidas conforme a necessidade
e conveniéncia da Administracdo Municipal, por tempo determinado de 12 meses,
prorrogavel por igual ou inferior periodo, limitado a 36 meses, para a realizagdo de
atividades de defesa civil correlatas ao fortalecimento das a¢des de prevengao de
risco no territério municipal.
Este processo seletivo reger-se-a observadas as seguintes disposigdes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

11 O Processo Seletivo sera executado pela Secretaria Municipal de Defesa Civil
e Geotecnia e sera organizado pela Comissao Especial de Avaliacéo.

1.2 O Processo Seletivo consistira de 01 (uma) etapa, sendo para fins de
eliminacéo e classificacéo.

1.3 O Processo Seletivo visa o recrutamento de pessoal para contratagéo de 15

(quinze) servidores, sendo 04 (quatro) vagas para Gedlogos, 05 (cinco) vagas para
Engenheiros Civis, 02 (duas) vagas para Gedgrafos, 01 (uma) vaga para Analista
Geotécnico, 02 (duas) vagas para Arquitetos e 01 (uma) vaga para Hidrélogo a serem
preenchidas conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.4 Os contratos serdo em regime temporario em virtude do excepcional interesse
publico, nos moldes do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e do artigo 3°, § 1°,
inciso XIV da Lei Municipal n° 3378, de 29/11/2018 bem como o artigo 1° do mesmo
dispositivo legal.

15 Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o guantitativo
estabelecido neste Edital, e de acordo com a ordem de classificagéo.

1.6 Havendo eliminagdo de algum candidato sera convocado o imediatamente
posterior na ordem de classificagéo.

2. DAS VAGAS:

2.1 Seréo oferecidas 15 (quinze) vagas e sera criado cadastro de reserva.

2.2 A carga horéria dos profissionais serd de 40 horas semanais, podendo ser

empregado o sistema de banco de horas e escalas de servico, a depender da
necessidade da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia, estando os salarios
especificados no ANEXO I.

2.3 Além do salario-base, o contratado fara jus ao décimo terceiro salario e ao
gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do ter¢o constitucional, conforme previsao
legal através do art. 14 da Lei Municipal 3378/2018.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscricdes serdo gratuitas e estardo abertas de 12/01/2023 e 14/01/2023,
no horario compreendido entre as 9h as 12h e das 13h as 17h, na Secretaria Municipal de
Defesa Civil e Geotecnia, situada a Rua Cel. Gomes Machado, n°® 258, Centro —
Niter6i/RJ.

3.2 A inscricdo sera realizada pessoalmente pelo (a) candidato (a), ndo sendo
aceita procuragao.

3.3 N&o sera aceita inscri¢éo por correspondéncia.

3.4 A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar
as condicdes estabelecidas constantes no presente edital.

35 Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagéo no processo seletivo.

3.6 S&o condi¢cdes para a inscrigio — Conforme previsto no art. 8°, da Lei
Municipal 3.378/2018:

a) Ser brasileiro;

b) Possuir 18 (dezoito) anos de idade ao tempo da contrata¢éo;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Possuir escolaridade ou formagéo e/ou habilitagéo profissional especifica para
o exercicio da funcéo, conforme o caso;

f) Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
a nova investidura;

[o)] N&o ser aposentado por invalidez;

h) Né&o estar em acumulagédo de cargo, emprego ou fungéo publica vedada pelo
artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal.

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades
incompativeis com o exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre.

j) N&o ter sido contratado, com fundamento na Lei Municipal 3.378/2018, antes

de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior;

§1° A contratacdo somente serd formalizada apdés a realizagdo de exame médico
admissional pelo 6rgdo ou entidade municipal competente, para fins de afericdo da
aptidao fisica e mental do candidato aprovado para o exercicio da fungéo e da auséncia
de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribui¢oes.
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§2° O candidato que n&o for declarado apto na avaliagio a que alude o paragrafo anterior
ndo podera ser contratado, por incompatibilidade com a preméncia administrativa
pressuposta em toda contratagio temporaria.

3.7 O candidato deverd preencher e assinar a ficha de inscricdo, que sera
disponibilizada no ato da mesma e apresentar os documentos originais, bem como cépia
destes, e ficha constante no Anexo Il preenchida — que ficaréo dentro de envelope com o
seu nome, de acordo com o item 3.8 do Edital.

3.8 Sé&o documentos necessarios para o ato de inscrigao:

a- Cédula de Identidade (original e copia);

b- CPF (original e copia);

c- Comprovante de Residéncia (original e copia);

d- Carteira de Trabalho (original e cépia);

e- Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagdo da ultima elei¢do (original e
copia) ou Certificado de Quitacéo Eleitoral;

f- Diploma ou Certificado de Conclusédo da escolaridade exigida (original e
coépia);

g- Carteira de registro profissional no conselho de classe, nas vagas exigidas
(original e cépia), com matricula ativa;

h- 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

i- PIS/PASEP (original e copia), apenas aos candidatos que ja possuiram

vinculo empregaticio;

j- Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e cépia);
k- Certificado de Reservista ou de dispensa militar, quando do sexo masculino

(original e copia);

I- Curriculo atualizado, descrevendo as atividades de formagdo e atuagdo
profissional, bem como cursos concluidos em entidades oficiais, com relevancia para as
atividades relacionadas a éarea de atuagdo, devendo ser anexados os respectivos
comprovantes de formagéo, capacitagéo e experiéncia profissional;

3.8.1 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento imediato da
inscricdo e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o

requerente a acao penal.

3.8.2 As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste edital serdo
indeferidas de forma fundamentada, por ato da Comisséo Especial de Avaliag&o.

3.8.3 Apo6s data e horéario de inscricéo fixado, com o término do prazo para o recebimento
das inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicéo ou pretexto.

3.9 Deverdo ser apresentados, no ato da inscri¢éo, a ficha constante no Anexo I,

preenchida corretamente e todos os documentos constantes no item 3.8 deste edital.

3.10 Requisitos Minimos de escolaridade e experiéncias.

Cargo Requisitos especificos para o cargo

ANALISTA Possuir diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil ou

GEOTECNICO Geologia e registro profissional no conselho de classe. Comprovar experiéncia na area de geotecnia de
pelo menos 6 meses.

ARQUITETO Possuir diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo e registro profissional no respectivo conselho de classe.

GEOLOGO Possuir diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Geologia e registro
profissional no respectivo conselho de classe.

GEOGRAFO Possuir diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo em Geografia e registro

profissional no respectivo conselho de classe. Comprovar experiéncia de pelo menos 1 ano na utilizagéo
de ferramentas de geoprocessamento (SIG).

ENGENHEIRO CIVIL

Possuir diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil e
registro profissional no respectivo conselho de classe.

HIDROLOGO Possuir diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Civil,
Meteorologia e suas sub-areas e registro profissional no conselho de classe. Comprovar experiéncia na
area de pelo menos 6 meses.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O Processo Seletivo consistira em 01 (uma) etapa e serd de procedimento

simplificado.

4.2 A selegdo serd realizada, coordenada e fiscalizada por uma comissédo

composta de servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de Niteréi/Secretaria
Municipal de Defesa Civil e Geotecnia.
43 A Comisséo serd dissolvida ap6s o resultado final e a homologacéo do

Processo Seletivo.

4.4 A Etapa sera de carater classificatério, através da Andlise de Curriculo para a
vaga de: Gedlogo, Engenheiro Civil, Analista Geotécnico, Geégrafo, Arquiteto e hidrélogo,
em que o candidato receber4 uma pontuagédo de 0 (zero) a 100 (cem), conforme tabela,
Anexo Il. Na andlise curricular serdo consideradas as atividades de formagdo e atuagédo
profissional, bem como cursos concluidos em entidades oficiais, publicagéo de trabalhos
académicos com relevancia para as atividades relacionadas a area de atuacéo da Defesa
Civil e participagdo em Congressos e Seminarios académicos relacionados a area de

atuagao.

45 A validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 meses
prorrogéveis por iguais periodos, limitado a 36 meses, conforme disposto no art. 9° da Lei
Municipal n® 3378, de 29/11/18.

5. Normais Gerais de apresentagéo de documentos:

5.1 Somente serdo aceitas certiddes ou declaragGes de cursos expedidas por
instituic&o de ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou estadual de ensino.
5.2 Caso o candidato ndo detenha posse do seu diploma de mestrado ou

doutorado, podera apresentar certiddo/declaracédo de conclusdo de curso, acompanhada
do histérico escolar e ata de defesa de dissertagcdo e/ou tese, acompanhada de
declaragéo do coordenador do curso expedido pela Instituicdo de Ensino responsével pelo

curso.
53 O titulo referente a curso realizado no exterior somente serd considerado
vélido, se o documento estiver revalidado conforme legislagéo reguladora da matéria.

5.4 Os documentos comprobatérios vindos do exterior somente serdo

considerados, quando traduzidos para lingua portuguesa, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por Universidades Oficiais Credenciadas pelo Ministério da

Educacédo — MEC.

5.5 O candidato deverd entregar declaracdo/certiddo de tempo de servigo,
redigida em papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaragdo), atestando o cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigo de
nivel superior realizado e a descri¢éo das atividades desenvolvidas.
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5.6 O candidato também podera comprovar as experiéncias profissionais exigidas
através de coOpia da carteira de trabalho, desde que as informagdes estejam claras a
respeito da identificacdo do candidato, correlagdo da fungéo/cargo da area de interesse, e
periodos de comego e término de cada fungéo.

5.7 Os documentos comprobatérios das capacitagdes, especializacdes e de pds-
graduacéo deverdo conter: nome do aluno; nome da instituicdo; nome do curso; data de
realizagcdo do curso; carga horaria minima exigida; cidade onde se situa a empresa ou
quem assina o certificado; data de emissdo do certificado, conteldo programatico e
assinatura do responsavel pela instituigao/curso.

5.8 Serdo aceitas como experiéncias na éarea de defesa civil, atividades
relacionadas a Protecdo e Defesa Civil em consonancia com o disposto na Lei 12608 de
2012, em 6rgéos e/ou instituicdes diretamente voltados a gestdo de risco de desastres,
quais sejam, Secretarias de Prote¢do e Defesa Civil, Coordenadorias de Protecdo e
Defesa Civil, Superintendéncias de Protecédo e Defesa Civil, entre outros, nas diversas
esferas de governo.

5.9 Serdo também consideradas experiéncias na area de defesa civil, atividades
prestadas a iniciativa privada, desde que estejam diretamente relacionadas a gestédo de
risco de desastres e tenham vinculos efetivos com 6rgdos e/ou instituicdes vocacionados
ao tema.

5.10 O candidato devera levar o original e a cépia dos documentos solicitados em
envelope, que sera lacrado apés a conferéncia no momento da inscrigéo.
5.11 O candidato devera trazer impressa e preenchida, na coluna especifica, a

Ficha de Pontuagdo (ANEXO llI), informando ainda quantas folhas foram entregues para
comprovacéo de cada critério.
5.12 Cabera a Comisséo Especial de Avaliagdo a apreciacdo quanto ao aceite de
documentos que excedam o limite maximo de pontos por critério pré-estabelecidos no
Anexo Il.
5.13 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos apds a efetivacdo da
inscricdo do candidato.
6 DO RESULTADO

6.1 O resultado final sera publicado no veiculo de comunicagédo dos atos oficiais
do Municipio, e afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Defesa Civil e
Geotecnia.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente.

7.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a- Maior pontuagdo no tempo de experiéncia na area de Defesa Civil;

b- Maior titulagdo respeitando a seguinte ordem: Doutorado; Mestrado; Pés-
Graduagao Latu Sensu;

c- Maior pontuagéo no tempo de experiéncia na area profissional especifica;

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1 O resultado final do presente Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito e
publicado no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio, além de afixado em
quadro de aviso da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia, nas datas
estipuladas no Anexo V.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a classificacdo final, e conforme publicacdo do resultado final, deverdo
comparecer a Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia, para assinatura do
contrato, cujo o periodo de vigéncia serd de 12 meses prorrogaveis por iguais
periodos, limitado a 36 meses, conforme disposto no art. 9° da Lei Municipal n°
3378, de 29/11/18.

9.2 Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificacdo e
com necessidade de prestacéo de servigo de carater temporario da Secretaria Municipal
de Defesa Civil e Geotecnia, durante periodo de validade deste Processo Seletivo,
limitado pelo periodo descrito no item 9.1.

9.3 O candidato convocado devera comparecer no dia informado em publicagéo
no veiculo de comunicagéo dos atos oficiais do Municipio para assinatura do contrato, sob
pena de sua auséncia ser considerada rendncia ao objeto do certame, a relagéo juridica e
ao direito de contratar com a Municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da
lista.

9.4 No ato da contratacdo serdo exigidos do candidato convocado os seguintes
documentos:

a) original e cépia do PIS ou PASEP (quando possuir);

b) original e cépia do comprovante de residéncia;

c) original e cépia da carteira de trabalho.

9.5 A resciséo do contrato administrativo ocorrera:

a) pelo término do prazo contratual, conforme item 8.1 deste edital;

b) por iniciativa do contratado;

c) pelo 6bito do contratado;

d) por decisdo unilateral motivada da Administracédo Publica contratante, ndo fazendo jus
o contratado a qualquer aviso prévio;

e) pela cessagdo do motivo determinante da contratagdo, sem qualquer direito do
contratado a aviso prévio;

f) pelo cometimento de infracéo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
regular processo administrativo, a ser conduzido pela Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (COPAD), o que podera resultar na proibi¢cdo do contratado de
participar de novo processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser investido em
cargo, emprego ou fungéo publicos, pelo periodo de até 05 (cinco) anos, contados da data
de encerramento do contrato, conforme a gravidade da infragdo, assegurados a ampla
defesa e o contraditério.

g) no caso de ser ultimado o concurso puUblico com vistas ao provimento de cargos ou
empregos publicos correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;

h) com o retorno do titular, na hipétese prevista no inciso Il do § 1° do artigo 3° da Lei
Municipal 3378 de 29 de Novembro de 2018;

i) pela extingdo ou conclusdo do objeto, quando for o caso; e nos demais casos listados
na Lei 3378 de 29/11/2018.

10. RECURSOS

10.1 O prazo para o recurso sera de 01 (um) dia Util apés a publicagdo no veiculo de
comunicagéo dos atos oficiais do Municipio.

Pagina 8



i @

w SEMPRE A lF

RENTE
07 de janeiro de 2023

N

10.2 O recurso podera ser apresentado em formato livre, mas em papel, com no maximo
20 linhas, e devera ser entregue em envelope lacrado na Secretaria Municipal de Defesa

Civil e Geotecnia.
11.
11.1

Edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos,

desconhecimento.
11.2

DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscri¢do do candidato implicar4 na aceitagdo das normas contidas neste

ndo podendo alegar

O nao atendimento, pelo candidato, a convocacao efetuada, implicara em sua

desisténcia do processo seletivo.

11.3

O candidato devera manter atualizado seu enderego, bem como o nimero do

telefone para contato, comunicando previamente qualquer alteragdo a SMDCG, néo lhe
cabendo qualquer reclamagao se, por sua omisséo, néo for possivel convocé-lo.

11.4
115

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Avaliagéo.
A aprovacédo fora do nimero de vagas neste Processo Seletivo Simplificado

assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes ao servico temporario.

12.
121

DO PAGAMENTO:
Os pagamentos decorrentes da execugdo destes servigos ocorrerdo por

conta dos recursos da seguinte dotag&o orgamentaria:

FONTE: 100

PROGRAMA DE TRABALHO: 730104.122.145.4955
NATUREZA DA DESPESA: 3.1.90.04 . .
ANEXO | - DAS ESPECIFICACOES, ATRIBUICOES, FUNCOES, VAGAS, CARGA

HORARIA E REMUNERACAO

Funcéo Geodlogo
Requisito Ensino Superior
Salario R$4.500,00
Vagas 4
Carga horéria 40 horas semanais
AtribuicBes da | |- Vistoriar areas para analise de risco;
Funcao II - Executar medidas operacionais e administrativas na prevengéo de risco e desastres;
Ill - Proceder a avaliagdo de danos materiais e prejuizos das areas atingidas por desastres
tecnolégicos e naturais;
IV - Elaborar e Revisar relatérios técnicos de vistorias com foco na analise de risco e propor
acdes mitigadoras;
V - Atuar em projetos e acdes desenvolvidos pela Secretaria na gestéo e prevengao de risco e
desastres;
VI - Participar da elaboracdo de cartas tematicas com foco no reconhecimento do territorio
municipal,
VIl - Coordenar e realizar estudos técnicos, além de executar levantamento de risco geoldgico;
VIII - Caracterizar os aspectos geoldgico e geomorfolégico do municipio em diferentes escalas;
IX - Caracterizar os processos exdgenos no territério municipal;
X - Identificar os padrdes de fraturamento em macicos;
XI - Assessorar em sua area de especializagéo o levantamento e desenvolvimento de projetos que
visem a mitigacéo de riscos de desastres,
XIlI - realizar pesquisas e estudos inerentes a andlise de risco geoldgico e geotécnico assim como de
correlagdo chuva x escorregamento; e
XIll - Outras atividades afins.
Funcéo Engenheiro Civil
Requisito Ensino Superior
Salario R$4.500,00
Vagas 5
Carga horéria 40 horas semanais
AtribuicBes da | |- Vistoriar edificagdes para analise de risco;
Fungéao Il - Executar medidas operacionais e administrativas na prevengdo de risco e desastres;
Il - Proceder a avaliagdo de danos materiais e prejuizos das areas atingidas por desastres
tecnoldgicos e naturais;
IV - Elaborar e Revisar relatérios técnicos de vistorias com foco na andlise de risco e propor agdes
mitigadoras;
V - Atuar em projetos e agBes desenvolvidos pela Secretaria na gestdo e prevengédo de risco e
desastres;
VI - Assessorar em sua area de especializagdo o levantamento e desenvolvimento de projetos que
visem a mitigagéo de riscos de desastres;
VII - Participar da elaboragdo de cartas tematicas com foco no reconhecimento do territdrio
municipal;
VIII - realizar pesquisas e estudos inerentes a sua area de atuacéo; e
IX - Outras atividades afins.
Fungédo Arquiteto
Requisito Ensino Superior
Salério R$4.500,00
Vagas 3
Carga horéria 40 horas semanais
Atribuicdes da | |- Vistoriar edificagdes para andlise de risco;
Funcao Il - Executar medidas operacionais e administrativas na prevengéo de risco e desastres;

Il - Proceder a avaliacéo de danos materiais e prejuizos das areas atingidas por desastres
tecnoldgicos e naturais;

IV - Elaborar e Revisar relatérios técnicos de vistorias com foco na andlise de risco e propor agdes
mitigadoras;

V - Elaborar projetos executivos com foco na prevengao de riscos estruturais e na melhoria das
condi¢des de habitabilidade das edificacoes;

VI - Orientar acerca das medidas mitigadoras de risco estruturais e/ou que venham a garantir
melhores condi¢es de habitabilidade em imdveis vulneréveis, previamente indicados;

VIl - Assessorar em sua area de especializagdo o levantamento e desenvolvimento de projetos e
estudos que visem a mitigagado de riscos de desastres,

VIII - Atuar em projetos desenvolvidos pela Secretaria na gestdo e prevengado de risco e desastres;
IX - Realizar pesquisas e estudos inerentes a sua area de atuagao; e

X - Outras atividades afins.
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Funcéo Analista Geotécnico

Requisito Ensino Superior

Salario R$4.500,00

Vagas 1

Carga horaria 40 horas semanais

Atribuicdes da | |- Vistoriar edificacGes e areas para analise de risco;

Funcao Il - Executar medidas operacionais e administrativas na prevengéao de risco e desastres;
Il - Proceder & avaliac@o de danos materiais e prejuizos das areas atingidas por desastres
tecnolégicos e naturais;
IV - Elaborar e Revisar relatérios técnicos de vistorias com foco na analise de risco e propor agdes
mitigadoras;
V - Atuar em projetos desenvolvidos pela Secretaria na gestéo e prevencéo de risco e desastres;
VI - Acompanhar obras geotecnicas realizadas para mitiga¢éo de risco no municipio;
VII - Propor Solug6es Geotécnicas para Mitigacao dos riscos identificados nas ag6es de Defesa Civil,
podendo incluir pré-projetos, relatérios técnicos, planilhas etc;
VIII - Realizar pesquisas e estudos inerentes a andlise de risco geolégico e geotécnico assim como de
correlagdo chuva x escorregamento;
IX - Assessorar em sua area de especializagdo o levantamento e desenvolvimento de projetos que
visem a mitigacéo de riscos de desastres,
X - Elaborar cartas teméaticas com foco no reconhecimento do territério municipal; e
Xl - Realizar pesquisas e estudos inerentes a sua area de atuacgao; e
XIl - Outras atividades afins.

Funcdo Gedbgrafo

Requisito Ensino Superior

Salério R$4.500,00

Vagas 2

Carga horéria 40 horas semanais

Atribuicdes da | |- Vistoriar areas para andlise de risco;

Funcao Il - Executar medidas operacionais e administrativas na prevencao de risco e desastres;
Il - Proceder a avaliacé@o de danos materiais e prejuizos das areas atingidas por desastres
tecnoldgicos e naturais;
IV - Elaborar e Revisar relatérios técnicos de vistorias com foco na andlise de risco e propor agdes
mitigadoras;
V - Atuar em projetos desenvolvidos pela Secretaria na gestéo e prevencéo de risco e desastres;
VI - Produzir mapas tematicos em SIG;
VIl - Elaborar Diagnéstico das condi¢es de vulnerabilidade das areas do municipio;
VIII -Realizar levantamento e acompanhamento da forma de uso e ocupagéo do solo no territério
municipal;
IX - Assessorar em sua area de especializagdo o levantamento e desenvolvimento de projetos que
visem a mitigacéo de riscos de desastres,
X - Realizar pesquisas e estudos inerentes a andlise de risco geoldgico e geotécnico assim como de
correlagdo chuva x escorregamento; e
XI - Outras atividades afins.

Funcéo Hidrélogo

Requisito Ensino Superior

Salario R$4.000,00

Vagas X

Carga horéria 40 horas semanais

Regime Juridico e

Previdenciario

AtribuicBes da Fungdo

| - Vistoriar edificagbes para andlise de risco;
Il - Executar medidas operacionais e administrativas na prevengdo de risco e desastres;
11l - Proceder a avaliagéo de danos materiais e prejuizos das areas atingidas por desastres
tecnoldgicos e naturais;
IV - Elaborar e Revisar relatérios técnicos de vistorias com foco na andlise de risco e
propor acdes mitigadoras;
V - Atuar em projetos desenvolvidos pela Secretaria na gestdo e prevencéo de risco
e desastres;
VI - Promover o cruzamento entre informacdes hidrolégicas (alertas e avisos) de
probabilidade de ocorréncia de evento adverso ou desastre;
VII - Prestar consultoria e suporte técnico a programas e projetos federais, estaduais e
municipais, em seus respectivos 6rgédos, contribuindo para um planejamento conjunto e
abrangente, em ambito municipal;
VIII - Analisar as informagdes dos 6rgdos competentes relacionadas com obras hidricas e
recursos hidricos existentes para subsidiar as agdes de monitoramento e alerta;
IX - Subsidiar os 6rgdos competentes para aprimoramento da Politica Nacional de Recursos
Hidricos com informagdes relevantes ao gerenciamento de riscos e desastres;
X - Andlise e assessoramento no mapeamento de areas de risco demandados pela
Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia;
Xl - Assessorar em sua area de especializagdo o levantamento e desenvolvimento de
projetos que visem & mitigagao de riscos de desastres,
Xl - Realizar pesquisas inerentes a andlise da correlagdo chuva x escorregamento; e
XllI - Outras atividades afins.

ANEXO Il - CRITERIOS PARA PONTUACAO

CRITERIO PONTUACAO

Exercicio de atividade profissional em DEFESA CIVIL.

sendo 0 méximo 40 pontos.

Exercicio de atividade profissional na area de conhecimento especifica.

de 15 pontos.

Capacitagdo minima de 20 horas na Area de Conhecimento.

1 ponto por capacitagdo adquirida
sendo méximo de 4 — 4 pontos.

Publicagéo de artigos e resumosna &area de Defesa Civil em revistas cientificas e/ou

eventos académicos.

Curso Superior Completo.

Pré-requisito.

CertificacOes e capacitacdes em Defesa Civil

Participacdo em Seminério e Simpésio na Area de Conhecimento. 3 pontos.
Especializacdo e/ou P6s-Graduacgéo, com carga horéria minima de 360h. 3 pontos.
Mestrado. 4 pontos.
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Doutorado. [ 7 pont

0S.

ANEXO llI-FICHA DE PONTUACAO

CRITERIO PONTUACAO N
PRETENDIDA | PAGINAS

CONFERENCIA

PONTUACAO
EFETIVA*

Exercicio de atividade profissional em DEFESA CIVIL.

Exercicio de atividade profissional na area de conhecimento

especifica.

Capacitacdo minima de 20 horas na Area de Conhecimento.

Publicagédo de artigos e resumos na area de Defesa Civil em
revistas cientificas e/ou eventos académicos.

Curso Superior Completo.

CertificacOes e capacitacdes em Defesa Civil

Participagdo em Seminario e Simposio na Area de
Conhecimento.

Especializacédo e/ou P6s-Graduagao, com carga horaria
minima de 360h.

Mestrado.

Doutorado.

DECLARO VERIDICAS AS INFORMACOES POR MIM FORNECIDAS: DATA:

/ /

CANDIDATO(A)

ANEXO IV - CALENDARIO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2022/SMDCG.

ETAPA DATA/PERIODO

Publicacédo do edital 07/01/2023

Inscricdes 12/01/2023 a 14/01/2023

Publicacéo do resultado preliminar 19/01/2023

Recursos 20/01/2023

Resultado dos recursos 24/01/2023

Resultado final 24/01/2023

Publicacdo da homologacéo 27/01/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA
Resciséo Contratual
Consideram-se rescindido o contrato abaixo relacionado, de acordo com o resultado do
processo seletivo publico Emergencial 2020 - Edital n°® 01/2020, realizado por esta
Secretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria do Municipio de Niter6i.

Contrato | Contratado [ Cargo | DatadaRe

scisdo |

293/2021 | MONIQUE SILVA DA CONCEICAO | Educador Social | 03/01/2023 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Departamento de Fiscaliza¢@o de Posturas
- Intimacdo n° 015383 de 05/01/2023, MARIA CRISTINA FERNANDES DA SILVA
ANDRADE;
nos termos do artigo 492 Il c/c artigo 472 da lei 2624/08, em virtude do contribuinte ndo
ter sido localizado no endereco alvo da diligéncia fiscal ou por recusar-se a recebé-la.
- Intimag&o n° 15651 de 04/01/2023, AO PROPRIETARIO — BANCA DE JORNAL
(ENDEREGO RUA MARQUES DE PARANA, 290);
nos termos do artigo 492 Il c/c artigo 472 da lei 2624/08, em virtude do contribuinte ndo
ter sido localizado no endereco alvo da diligéncia fiscal ou por recusar-se a recebé-la.
- Intimag&o n° 015655 de 04/01/2023, AO PROPRIETARIO (ENDEREGCO RUA JOAO
DALOSSI, S/IN°);
nos termos do artigo 492 Il c/c artigo 472 da lei 2624/08, em virtude do contribuinte néo
ter sido localizado no endereco alvo da diligéncia fiscal ou por recusar-se a recebé-la.
- Intimag&o n° 015656 de 04/01/2023, AO PROPRIETARIO (ENDEREGO RUA JOAO
DALOSSI, S/IN°);
nos termos do artigo 492 Il c/c artigo 472 da lei 2624/08, em virtude do contribuinte ndo
ter sido localizado no endereco alvo da diligéncia fiscal ou por recusar-se a recebé-la.
- Intimag&o n° 015657 de 04/01/2023, AO PROPRIETARIO (ENDEREGO RUA JOAO
DALOSSI, S/IN°);
nos termos do artigo 492 Il c/c artigo 472 da lei 2624/08, em virtude do contribuinte ndo
ter sido localizado no endereco alvo da diligéncia fiscal ou por recusar-se a recebé-la.
- Intimag&o n° 015289 de 04/01/2023, AO PROPRIETARIO (ENDEREGCO RUA JOAO
DALOSSI, SIN°);
nos termos do artigo 492 |l c/c artigo 472 da lei 2624/08, em virtude do contribuinte ndo
ter sido localizado no endereco alvo da diligéncia fiscal ou por recusar-se a recebé-la.
- Intimagdo n° 015287 de 04/01/2023, AO PROPRIETARIO — SALAO DE BELEZA
(ENDEREGO RUA JOAO DALOSSI, S/N°);
nos termos do artigo 492 Il c/c artigo 472 da lei 2624/08, em virtude do contribuinte ndo
ter sido localizado no endereco alvo da diligéncia fiscal ou por recusar-se a recebé-la.
- Intimagdo n° 015288 de 04/01/2023, DEPOSITO (PORTA PRETA) - AO
PROPRIETARIO (ENDEREGCO RUA JOAO DALOSSI, S/N°);
nos termos do artigo 492 Il c/c artigo 472 da lei 2624/08, em virtude do contribuinte ndo
ter sido localizado no endereco alvo da diligéncia fiscal ou por recusar-se a recebé-la.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO N° 001~ Contrato n° 25/2022 — SECONSER. PARTES: Municipio de Niter6i,
tendo como gestora a SECONSER — Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos de
Niter6i e a empresa LUKE'S ENGENHARIA LTDA ME, OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para a prestagcdo de servico de manutengdo, conservacgdo, reparos,
recuperacdo, melhorias, pinturas, com fornecimento de méo de obra, materiais e pegas de
substituicdo das Esta¢Bes BHLS, conforme especificagfes constantes na TABELA | do
Termo de Referéncia de Despesa. VERBA: Natureza das Despesas: 33.90.39, Fonte: 138,
Programa de Trabalho: 26.0115.452.0010.4011. PRAZO: 12 (doze) meses. VALOR
TOTAL: R$ 2.508.423,47 (dois milhdes, quinhentos e oito mil, quatrocentos e vinte e trés
reais e quarenta e sete centavos). FUNDAMENTO: Artigo 54 da Lei Federal n° 8.666/93,
de 21 de Junho de 1993, bem como o processo administrativo n° 040/001111/2022. DATA
DA ASSINATURA: 29/12/2022. NOTA DE EMPENHO: 3392/2022. DATA DE EMPENHO:
29/12/2022. Ficam designados fiscais do contrato: Marcelo Serieiro - Matricula n°
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1242247-3, Leandro Alves Cecchetti — Matricula 1243077-0 e Ricardo Lanzellotti —
Matricula n° 1245336-0.
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE
PORT. N° 001/2023- Art. 1° - Renovar a suspensdo do licenciamento de engenhos
publicitarios regidos pelos artigos 247 a 251 da Lei 2624/08, em todo o Municipio de
Niter6i, pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias), até a regulamentacdo dos artigos
supramencionados.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicagdo, revogando-se as
disposi¢6es em contrario.
ORDEM DE INICIO DE SERVICO
O MUNICIPIO DE NITEROI, inscrita no CNPJ n° 28.521.748/001-59, autoriza a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ, localizada no enderego Av.
Pedro Calmon n° 550- Ilha da Cidade Universitaria — Campus Funddo Rio de Janeiro,
inscrita no CNPJ /MF: 33.663.683/0001-16 e FUNDAGAO UNIVERSITARIA JOSE
BONIFACIO — FJUB, localizada no endereco Av. Pasteur, n° 280 — URCA — Rio de
Janeiro, inscrita no CNPJ /MF: 42.429.480/0001-50, através do contrato n° 003/2022,
celebrado entre as partes com fundamento no processo administrativo n°
080.004101/2022, a dar inicio a Prestacdo de servigo especializado para avaliagdo do
equilibrio econdmico — financeiro e da sustentabilidade dos contratos de concesséo do
servico publico de transporte coletivo de passageiros por 6nibus do municipio de Niterdi.
Subsecretario de Transito e Transportes
Portaria SMU/SSTT N° 0001/2023
O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no
cumprimento dos dispositivos do art. 24, da Lei Federal n° 9.503/97 CTB e ainda o
Decreto Municipal n° 13.889/2021.
Considerando o contetido nos autos do PA n°® 180005190/2022, com o Nada Opor da
SSTT , Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito e Infraestrutura Viaria da
NITTRANS.
RESOLVE:
Art. 1°- Instituir &rea de operagédo de carga e descarga, de 22 a sdbado, de 10h as 16h na
Rua Vereador José Vicente Sobrinho n® 465 e n° 467 ;
Art.2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢oes
em contrario.
Portaria SMU/SSTT N° 0002/2023.
O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no
cumprimento dos dispositivos do art. 24, da Lei Federal n° 9.503/97 CTB e ainda o
Decreto Municipal n° 13.889/2021.
Considerando o contetdo do parecer técnico da Diretoria de Planejamento da Nittrans
com o NADA OPOR da Fiscalizag&o da SSTT .
RESOLVE:
Art. 1°- Proibir o estacionamento de veiculos nos seguintes logradouros:
I- Rua Santo Amaro, lado impar do trecho compreendido entre a Av. Ewerton
da Costa Xavier e a Rua Professora Jurinil Andrade Costa, em Itaipu;
1l- Rua Santo Amaro, lado par no trecho compreendido entre as ruas Professora
Jurinil Andrade Costa e Paulo Jo’se Maria;
1l- Rua Augusto Vieira Jacques, lado impar no trecho compreendido entre a
Avenida Ewerton da Costa Xavier e a Rua Professora Jurinil Andrade Costa;

V- Rua Augusto Ferreira Ramos, lado impar;

V- Rua Professora Jurinil Andrade Costa, lado impar no trecho compreendido
entre a Avenida Ewerton da Costa Xavier e a Rua Santo Amaro.

VI- Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogada as

disposi¢des em contrario.

Portaria SMU/SSTT N° 0003/2023.

O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no
cumprimento dos dispositivos do art. 24, da Lei Federal n°® 9.503/97 CTB e ainda o
Decreto Municipal n° 13.889/2021.

Considerando o contetido nos autos do PA n°® 5300102492022, com o Nada Opor da
SSTT , Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito e Infraestrutura Viaria da
NITTRANS

RESOLVE:

Art. 1°- Suprimir temporariamente até o termino da obra, 02(duas) vagas de taxi na Rua
Nilo Pecanhan®48 e n® 44 ;

Art. 2°- Instituir &rea de carga e descarga de obra na Rua Nilo Pecanha n®48 e n° 44,
de 22 a 62 feira, de 7h as 17h, com validade até o término da obra;

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢oes
em contrario.

Portaria SMU/SSTT N°0004/2023.

O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no
cumprimento do disposto no Decreto Municipal n°® 13.889/2021.

Considerando o contetido nos autos do PA n° 0800012662/2022, bem como o parecer do
Fiscal do Sistema Viério.

RESOLVE:

Art. 1°- DEFERIR a transferéncia de Autonomia n°® 0802 em favor de Marcos Paulo Mussi
Paes em razéo do falecimento do antigo titular Paulo Roberto Ribeiro Paes .

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Portaria SMU/SSTT N°0005/2023.

O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no
cumprimento do disposto no Decreto Municipal n® 13.889/2021.

Considerando o contetido nos autos do PA n° 080002311/2022, bem como o parecer do
Fiscal do Sistema Viario.

RESOLVE:

Art. 1°- DEFERIR a transferéncia de Autonomia n° 1118 em favor de Marcos José Gomes
Tebaldi em razéo do falecimento do antigo titular José Maria Tebaldi.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Portaria SMU/SSTT N°0006/2023.

O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no
cumprimento do disposto no Decreto Municipal n°® 13.889/2021.

Considerando o conteido nos autos do PA n° 080002310/2022, bem como o parecer do
Fiscal do Sistema Viério.

RESOLVE:
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Art. 1°- DEFERIR a transferéncia de Autonomia n° 1439 em favor de Marcos José Gomes
Tebaldi em razéo do falecimento do antigo titular José Maria Tebaldi.
Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL PROCURADOR N° 01, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022
REGULAMENTA O 4° CONCURSO PARA O CARGO DE PROCURADOR DO
MUNICIPIO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI.
EDITAL 002/2023 - 12 RETIFICAGAO - 05/01/2023
O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a Retificacédo do Edital de Abertura, que tem por propésito de corrigir erro
material na distribuicdo das vagas para convocagdo dos candidatos aprovados para
realizacdo da Prova Escrita Discursiva, referente a segunda etapa, em conformidade ao
total de vagas divulgadas, cujas alteracdes estéo elencadas a seguir:
Onde se |é:
11.1.19 Classificar-se-do para a segunda etapa, prova escrita discursiva, os 180 (cento e
oitenta) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos,
classificagdo equivalente a 30 vezes o nimero de vagas imediatas para cada modalidade
de concorréncia.
Leia-se:
11.1.19 Classificar-se-d80 para a segunda etapa, prova escrita discursiva, os 228
(duzentos e vinte e oito) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento
dos recursos, classificacdo equivalente a 38 vezes o nimero de vagas imediatas para
cada modalidade de concorréncia.
Onde se |é:
11.2.2 Somente serdo convocados para as provas escritas discursivas os candidatos que
forem aprovados e classificados na prova objetiva em posicéo até 30 (trinta) vezes o
numero inicial de vagas dispostas no Edital, conforme quantitativo especificado na tabela
a seguir, sendo respeitados os empates na Ultima posicéo:

QUANTITADE DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA PROVA DISCURSIVA

AMPLA [ PCD | NEGRO
120 [ 30 ] 30
Leia-se:

11.2.2 Somente serdo convocados para as provas escritas discursivas os candidatos que
forem aprovados e classificados na prova objetiva em posicéo até 38 (trinta e oito) vezes o
ndmero inicial de vagas dispostas no Edital, conforme quantitativo especificado na tabela
a seguir, sendo respeitados os empates na Ultima posicéo:

QUANTITADE DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA PROVA DISCURSIVA

AMPLA [ PCD | NEGRO

152 [ 38 ] 38

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN
PORT. N° 003/2023 — Torna insubsistente a portaria n° 01/2023, publicada em
05/01/2023.

EXTRATO CONTRATUAL N° 098/2022

Instrumento/espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Compromisso de estagio;
Partes do termo: Fundagéo de Arte de Niteréi — FAN (parte concedente), ISABELA BRITO
JERONIMO SILVARES,(estagiario (a) / estudante) da Universidade Federal Fluminense
(UFF) (Instituicdo de ensino / interveniente); Resumo do Objeto: Primeiro Termo Aditivo
referente a prorrogagdo por mais 06 (seis) meses do Termo de Compromisso de estagio
registrado sob o Termo n°046/2022; Prazo de vigéncia do Termo: 06 (seis) meses; de
03/11/2022 a 02/05/2023; Remuneragéo da bolsa auxilio pela contraprestagdo: R$ 600,00
(seiscentos reais) mensais e auxilio transporte mensal de R$ 156,00 (cento e cinquenta e
seis reais), perfazendo o valor total do TermoR$4.536,00 (quatro mil, quinhentos e trinta e
seis reais), referente a bolsa e ao auxilio transporte; Fundamentagéo Legal: Lei Federal n°
11788/2008; Processo Administrativo/FAN n° 220/001279/2022. Dotagdo Orcamentaria:
NATUREZA DAS DESPESAS: 3339036, FONTE DE RECURSO: 138, PROGRAMA DE
TRABALHO: 41410412201456274, Nota de Empenho n°: 1391/2022, Data: 21/07/2022,
no valor de R$3.830,40 (trés mil, oitocentos e trinta reais e quarenta centavos). Data da
Assinatura do Termo: 01/11/2022; registrado no livro n° 08, fls. 49V, Termo registrado sob
0 n°098/2022.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA FME N°. 02/2023. APOSENTAR, de acordo com o Artigo 6° e Artigo 7° da
Emenda Constitucional n°41/2003 publicada em 31 de dezembro de 2003,
combinado com o § 5° do Artigo 40 da Constituicdo da RepUblica Federativa do
Brasil de 1988 com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03
publicada em 31/12/2003, Artigo 17 da Lei n°® 1164/1993 publicada em 12/02/1993, §
Gnico do Artigo 3° da Lei n° 1101/92 publicada em 10/08/1992, Lei n°3720/2022 de
21/07/2022, Valéria Ferreira Lopes no cargo de Professor IE MTD VI matricula
11232.119-8 do Quadro Permanente de Pessoal dessa Fundag&o. Referéncia:
Processo 210012451/2022.
Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicag&o.

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de Valéria Ferreira Lopes aposentada pela Portaria

FME/02/2023, de 03/01/2023, no cargo de Professor IE MTD VI
matricula  n° 11232.119-8 conforme as parcelas abaixo discriminadas:

Vencimento do cargo - de acordo com a Lei n° 3720/2022, de
21/07/2022 ... ...R$19.783,34

Adicional por tempo de servigo 25% (vinte e cinco por cento)- calculados sobre o
vencimento do cargo efetivo, de acordo com o inciso | do artigo 98 da Lei n°® 531/1985 de

L8/0L/1985.....c..eeieiiieiiete et R$ 4.945,83
PARCELA DE DIREITO PESSOAL
Parégrafo Unico do artigo 3° da Lei n°1101/92, publicada em 10/08/1992................. R$ 0,38

15% de Adicional por Formagdo Continuada, calculados sobre o vencimento do cargo
efetivo, de acordo com o Artigo 13 da Lei n°® 3067/2013, publicada em 13/12/2013 e
Portaria FME/599/06 ..R$ 2.967,50

Cargo em Comisséo — 2/3 do sibolo CC-2.. R$ 494,67
Gratificag@o de Tempo Integral — 90% (noventa por cento) calculado sobre o vencimento
DASE....eeviieiiiee e R$ 17.805,02

(deliberac&o n° 2.675/69)

Gratificagdo de Trabalho Tecnico Cientifico — 40 % (quarenta por cento) calculado com
base N0 SIMDOI0 CC-2........coveiiiiireeeecr e R$371,00
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(deliberagéo n° 2.937/75)
Referéncia: Processo n°210/0184/2015
Total...
Portaria n® 1168/2022
Exonerar, a contar de 12 de dezembro de 2022, de acordo com o inciso | do art. 84, da
Lei 531/85, de 18 de janeiro de 1985, Regina Aparecida de Araujo Barbosa, do cargo
Professor |, matricula n° 112358240 do Quadro Permanente de Pessoal da FME.
Portaria FME n° 004/2023 Referencia: Processo n° 210012925/2022
Licenca Especial — Deferido
Proc.210012485/2022 — Luciana Ribeiro da Silva
Proc.210012543/2022 — Maria de Fatima Wentzel Vieira
Licenca com Vencimentos - deferida
Proc.210012150/2022 — Gizele Dias Pereira
Readaptacgéo — Deferido
Proc. 210012579/2022 — Leonardo Cardoso Roza
Proc. 210012861/2022 — Paola Queiroz de Figueiredo
Proc. 210012862/2022 — Paola Queiroz de Figueiredo
Proc. 210012046/2022 — Solange Fonseca Cordeiro
Renovacao de Readaptacédo — Deferido
Proc. 210012980/2022 — Nadia Maria de Souza Escobar
Proc. 210012297/2022 — Maria Auxiliadora Teixeira Alves
Proc. 210010895/2022 — Leila Marcia Araujo Martins
Proc. 210012549/2022 - Oneida Bispo dos Santos Correia
Proc. 210012548/2022 — Oneida Bispo dos Santos Correia
Proc. 210012295/2022 — Olga Maria de Pinho
Proc. 210012294/2022 — Olga Maria de Pinho
Reducéo de Carga Horaria - Deferido
Proc. 210013017/2022 — Juliana dos Santos Peixoto
Proc. 210013016/2022 — Juliana dos Santos Peixoto
Renovagéo da Redugéo de Carga Horéria - Deferido
Proc. 210012956/2022 — Maria do Carmo de Carvalho Brum
Proc. 210012981/2022 — Valquiria Andrade da Silva Neves
Proc. 210012875/2022 — Rejane Borges de Assis
Proc. 210001393/2013 — Hélida Gmeiner Matta
Averbacéo de tempo de contribuicdo — Deferido
Proc.210013094/2022 — José Carlos de Almeida
Proc.210013083/2022 — Ana Maria Levy
Proc.210013082/2022 — Ana Maria Levy
Proc.210012965/2022 — Clicia de Moraes Vieira
Proc.210012964/2022 — Juliana Aguiar Verly
Proc.210012953/2022 — Aline Pereira Rodrigues
Proc.210012438/2022 — Almir Coelho da Costa
Proc.210012427/2022 — Paulo Roberto de Souza Antero
Proc.210013050/2022 — Fatima Lopes do Amaral Lutfy
Salario Familia — Deferido
Proc.210013188/2022 — Mariana de Barros Baptista Mello
Proc.210012572/2022 — Silvia Cirone Bulhdes
Auxilio Natalidade — Deferido
Proc.210013159/2022 — Leticia D’Amato dos Reis Grigorovski
Proc.210013161/2022 - Leticia D’Amato dos Reis Grigorovski
Auxilio Doenca — Deferido
Proc.210012888/2022 — Marizete Faustino da Cunha Batista
Proc.210012887/2022 — Marizete Faustino da Cunha Batista
Licenca Especial — Indeferido
Proc.210012436/2022 — Almir Coelho da Costa
Proc.210012267/2022 — Sergio Maultasch
Proc.210012381/2022 — Neiva Veiga Lisboa
Proc.210012639/2022 — Alessandra de Souza Outeiro Candido
Proc.210012640/2022 - Alessandra de Souza Outeiro Candido
Proc.210012677/2022 — Rita de Cassia Martins Siciliano de Castro
Proc.210012700/2022 — Olena Costa Nunes Macedo
Proc.210012701/2022 — Ana Beatriz Montalvao Ferreira Quintans
Proc.210012713/2022 - Elias Rodrigues
Cancelamento de Permuta - Deferido
Proc. 210013126/2022 — Luciana Negrdo Andrade Torres servidora da Fundagdo
Municipal de Educacéo de Niter6i — RJ, matricula n® 112349272 com Paula Moura Corréa
e Castro, matricula 0846101-4 Secretaria de Estado de Educacéo do Rio de Janeiro.
Proc. 210013127/2022 — Joelma Maria da Silva servidora da Fundagdo Municipal de
Educacéo de Niterdi — RJ, matricula n® 11237938-0 com Flavia Elaine Sanches, matricula
22683 Prefeitura Municipal de S&o Gongalo/RJ.
Proc. 210013139/2022 — Silvania Oliveira dos Anjos servidora da Fundag@o Municipal
de Educagdo de Niter6i — RJ, matricula n°® 11234800-1 com Valeria Ferreira Lopes
Antunes, matricula 15.056 Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo/RJ
Licenca Sindical — Deferido
Proc. 210008962/2022 — Thiago Coqueiro Mendonga, a contar de 01/03/2023.
Proc. 210/3204/2015 - Deferido de acordo com deciséo do processo judicial 0036498-
89.2020.8.19.0002 TJ/RJ.
Corrigenda: Tornar insubsistente a publicagdo do dia 03/01/2023 referente aos processos
210/5609/2016 e 210/4146/2015.
Aviso do Pregé&o Eletrdnico n° 003/2022
A Fundagdo Municipal de Educagédo de Niterdi torna publico que sera realizada licitagéo,
na modalidade Preg&o Eletronico, no dia 18 de janeiro de 2023 a partir das 14h, com
inicio da disputa as 14h30min (horério de Brasilia), na plataforma Licitacdes-e
(http://www.licitacoes-e.com.br), acessivel através do n° 981532. O Pregédo tem por objeto
a contratagdo de agente de integragdo para DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO nao obrigatério e supervisionado de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacéo superior, educacgdo profissional de ensino
médio, educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos, para atendimento das necessidades dos
projetos educacionais da Diretoria do Ensino Fundamental e departamentos da Fundacéo
Municipal de Educagéo de Niteréi, conforme as especificagdes constantes no Edital n°
003/2022 e seus Anexos, relativo ao processo n° 210/04559/2021. O Edital e seus anexos
estardo disponiveis na plataforma Licitacdes-e e no site

..R$ 46.367,74
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http://lwww.educacaoniteroi.com.br/licitacoes a partir do dia 06 de janeiro de 2023, as 12h,
data e horério do inicio do acolhimento das propostas.
AVISO - PREGAO ELETRONICO N. © 052/2022
O Pregoeiro, no uso de suas atribui¢des, informa que o Pregdo Eletrdnico supra, fica
adiado SINE DIE.
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA FMS/FGA N° 002/2023 - Atribuir, a ALESSANDRA AYRES CARDOSO, a
gratificacdo equivalente ao simbolo FMS-8/SUS, na funcdo de Chefe do Setor de
Assisténcia de Cuidados Basicos da Policlinica Comunitaria de Itaipu, da Vice-Presidéncia
de Atencgéo Coletiva, Ambulatorial e de Familia, da Fundag&o Municipal de Saude.
PORTARIA FMS/FGA N° 003/2023 - Art. 1° Alterar os artigos 17° e 19°, da Portaria n°
411/2022, publicada em d.o. em 19/02/2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 17° O Almoxarifado Central e/ou o Almoxarifado de Medicamentos deverdo ser
consultados via sistema ou e-mail antes da utilizag&o do recurso sobre o estoque atual do
insumo/medicamento a ser comprado, pois s6 serdo admitidas aquisicdes por meio de
Linha de Crédito de insumos que estiverem zerados nos almoxarifados da Fundacéo.”
“Art. 19° Todas as aquisi¢cdes de insumos/medicamentos realizadas pela Linha de Crédito
deverdo “obrigatoriamente” ser entregues no Novo Almoxarifado Central que recebera
tanto medicamentos quanto insumos e posteriormente serdo distribuidos para cada
unidade requisitante.”
Art. 2° Esta portaria em vigor na data da sua publicagéo.
PORTARIA FMS/FGA N° 004/2023 - Art.1° Indicar o os servidores responsaveis pelo
acompanhamento do contrato, na forma prevista no art. 67, da Lei 8.666/93, Processo
200/9171/2022, do Pregdo 32/2022, cujo objeto é FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE INSUMOS DE ACUCAR E ADOGCANTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROL.
Art. 2° Gestor: Marcelo Marsico Leal - Matricula n° 436.856-5.
Art. 3° Fiscais: Maria Aparecida Gongalves - Matricula n°® 22900-8 e Maria Auxiliadora
Coutinho Figueiredo - Matricula n® 437.117-4.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
TERMO DE HOMOLOGAQ,&O DE CREDENCIAMENTO
Processo n° 200012495/2022 - Chamamento Publico n° 08/2022
HOMOLOGO, o resultado do procedimento de Chamamento Publico n® 08/2022 que visa
o credenciamento de entidades filantrépicas sem fins lucrativos e/ou institui¢ces privadas
com ou sem fins econdmicos, sediadas ou estabelecidas no Municipio de Niter6i/RJ,
habilitadas no Ministério da Saude e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salude — SCNES, para a prestacdo de servigos técnico-profissionais
na area de atendimento multiprofissional especializado para suporte a rede de atencéo a
pessoas com deficiéncia, objetivando a realizacdo de reabilitagdo fisica, de forma
complementar ao SUS, para a institui¢éo.
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, CNPJ:
30.131.205/0001-77, valor total R$ 266.950,08 (duzentos e sessenta e seis mil,
novecentos e cinquenta reais e oito centavos).
Com o valor total de R$ 266.950,08 (duzentos e sessenta e seis mil, novecentos e
cinquenta reais e oito centavos), com condicdes de entrega, validade e pagamento,
conforme disposto no edital.
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE CREDENCIAMENTO
Processo n°200012497/2022 - Chamamento Publico n° 09/2022
HOMOLOGO, o resultado do procedimento de Chamamento Publico n® 09/2022 que visa
o credenciamento de entidades filantrépicas sem fins lucrativos e/ou institui¢des privadas
com ou sem fins econdmicos, sediadas ou estabelecidas no Municipio de Niter6i/RJ,
habilitadas no Ministério da Saude e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde — SCNES, para a prestagdo de servicos técnico-profissionais
na area de atendimento multiprofissional especializado para suporte a rede de atengdo a
pessoas com deficiéncia, objetivando a realizagdo de reabilitacdo auditiva, de forma
complementar ao SUS, para a instituigéo.
ASSOCIA(;AO DE PAIS E AMIGOS DOS DEFICIENTES DA AUDIC,AO - APADA,
CNPJ: 28.521.888/0001-27, valor total R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil).
Com o valor total de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil), com condicdes de
entrega, validade e pagamento, conforme disposto no edital.
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE CREDENCIAMENTO
Processo n° 200012500/2022 - Chamamento Publico n° 10/2022
HOMOLOGO, o resultado do procedimento de Chamamento Publico n°® 10/2022 que visa
o credenciamento de entidades filantrépicas sem fins lucrativos e/ou instituigdes privadas
com ou sem fins econdmicos, sediadas ou estabelecidas no Municipio de Niter6i/RJ,
habilitadas no Ministério da Saude e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde — SCNES, para a prestagdo de servicos técnico-profissionais
na area de atendimento multiprofissional especializado para suporte a rede de atengdo a
pessoas com deficiéncia, objetivando a realizacéo de reabilitagcéo intelectual, de forma
complementar ao SUS, para as seguintes instituicdes descritas abaixa.
ASSOCIA(;AO DE PAIS E AMIGOS DOS DEFICIENTES DA AUDIC,AO - APADA,
CNPJ: 28.521.888/0001-27, valor total R$ 72.500,00 (setenta e dois mil e quinhentos
reais).
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, CNPJ:
30.131.205/0001-77, valor total R$ 217.500,00 (duzentos e dezessete mil e quinhentos
reais).
Com o valor total de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil), com condicdes de
entrega, validade e pagamento, conforme disposto no edital.
TERMO DE HOMOLOGAQAO DE CREDENCIAMENTO
Processo n° 200012503/2022 - Chamamento Publico n° 11/2022
HOMOLOGO, o resultado do procedimento de Chamamento Publico n® 11/2022 que visa
o credenciamento de entidades filantrépicas sem fins lucrativos e/ou institui¢des privadas
com ou sem fins econdmicos, sediadas ou estabelecidas no Municipio de Niterdi/RJ,
habilitadas no Ministério da Salude e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde — SCNES, para a prestagdo de servigos técnico-profissionais
na &rea de atendimento multiprofissional especializado para suporte a rede de atengdo a
pessoas com deficiéncia, objetivando a realizacdo de exame diagnose e
videolaringoscopia, de forma complementar ao SUS, para as seguintes instituicbes
descritas abaixa.
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS DEFICIENTES DA AUDIGAO - APADA,
CNPJ: 28.521.888/0001-27.
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Com o valor total de R$ 209.923,76 (duzentos e nove mil, novecentos e vinte e trés
reais e setenta e seis centavos), com condicdes de entrega, validade e pagamento,
conforme disposto no edital.
Ata SRP n°01/23
PREGAO ELETRONICO SRP N° 32/2022 - EXTRATO ATA DE AGUCAR E ADOGANTE
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
Ata de Registro de Pregos cujo objeto é FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
INSUMOS DE AGCUCAR E ADOGCANTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI. Processo n° 200/9171/2022,
Modalidade de Licitacdo Pregdo Eletronico — SRP n° 32/2022, Total de Fornecedores
Registrados: 02 (dois). Empresa 01: PRELUDIO ALIMENTOS LTDA, CNPJ n°
15.095.950/0001-14, para o item 1 com valor total de R$ R$ 41.296,00 (quarenta e um mil,
duzentos e noventa e seis reais). Empresa 02: KARINA HELENA ROCHA CANDU, CNPJ
n° 48.666.472/0001-04, para o item 2 com valor total de R$ 7.792,05 (sete mil, setecentos
e noventa e dois reais e cinco centavos). Perfazendo o valor total licitado de R$ 49.088,05
(quarenta e nove mil, oitenta e oito mil e cinco centavos). A Vigéncia da Ata sera de
12 (doze) meses a partir da data de sua publicacdo. Detalhamento da ata no site
www.hiteroi.rj.gov.br.
020/0867/2022 — 020/0957/2022 — 020/0958/2022 — ARQUIVADO
EXTRATO N.°: 199/2022.
INSTRUMENTO: Contrato n.° 70/2022; PARTES: Fundagdo Municipal de Saude de
Niter6i e Associacdo De Pais e Amigos dos Deficientes da Audigdo — APADA; PARTES
QUE ASSINARAM O INSTRUMENTO: Rodrigo Alves Torres Oliveira e Willian Caetano
Da Silva Cabral; OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Selecdo e
credenciamento de entidades filantrépicas sem fins lucrativos e/ou instituigdes privadas
com ou sem fins econdmicos, sediadas ou estabelecidas no Municipio de Niter6i/RJ,
habilitadas no Ministério da Salde e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde — SCNES, para a prestagdo de servicos técnico-profissionais
na area de atendimento multiprofissional especializado para suporte a rede de atencéo a
pessoa com deficiéncia, objetivando a realizacdo de exame diagnose e
videolaringoscopia, de forma complementar ao SUS, dos procedimentos discriminados
nos anexos do presente Edital para atender as demandas dos pacientes oriundos do SUS.
VALOR TOTAL: R$ 209.923,76 (duzentos e nove mil novecentos e vinte e trés reais e
setenta e seis centavos); VERBA: Fonte: 207; Programa de Trabalho:
2543.10.302.0133.6152; Cddigo de Despesa: 33.90.39.00; Nota de Empenho: e 963/2022;
PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de publicacéo do extrato deste instrumento no D.O., valendo a data de publicagcdo do
extrato como termo inicial de vigéncia, caso posterior a data convencionada nesta
clausula; FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/93, bem como o processo administrativo n.°
200/12503/2022; ASSINATURA: 01 de dezembro de 2022.
EXTRATO N.°: 200/2022.
INSTRUMENTO: Contrato n.° 71/2022; PARTES: Fundacédo Municipal de Saude de
Niter6i e Associacdo De Pais e Amigos dos Deficientes da Audigdo — APADA; PARTES
QUE ASSINARAM O INSTRUMENTO: Rodrigo Alves Torres Oliveira e Willian Caetano
Da Silva Cabral; OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Selecdo e
credenciamento de entidades filantrépicas sem fins lucrativos e/ou instituigdes privadas
com ou sem fins econdmicos, sediadas ou estabelecidas no Municipio de Niter6i/RJ,
habilitadas no Ministério da Salde e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde — SCNES, para a prestagdo de servicos técnico-profissionais
na &rea de atendimento multiprofissional especializado para suporte & rede de atengéo a
pessoas com deficiéncia, objetivando a realizagdo de servigos de reabilitagdo auditiva, de
forma complementar ao SUS, dos procedimentos discriminados nos anexos do presente
Edital para atender as demandas dos pacientes oriundos do SUS; VALOR TOTAL:
R$ 290.000,00 (Duzentos e noventa mil reais); VERBA: Fonte: 207; Programa de
Trabalho: 2543.10.302.0133.6152; Cédigo de Despesa: 33.90.39.00; Nota de Empenho: e
960/2022; PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicagdo do extrato deste instrumento no D.O., valendo a data de
publicacdo do extrato como termo inicial de vigéncia, caso posterior & data convencionada
nesta clausula; FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/93, bem como o processo administrativo n.°
200/12497/2022; ASSINATURA: 01 de dezembro de 2022.
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Licenca Especial - Deferidas
200/5140/2009 - ANA MARIA FERNANDES DE PAULA NAVI
200/10598/1998 - SIMONE ROBALINHO SENRA PECANHA
FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE
TERMO DE HOMOLOGAGAO

HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatério, na modalidade Pregédo Eletronico
SRP n° 35/2022, que visa a formagédo de Ata de Registro de Pregos para a aquisi¢éo de
materiais de oficina.
Onde se |&: MOLDURAS PEREIRA LTDA, CNPJ n° 17.989.977/0001-86, para o item 3,
pelo valor de R$ 2.880,00 (dois mil oitocentos e oitenta reais), leia-se MOLDURAS
PEREIRA LTDA, CNPJ n° 17.989.977/0001-86 para o item 37, pelo valor de
R$ 2.880,00 (dois mil oitocentos e oitenta reais), conforme condigdes estabelecidas no
Edital e seu Anexo | — Termo de Referéncia. Processo Administrativo: 720.000.095/2021.

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO — EMUSA

Atos do Presidente
PORT. N°. 12/2023 - Dispensar a contar de 06/01/2023, EVELLY SILVA DE QUEIROZ
COUTINHO da FUN(;AO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 2.
PORT. N°. 13/2023 — Designar a contar de 06/01/2023, LISETE CALOR DE AZEVEDO
para exercer a FUNCAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO — 2, em vaga decorrente da
dispensa de Evelly Silva de Queiroz Coutinho.
INDEFERIMENTO do RECURSO INTERPOSTO de HABILITAGAO e CONTINUIDADE
Com amparo no PARECER TECNICO do ENGENHEIRO da DPCR, constante dos autos,
tornamos publico o INDEFERIMENTO do RECURSO INTERPOSTO de HABILITAGAO,
da empresa ARTENG CONSTRUGCOES e INSTALAGCOES LTDA ME — CNPJ:
22.064.269/0001-74, Processo n°. 510004794/2022, no tocante a TOMADA de PRECOS
n°. 070/2022 — Processo n°. 650000014/2022, bem como, marcar a continuidade do
certame, com a abertura dos Envelopes de Propostas de Pregos, para o dia 09/01/2023,
as 10:00 (dez) horas. Niteroi, 05 de JANEIRO de 2023. Presidente da CPL da EMUSA.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 213/2022; PARTES: EMUSA e ALFA+ PROJETOS E
EXECUGOES LTDA; OBJETO: A contratagdo de empresa para revitalizagéo da Praga do
Pollvo, no Tibau - Piratininga, no Municipio de Niter6i/RJ; VALOR GLOBAL: R$ 85.266,02
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(oitenta e cinco mil duzentos e sessenta e seis reais e dois centavos); PRAZO: 02 (dois)
meses; DOTAGAO ORGAMENTARIA: PT: 5351.15.451.0010.5071 ND: 4.4.90.51.00 FT:
138, Empenho: 670/2022; FUNDAMENTAGAO: Convite N° 74/2022; DATA DO
CONTRATO: 23/12/2022; Processo N°. 510003062/2022
EXTRATO

INSTRUMENTO: 05° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 09/2018; PARTES: EMUSA e
PERFIL X CONSTRUTORA S.A; OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo
alteragdo do valor contratual, em virtude de mudanca quantitativa e qualitativa do objeto,
conforme solicitagdo contida no processo n° 040001280/2022; VALOR: Fica o valor
contratual acrescido em R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), perfazendo o valor total de
R$15.310.619,94 (quinze milhdes trezentos e dez mil seiscentos e dezenove reais e
noventa e quatro centavos); RECURSOS: As despesas decorrentes deste termo, correrdo
a conta do PT 5351.15.451.0010.3007, ND 3.3.90.39.00, FT 137. Nota de Empenho n°
454/2022; FUNDAMENTO: art. 58 | c/c, art. 65 |, e o parégrafo primeiro, parte inicial, todos
da Lei n° 8666/93; DATA: 09/11/2022. — Presidente da EMUSA; Omitido da publicagdo do
dia 10/11/2022.

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2023 - Proc. 510001010/2020
OBJETO: contratagdo de empresa para a execucdo de obra de drenagem da Avenida
Prefeito Silvio Picanco, bacia B1, no bairro Charitas, no Municipio de Niter6i/RJ; DATA,
HORA E LOCAL: Dia 09/02/2023, as 11:00 (onze) horas, na sede da Prefeitura, situada a
Rua Visconde de Sepetiba n® 987 — 11° andar — Centro — Niter6i — RJ; PRAZO: 05 (cinco)
meses; CONDICOES DE PARTICIPACAO: Somente poderdo participar da presente
LICITACAO, os interessados que atenderem as disposicdes do EDITAL e suas condigdes
especificas até o terceiro dia anterior ao recebimento da proposta; VALOR: O valor
méaximo estimado de R$6.638.855,30 (seis milhdes seiscentos e trinta e oito mil oitocentos
e cinquenta e cinco reais e trinta centavos); EDITAL E INFORMACOES: Edital completo
poderd ser retirado no seguinte endereco eletronico (www.emusa.niteroi.ri.gov.br),
mediante a entrega de 02 (duas) resmas de papel A4, no endereco supracitado. Maiores
esclarecimentos sobre a obra poderéo ser prestados pelo Presidente da CPL. Niter6i, 06
de janeiro de 2023. Presidente da CPL.
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