O 00 N O Ul B WN K

A Db B DD DB DD DWW WWWWWWWWNNDNDNNDNNNNMNNMNRRRPRPRRRRRRRPRE
O 00 N O Ul B W NP O OOWONOO VP WNEREPOOOLNO UL WNERERPROOOLONOOUVLPEWNLELO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI
ATA DA 2762 SESSAO ORDINARIA
Aos vinte e sete dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as dezesseis horas, o Conselho Municipal de

Educacdo reuniu-se na Unidade Municipal de Educagdo Infantil (UMEI) Darcy Ribeiro, localizada na Avenida
Prefeito Silvio Picango, n° 115, Charitas, Niterdi, RJ, para deliberar sobre as matérias de sua competéncia. A
Sessao foi presidida pelo Sr. Secretario Municipal de Educacao, Prof. Dr. Lincoln de Aradjo Santos, Presidente do
Conselho Municipal de Educa¢do (CME). PRESENTES: Ana Lucia Tarouquella Schilke, André Antunes Martins, Carla
Cristina Martins da Conceicao Vasconcellos, Djenane Luisa Freire Firmino, Fabricio Baptista de Martino, Greyce
Kelly Fernandes de Almeida, Luiza Cristina Rangel Pinto Sassi, Marcia Maria de Jesus Pessanha, Rosa Aletice
Oliveira Silva, Sérgio Miguel Turcatto e Thiago Soares Risso Possas. AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Amanda Silva de
Carvalho Moura, Anna Lydia Collares dos Reis Favieri, Cleidy Bertoni Ribas, Evelyn dos Santos Souza, Juciara
Gomes, Kalenna Gomes Brabo, Livia Moraes Ornelas, Marta Nidia Varella Gomes Maia, Rita de Cassia Oliveira
Lopes de Souza, Robson Guimaraes José Filho, Tatiana Bensimon Vieira, Telma Santos de Menezes, Thais Ferreira
de Souza, Thiago Coqueiro Mendonca e Walkiria Nictheroy Oliveira. O Presidente deu inicio a 2762 Sessao
Plendria do CME dando boas vindas aos Conselheiros presentes. Passando as COMUNICAGCOES DE INTERESSE
GERAL, o Presidente explicou sobre o motivo da realizacdo da presente plendria na UMEI Darcy Ribeiro. O
Presidente enfatizou que a iniciativa da abertura as festividades da Secretaria Municipal de Educagdo (SME) pela
celebracdo do nascimento deste grande intelectual brasileiro, antropdlogo e educador. O Presidente ainda
agradeceu a receptividade na unidade de educacdo, por parte da Diretora Escolar, a Professora Vanderléa
Nazareth, que prontamente acatou a ideia para concretizacdo deste momento. O Presidente conclamou que os
Conselheiros compreendessem o momento como um encontro simbdlico e emblemdtico com o Darcy Ribeiro e
com a escola, e mais uma vez agradece a acolhida recebida pela unidade escolar. O Presidente passou a palavra a
Professora Vanderléa Nazareth, que agradeceu ao Presidente pela escolha da UMEI Darcy Ribeiro para a
realizagdo desta plenaria. A Professora Vanderléa convidou a todos para participarem da comemoragao pelo
Centenario do Darcy Ribeiro que a unidade de educagdo organizara ainda este ano. A Professora agradeceu pela
parceria e reforgou que a escola esta de portas abertas para todos aqueles que pensam numa educagdo de
qualidade para todos e, em nome de todos os profissionais e alunos da unidade, demonstrou a alegria de receber
todos os presentes. A Professora Juliana Arnoldi, Diretora Adjunta da UMEI, também deu as boas vindas a todos,
demonstrando a satisfagdo em receber o Conselho para mais uma sessdao plenaria. O Presidente retomou a
palavra agradecendo as Diretoras da Unidade e convidando os Conselheiros para conhecerem as dependéncias da
UMEI Darcy Ribeiro. Dando prosseguimento ao periodo das Comunicacdes de Interesse Geral, o Presidente
informou sobre a realizagdao da IV CONAE Etapa Estadual, que acontecera no Prédio do IBMEC, no Centro do RJ,
localizado na Avenida Presidente Wilson, n2 118, nos dias 28 e 29 de junho de 2022. O Presidente esclareceu que
0 encontro serd importante pois discutira grandes questdes educacionais, relativas a avaliacdo do atual Plano
Nacional de Educagdo. O Presidente informou que a Coordenag¢dao da CONAE Estadual disponibilizou vagas para
este colegiado participar desta etapa, e ainda estendeu a participacdo para os demais funcionarios da SME
presentes na plendria. A Secretdria Executiva, a Professora Cintia da Luz Rodrigues, a pedido do Presidente,
esclareceu que essa etapa da CONAE estd sendo organizada pela Coordenagao Estadual da Unido Nacional dos
Conselhos Municipais de Educacdo (UNCME), e que foi feita a solicitacdo de vagas para participar desta etapa,
devido a impossibilidade de muitos municipios do Estado de realizarem suas etapas municipais devido a
pandemia, assim como Niterdi. A Secretaria Executiva informou que a Coordenacgao Estadual da UNCME abriu a
inscricdo de delegados para o nosso municipio. O Presidente reforcou a importancia do CME participar da
Conferéncia e solicitou que os interessados em participar encaminhassem o nome para a Professora Cintia da Luz,
e ainda informou que estara presente na abertura e que possivelmente no segundo dia. O Presidente justificou a
demora para cumprir com o calendario de plendria do CME para o ano de 2022, aprovado pelo colegiado. O
Presidente esclareceu que esta completando 75 dias na gestdo da SME. Dando prosseguimento a sua justificativa,
o Presidente reforcou o periodo da atual gestdo e registrou a presenca dos demais integrantes da sua gestdo,
subsecretdrios e assessorias. O Presidente informou que dois dias apds a sua nomeagdo como Secretario de
Educacdo, ele e sua equipe foram convocados pela Comissdo de Educacdo da Camara para uma Audiéncia, com o



50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97

objetivo de discutir a agenda da educag¢do no municipio, com énfase num problema que vem enfrentando relativo
as criancas com deficiéncia, a questdo das maes, mulheres, que acompanham a matricula dessas criangas. Desta
forma, o Presidente esclareceu que apenas em dois dias, a gestdo estava sendo convocada para esta primeira
audiéncia na Camara, e que foram 75 dias intensos, onde foi concluido um diagndstico que sera apresentado
ainda nesta plendria. O Presidente pediu desculpas pelo atraso e pela interrup¢ao do cronograma de reunides
deste colegiado, como também solicitou compreensdo nesse periodo de chegada da gestdo. O Presidente
informou também que neste periodo ainda testou positivo para a COVID 19 e que levou o periodo de 15 dias para
se reestabelecer, fator que também interferiu para o cumprimento do cronograma deste Conselho. Passando a
ORDEM DO DIA, o Presidente colocou em votacao a Ata da ultima Sessdo Plenaria de n2 275, que foi aprovada.
Dando prosseguimento a pauta, o Presidente conduziu a posse dos novos Conselheiros representantes do Poder
Executivo, como também a recondugao da Professora Luiza Cristina Rangel Pinto Sassi. O Presidente empossou os
seguintes Conselheiros que representardao o Poder Executivo Municipal: Djenane Luisa Freire Firmino, Greyce
Kelly Fernandes de Almeida, Luiza Cristina Rangel Pinto Sassi, Thiago Soares Risso Possas e Ana Lucia Tarouquella
Schilke. O Presidente agradeceu a participacdo, o empenho e o profissionalismo dos seguintes Conselheiros, que
representaram o Poder Executivo Municipal anteriormente: Aline Javarini, Mauricio Benevides Salkini e Tatiana
Ribeiro dos Santos. O Presidente passou a palavra aos Conselheiros empossados para uma breve saudagdo aos
presentes. A Conselheira Djenane se apresentou demonstrando a satisfacdo de compor o colegiado como
também a sua intencdo em contribuir para a educacdo da cidade. A Conselheira Ana Lucia agradeceu a indicacao
para compor o colegiado representando o governo municipal. A Conselheira se apresentou como pedagoga e
professora da Rede Municipal de Educacdo desde o ano de 1994, com uma histéria muito consolidada nesta
Rede, também enfatizou sua compreensao em relagdo ao trabalho deste colegiado como um érgao que imprime
uma politica publica na cidade, ndo sé no municipio para a rede publica, e sobre seu dever de estar neste
colegiado pensando no lugar da educagdo publica popular gratuita para todos. A Conselheira Luiza Sassi
agradeceu a oportunidade de estar dando continuidade ao trabalho que vinha sendo realizado ha um ano e
espera poder contribuir e auxiliar o Sistema de Ensino da cidade, com as escolas publicas e privadas. A
Conselheira Greyce Kelly saudou a todos, todas e todes presentes. A Conselheira se apresentou como pedagoga
concursada desta municipalidade, atuando no 6rgdo central como Diretora da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
e agradeceu a oportunidade de poder contribuir amplamente com o municipio de Niterdi, discutindo a educacdo
como um todo. A Conselheira também agradeceu a parceria e a coletividade de todos os presentes e almejou que
juntos possam fazer a educagao de Niteréi com mais qualidade e avancar cada vez mais. O Presidente reforgou
gue quanto mais plural a composi¢do deste Conselho melhor serd, com mais qualidade no debate, na discussao e
na representatividade. O Presidente esclareceu que temos a representacdo formal no Conselho de acordo com
sua lei de criagdo e seu regimento, e defendeu a necessidade de estabelecer grandes debates, que ja vem
acontecendo na histéria deste colegiado. O Presidente registrou que participou do Conselho no periodo da gestdo
da Professora Felisberta, e que se sentiu muito honrado por isto. O Presidente demonstrou a satisfagdo em ter
um Conselho plural e representativo, fazendo referéncia a Professora Greyce Kelly que trard uma discussdo sobre
a questdo ético-racial, importante para a cidade, e que ndo poderia deixar de ser pauta em qualquer Conselho ou
Orgdo Executivo esse tema, assim como o tema da EJA. O Presidente saudou a todos os novos Conselheiros
empossados, fazendo referéncia a Conselheira Greyce Kelly, que trara muita esperanga nesta discussdo e
qualificard o andamento e desenvolvimento do Conselho. Apds a posse dos novos Conselheiros, o Presidente
apresentou as Camaras permanentes do Conselho, previstas no Regimento: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Planejamento e Orgamento e Legislagdo e Normas, convidando os
novos Conselheiros empossados para compor as referidas Camaras. Apds a manifestacdo dos Conselheiros
presentes, conforme solicitagdo do Presidente, as Cmaras ficaram assim compostas: a CAMARA DE EDUCAGAO
INFANTIL - Ana Lucia Tarouquella Schilke, Anna Lydia Collares dos Reis Favieri, Kalenna Gomes Brabo, Livia
Moraes Ornelas, Luiza Cristina Rangel Pinto Sassi, Marcia Maria de Jesus Pessanha, Marta Nidia Varella Gomes
Maia, Rita de Céssia Oliveira Lopes de Souza, Rosa Aletice Oliveira Silva e Thais Ferreira de Souza; a CAMARA DE
ENSINO FUNDAMENTAL - André Antunes Martins, Greyce Kelly Fernandes de Almeida, Kalenna Gomes Brabo,
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Marcia Maria de Jesus Pessanha, Rita de Cassia Oliveira Lopes de Souza, Telma Santos de Menezes e Thais
Ferreira de Souza; a CAMARA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - Evelyn dos Santos Souza, Greyce Kelly
Fernandes de Almeida, Jucidra Gomes, Marta Nidia Varella Gomes Maia e Walkiria Nictheroy Oliveira; a CAMARA
DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - Ana Lucia Tarouquella Schilke, Carla Cristina Martins da Conceigao
Vasconcellos, Djenane Luisa Freire Firmino, Robson Guimardes José Filho, Rosa Aletice Oliveira Silva, Sérgio
Miguel Turcatto e Thiago Soares Risso Possas; e a CAMARA DE LEGISLAGAO E NORMAS - Carla Cristina Martins da
Conceicdao Vasconcellos, Djenane Luisa Freire Firmino, Evelyn dos Santos Souza, Fabricio Baptista de Martino,
Jucidara Gomes, Livia Moraes Ornelas, Luiza Cristina Rangel Pinto Sassi, Robson Guimardes José Filho, Sérgio
Miguel Turcatto, Thiago Soares Risso Possas e Walkiria Nictheroy Oliveira. Dando prosseguimento a Ordem do
Dia, o Presidente apresentou a equipe presente que tem acompanhado os 75 dias da sua gestao na secretaria: a
S6nia Regina Alves Teixeira, Assessora do Gabinete, conhecida ha bastante tempo na Rede; a Juliana Machado
Ramos de Souza, que compde a Chefia de Gabinete, o Mdrcio Ancides Ferreira, Subsecretdrio de Planejamento e
Gestdo; o Professor Livingstone dos Santos Silva, Assessor de Planejamento, também ligado ao Gabinete do
Secretdrio, que tem uma longa experiéncia na gestdo de Conselhos e contribuird nos trabalhos da Camara de
Legislacdo e Normas e de todo o Conselho, por ser um estudioso e especialista em legislacdo educacional; a Carla
Cristina Martins da Concei¢do Vasconcellos, Conselheira e Coordenadora da Coordenacao de Indicadores, Dados e
Programas Educacionais (CIDaPE); Vinicius Alburquerque Machado, que é Assessor de Comunica¢do da Educacao;
o Paulo Henrique da Silva Vanconcellos Dias, que é o Técnico da Informatica (TI) da prépria UMEI; e o Marcos
Vinicius Miranda Apolinario, que é Diretor de TI, e finalizou agradecendo a presenca e a colaboragdo de todos. O
Presidente agradeceu a presenca da sua equipe e fez uma breve exposi¢cdo desses primeiros 75 dias, de algumas
acoes e reflexdes que a atual gestdo tem indicado como elementos importantes pra conducdo da educacao
municipal. O Presidente iniciou sua fala apontando a escolha de dois intelectuais da educa¢do nacional e
niteroiense, como referéncia da atual gestdo, Darcy Ribeiro e Maria Felisberta Baptista da Trindade. O Presidente
reforgou o ano de 2022 como o ano do centendrio do nascimento do Darcy, conforme ja registrado no inicio da
Plenaria, e agradeceu ao empenho da Cintia da Luz, da Sonia Regina e da Juliana Machado, na construgdo de um
memorial com obras do referido intelectual ao final da sala, fazendo destaque ao livro dos Centros Integrados de
Educagdo Publica (CIEPS), que de acordo com o Presidente, poderia ser considerado como a "Certiddo de
Nascimento dos CIEPS", que é uma publicacdo que contém todo o Projeto Politico Pedagdgico da fundacdo dos
CIEPS. O Presidente, ainda comentando as obras contidas no memorial, destacou o ultimo livro do Darcy, "O povo
brasileiro", que foi o livro escrito pelo Darcy a vida inteira e que teria uma situagdo muito inusitada para
compartilhar com os presentes: o Darcy fugiu do hospital j4 desenganado, com a ajuda do seu motorista, e foi
para Marica, no meio do caminho pediu para o motorista parar pois queria tomar um caldo de cana e comer um
pastel. Logo depois o Darcy foi pra casa junto com sua secretaria para concluir esse livro, ele concluiu a obra em
uma semana e logo depois faleceu. O Presidente esclareceu que a referida obra do Darcy trata da questdo étnica
e seria uma critica a tese da Harmonia das Rag¢as, motivo pelo qual a classe dominante ndo simpatize com o autor,
e reafirma o valor inestimdvel desta ultima obra. O Presidente corroborou a escolha do intelectual
supramencionado como um dos simbolos da atual gestdo, assim como também da Professora Maria Felisberta,
que foi uma figura marcante em Niterdi, professora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal
Fluminense (FEUFF), Secretaria Municipal de Educagdo, que teve a honra de participar da sua gestdo. O
Presidente citou uma frase sempre falada pela referida Professora quando tinha algum problema: "Vamos
consultar os professores!", que ela sempre tinha essa visdo democratica, participativa e plebiscitaria. O
Presidente esclareceu que a iniciativa da sua gestdo é fazer uma homenagem a esses intelectuais, ao mesmo
tempo que possui consciéncia da responsabilidade de levar os nomes do Darcy Ribeiro e da Maria Felisberta. A
Secretaria Executiva, Professora Cintia da Luz solicita a palavra ao Sr Presidente para registrar a enorme legado da
Professora Maria Felisberta neste colegiado, destacando sua assiduidade e contribuicdes nas discussdes. O
Presidente iniciou a apresentagdo com uma citacdo da Professora Maria Felisberta: “ H4 uma frase dele (Paulo
Freire) que eu tornei uma frase minha, roubei, no bom sentido. O que caracteriza o ser humano ndo é a
desesperancga, a desesperan¢a pode ser momentanea. O que caracteriza o ser humano no seu dia a dia é a
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esperanga que possamos alcangar um mundo muito mais justo e mais humano". Dando prosseguimento a
apresentac3o intitulada como "TECENDO A CONSTRUGCAO DA POLITICA DA EDUCACAO DE NITEROI", o Presidente
esclareceu sobre os principios que norteiam a gestdo da SME, distribuidos em trés dimensdes, sendo elas: a
DIMENSAOQ ETICA, que engloba a autonomia da escola, a responsabilidade coletiva e a solidariedade entre
unidade Secretaria Municipal de Educagdo (SME)/Fundagdo Municipal de Educagdo (FME), o respeito a histéria da
Rede, valorizando o trabalho que emerge/pulsa no cotidiano das unidades; a DIMENSAO POLITICA, que se traduz
na participacdo efetiva nos processos de tomada de decisdo, fomentada por processos colegiados (Forum de
Diretores, Encontro de Pedagogos, consultas/didlogo a partir das reunides nas unidades com a comunidade
escolar, dentre outras estratégias de didlogo); e a DIMENSAO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, na compreensio de
gue para se construir uma gestdao democrdtica, teremos como pressuposto a centralidade do trabalho nos
aspectos coletivos e singulares das unidades. Ou seja, suas acBes serdo voltadas a olhar/escutar/dialogar com a
comunidade escolar. Neste processo, o planejamento participativo intra e extra sede, a (re)organizacdo dos
espacos e tempos, (re)organizacdo das equipes, mapeamento dos programas, projetos e acles da sede,
levantamento dos dados dentre outras a¢Ges sdo algumas das estratégias ja em curso que estdo fomentando os
processos de (auto)conhecimento e tomada de decisdo da nova gestdo. Ao explicitar os principios acima
relacionados, o Presidente enfatizou alguns aspectos e a¢bes que primardo a gestdo, dentre eles, que a
administracdo central da SME, mais comumente chamada de "Casa Amarela"”, focard no terceiro ponto da
DIMENSAO ETICA, que sera valorizar o trabalho que emerge/pulsa no cotidiano das unidades, que é preciso
inverter uma cultura que estabelece que é a administracdo central que da a orientacdo de todos os aspectos da
escola. O Presidente exp6s que a atual gestdo entende que a escola precisa exercer/assumir a sua autonomia, o
gue nao significa dizer que a administracdo central se desresponsabilizard de suas competéncias, mas
principalmente respeitar essa Rede, que é de luta e de resisténcia dos professores, considerada como direcdo
para a caminhada da gestdo da SME. Na DIMENSAO POLITICA, o Presidente relatou que nesses 75 dias de gestdo
foi realizado o primeiro Férum de Diretores, como também o Férum de Pedagogos e Pedagogas, onde foi
estabelecida uma dinamica, que é importante este conselho esteja ciente, de levantamento de expectativas da
Rede, por parte dos Diretores Escolares e Pedagogos e Pedagogas. O Presidente informou que esse material
recolhido esta fazendo parte de um diagndstico de 75 dias que serd entregue ao Prefeito nos préximos dias, e
servird também para a realizacdo do Seminario de Planejamento Estratégico que ocorrera no dia 08 de julho. O
Presidente reforcou que esse importante material recolhido dos Diretores e Pedagogos da Rede servird também
como um roteiro para o cumprimento das a¢Ges das responsabilidades da SME para este ano. Por ultimo a
DIMENSAO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, que é uma énfase da cultura de governanca do governo municipal,
gue vem se esforcando no seu cotidiano estabelecer junto as Secretarias, o Presidente esclareceu que na SME
essa dimensdo passa pelo entendimento de gestdo democratica. O Presidente explicou a elaboragdo de um
organograma circular, que o objetivo seria compreender o que a gestdo teria como principio da SME, a
circularidade pressupde um movimento e a redu¢dao de uma certa hierarquia em relagdo aos componentes que
irdo organizar a secretaria. O Presidente mostrou o slide que descreve o organograma explicitado, esclarecendo
gue a SME hoje se estabelece a partir de trés subsecretarias: a Subsecretaria de Desenvolvimento Educacional,
com a Professora Djenane Luisa Freire Firmino, a Subsecretaria de Projetos Transversais , Cooperagdo e
Articulacdo, com o Thiago Soares Risso Possas, e a Subsecretaria de Gestdao e Planejamento, com o Marcio
Ancides Ferreira. O Presidente enfatiza que essa circularidade pressupde um comprometimento com as unidades
de educacdo e efetivamente com as criangas e estudantes. O Presidente apresentou um grafico que o mesmo
chamou de "gestacdao democratica", considerando que a gestdo democratica ndo é algo fixo, monolitico, e sim um
processo, uma circularidade entre os colegiados, as coordenag¢des, as unidades, compreendido como um
movimento permanente. O Presidente retomou a um principio do educador Paulo Freire, que nés nos educamos
mutuamente. O Presidente mostrou no slide seguinte com dados para reflexdo dos Conselheiros, relativo ao
crescimento demografico da cidade de Niterdi, tendo como fonte o IBGE, que aponta para um crescimento
demografico da populacdo da cidade, numa estimativa de 29.144 para a populagdo infantil de 0 a 5 anos na
cidade. O Presidente enfatizou que esses dados tem subsidiado, além da Secretaria de Educagdo, os estudos
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compartilhados entre as Secretarias de Salude, de Assisténcia Social e de Planejamento. No préximo slide o
Presidente apresentou um grafico com a expansdo do numero total de matriculas na Rede Municipal de
Educacdo, no periodo de 2021 e 2022, enfatizando o crescimento de um ano para o outro, que sinaliza e
comprova que a populagdo de Niterdi vem ampliando a busca pelas escolas publicas. O Presidente expds uma
hipdtese estudada pela gestdo, também debatida com a Conselheira Luiza Sassi, de setores da classe média de
Niterdi que vem buscando a escola publica municipal, fator que tem trazido um encargo muito grande pois nao
houve um preparo e nem se imaginava esse percentual de setores da classe média, e que ainda ndao conseguimos
identificar, mas que tem se observado no chdo da escola, criangas e estudantes sendo matriculados de extratos
da sociedade de Niterdi, ndo sé das classes populares. O Presidente complementou que ha uma tendéncia de
uma universalizacao para os préximos anos, talvez daqui a 10, 15, 20 anos, ainda ndo mensuravel, da educacao
basica em Niterdi, se esse movimento continuar. O planejamento do municipio deve debater quais sdo os
indicadores que apontam esse movimento de busca e procura pela Rede Publica Municipal. O Presidente reforcou
gue esse é um debate que o Conselho precisa realizar. Dando prosseguimento a sua apresentacdo, o Presidente
enumerou iniciativas e decisdes ja desenvolvidas, dentre elas: Remanejamento de 30 professores da sede para as
Unidades de Educacdo; Retomada das ac¢des integradas da SME/FME; Processos de escuta e acolhimento - ida as
Unidades de Educacdo; Retomada de espacos de troca e tomada de decisdo colegiada; e Reunides com o Prefeito,
inclusive apresentando esse primeiro estudo realizado. O Presidente comentou sobre esse remanejamento de 30
professores da sede, que foi o seu primeiro ato como secretdrio, porém reconhece que ainda ha um déficit de
professores de apoio em relagdo ao atendimento das criangas com deficiéncia, motivado pelo aumento de 28%
de matriculas, somente de criangas com deficiéncia na Rede. Este fato esta exigindo que a Rede se organize, como
por exemplo a chamada de 70 professores de apoio para um atendimento emergencial a essa demanda, isso por
conta de um mecanismo que foi alterado no critério de matricula, que fez com que se potencializasse o numero
de criancas com deficiéncia matriculadas na Rede, o que significa que essa gestdo esta debrucada, desde o seu
primeiro dia que foram nomeados pelo Diario Oficial (DO), com o objetivo de superar essa dificuldade nas escolas.
O Presidente estimou que no prazo de mais ou menos duas semanas estejam encaminhando e resolvendo a
lotacdo desses 70 profissionais. O Presidente ainda relatou a experiéncia vivida com o processo seletivo para
contratagao, que recebeu aproximadamente 2200 inscri¢Ges de professores, que vieram entregar seu curriculo na
FME, complementando a informacdo de que agora estariam no processo de sele¢do dos curriculos a partir dos
critérios estabelecidos no edital. O Presidente ainda confirmou a informacdo com a equipe presente que ja tinha
sido publicado a relagdo dos aprovados na primeira fase de sele¢ao no DO do final de semana, reforgando a
importancia da celeridade para o cumprimento desse processo de selecdo. O Presidente esclareceu que o
remanejamento de 30 professores sinaliza uma decisdo da administracdo central de valorizar a escola em relacdo
a chamada "Casa Amarela", que seria o érgdo central, explicando que a prioridade é a escola e enfatiza a
necessidade que se tenha uma administracdo ponderada em relagdo a prioridade da escola. O Presidente
prosseguiu a explanagdo sobre algumas decisdes frente aos desafios de inclusdo: o Edital de Projeto Instituinte
tematizado em especifico para a Educag¢do Especial; a ampliagdo do nimero de estagiarios, com destaque ao ato
de contratacdo de 70 professores de apoio, que sinaliza a consolidacdo do concurso publico para o final do ano,
com o apoio do Sr. Prefeito e da Secretaria Executiva; o levantamento de dados de criancas e estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e com altas habilidades/superdotacdo matriculados na Rede Municipal
de Educacgdo. O Presidente enfatizou que a SME possui um grupo especializado e estudioso na area de Educacgdo
Especial, porém a SME ndo possuia dados fidedignos que identificasse por escolas a classificagdo e quantitativo de
criangas com deficiéncias. O Presidente informou que logo nos seus primeiros 30 dias, a gestdo conseguiu
preparar uma relacdo de criancas com deficiéncia e suas caracteristicas prdprias, que auxiliard na definicdo e
reorientacdo das politicas publicas de educagdo para o atendimento de Educacdo Especial para a Rede Municipal.
O Presidente também informou que nos préximos dias saira publicado no DO o Grupo de Trabalho (GT) formado
por representacdes de professores, maes e especialista da SME, com o objetivo de pensar na reorientacdao da
politica de Educacao Especial na Rede, por conta no movimento bem forte que acontece no municipio de Niterdi
em relagdo a ampliagcdo do acesso das criangas com deficiéncia na Rede. Dando continuidade, o Presidente
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apresentou as demais decisdes da gestdo frente aos desafios da politica de inclusdo: a contratacdo de professores
e planejamento de Concurso Publico; a proposta de Criagcdo do GT para estudo da reestruturagdo da Politica
Municipal de Educagao Especial; e o Programa de Residéncia Docente, que sera algo inovador envolvendo o
debate com as universidades. O Presidente sinalizou ao Conselheiro André Martins a intengao de dialogar com a
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal Fluminense (FEUFF) para debater o referido Programa,
explicando ndo se tratar de estagio e que nao visa o preenchimento dos déficits de professores de apoio, em
especial a educacao inclusiva de criancas com deficiéncia com escolaridade. O Presidente esclareceu que seria um
projeto de egressos das Faculdades de Educagdo, onde se pretende ter uma massa critica que auxilie a gestao na
conducdo da discussdo e do debate sobre a Educagao Especial, sendo um modelo recorrente na drea do direito,
como também na medicina. O Presidente informou que ja realizaram um bom debate com a Faculdade de
Educacdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e que gostariam de convidar a FEUFF para também
participar debater esse projeto. Caminhando para a concluir a apresentacao, o Presidente apresentou a dinamica
de reunides estabelecida nesses 75 dias de gestdo: as reunides do colegiado SME/FME todas as segundas-feiras;
as reunides de equipes que acontecem geralmente todas as tercas-feiras; as reuniGes com a Subsecretaria de
Desenvolvimento Educacional, que acontecem frequentemente; o Férum de Diretores que aconteceu no dia 13
de maio; nos dias 18 de maio e 07 de junho aconteceram audiéncias com o Sindicato Estadual dos Profissionais de
Educacdo (SEPE); Encontro com os Pedagogos no dia 20 de maio; e no dia 27 de junho essa nossa primeira
reunido com o CME. O Presidente afirmou que essa linha do tempo seria importante para que os Conselheiros
percebessem como a gestdo da SME tem atuado no sentido de dialogar com todos os setores e segmentos ,
sejam da gestdo ou das representacées sindicais. O Presidente sinalizou ao Sindicato de Professores Particulares
de Niterdi e Sdo Goncalo (SINPRO) e ao Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino (SINEPE) que a
gestdo estaria aberta ao didlogo caso desejassem, enfatizando que o didlogo com os diferentes acentua mais
ainda a importancia da democracia, o que ndo significa dizer que ndo possam ter ideias opostas, mas entende que
a tolerancia e a disputa politica sdo elementos pedagdgicos e salutares para uma sociedade democratica,
reafirmando o convite ao SINPRO e ao SINEPE para uma audiéncia. O Conselheiro Fabricio de Martino,
representante do SINEPE, sinalizou que acredita que tenham muito mais pontos em comum do que de
divergéncias. O Presidente finalizou a apresenta¢do da nova gestdao com uma citagdo do intelectual Darcy Ribeiro,
“S6 ha duas opgbes nesta vida: se resignar ou se indignar. E eu ndo vou me resignar nunca”, falando que esse tem
sido seu mantra/oracdo pela manh3 ao chegar na secretaria todos os dias. Logo apds o Presidente abriu a fala aos
Conselheiros presentes para que pudessem debater a apresentagao explanada sobre os 75 dias de gestdo na
educacdo de Niterdi. A Conselheira Luiza Sassi se manifestou para tirar uma duvida sobre o dado quanto ao
numero da populagdo de criancas de 0 a 5 anos e o nimero de matriculas na Rede, pois no seu entendimento a
Rede Municipal hoje cobriria toda a demanda de vagas para as criang¢as da Educagao Infantil, tendo mais vagas do
gue a populagdo nesta faixa etdria. O Conselheiro Thiago Risso esclareceu que o numero apresentado
correspondia ao numero total da populagdo naquela faixa etaria e que o nimero de matriculas corresponderia a
toda educacdo bdsica. A Conselheira Rosa Aletice perguntou sobre a resposta ao requerimento enviado no més
de margo. A Secretaria Executiva, a professora Cintia da Luz informou que o oficio da SME em resposta ao
referido requerimento foi enviado por e-mail a todos os Conselheiros no més de maio. O Presidente retomou a
palavra falando sobre a importancia de que seja revisto no Regimento deste colegiado (Deliberagdo CMEN n2
011/2007, publicada em 09 de julho de 2007), a questdo do quorum para a segunda convocacdo das sessdes

n

plendrias, no Art. 82 que estabelece "... em segunda convocag¢do, com qualquer numero de Conselheiros
presentes”. Desta forma o Presidente sugeriu que a Camara de Legislagdo e Normas se relna e apresente na
proxima plendria uma proposicdo de alteracdo ao Regimento para apreciacdo e votacdo, solicitando os
encaminhamentos necessarios a Secretaria Executiva, professora Cintia da Luz. A Conselheira Rosa Aletice
perguntou se o calendario de reunides do CME sera refeito ou sera mantido, e ainda solicitou mais antecedéncia
as convocacoes devido ao fato da mesma estar atuando em sala de aula, para que assim pudesse organizar
melhor sua liberacdo para participar das reunides. A Conselheira Marcia Pessanha relembrou que as reunides

acontecem geralmente nas Ultimas segundas-feiras de cada més. A Secretaria Executiva reforgou que o colegiado
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ja possui um calendario aprovado, apesar de ja ter sido justificado pelo Presidente o ndo cumprimento do mesmo
nos ultimos meses, e que mantendo esse planejamento de previsdo de reunides, somente a data do préximo
encontro, previsto para daqui ha 15 dias aproximadamente, seria modificado e apresentado ao plendrio para
aprovacao, considerando também o recesso escolar. A Conselheira Marcia Pessanha também relembrou que na
ocasido de votagao do calenddrio de reunides para o ano de 2022, foi solicitado que excepcionalmente no més de
julho a plendria ndo acontecesse no final do més devido ao periodo de férias escolares, que foi confirmado pelos
presentes. A Conselheira Rosa Aletice perguntou se existia previsdo para a publicacdo dos Referenciais
Curriculares da Rede Municipal de Educacdo de Niteréi. O Presidente solicitou que a Conselheira Djenane Freire e
a Secretdria Executiva, a professora Cintia da Luz esclarecessem sobre os encaminhamentos. A Conselheira
Djenane Freire e a professora Cintia da Luz informaram que ja foi publicada em DO, no dia 08 de junho de 2022, a
Portaria SME n2 018 que instituiu a Comissdao de Acompanhamento dos Referencias Curriculares da Rede Publica
Municipal de Educagao de Niterdi, conforme recomendado no Parecer CME n2 011, aprovado na Sessao Plenadria
do CME em 29 de novembro de 2021, publicado em 24 de dezembro de 2021. A Conselheira Djenane Freire
informou ainda que a Comissdo ja elaborou o Termo de Referéncia (TR) para contratacdo de empresa
especializada para edicdo, diagramacao e correcao ortografica do documento para divulgacdo na Rede Municipal,
em formato de livro fisico e em PDF, e que ja foi enviado a FME para prosseguimento das a¢cdes necessarias para a
contratacdo da empresa. A Conselheira informou que a Comissdo se retne quinzenalmente para as providéncias e
encaminhamentos necessarios para a implementacdo dos Referenciais Curriculares na Rede. A Conselheira Rosa
Aletice indagou se a publicacdo sairia ainda este ano. O Presidente e a Conselheira Djenane disseram que este é o
objetivo da gestdo. O Presidente afirmou a intencdo de realizar um ato de publicacdo dos Referenciais
Curriculares no Conselho, apresentando a sociedade de Niterdi e a comunidade escolar esses Referenciais,
resultado de um movimento vitorioso, pela importancia das discussées na Rede, pelo debate aqui neste
colegiado. O Presidente afirmou o compromisso com o colegiado de a cada reunido informar as etapas concluidas
deste trabalho, ressaltando o compromisso da publica¢do ainda acontecer neste ano. O professor Diogo, da
representacdo colegiada do SEPE Niterdi, que acompanhava a Conselheira Rosa Aletice, representante do SEPE,
solicitou a palavra ao Presidente, que concedeu apds consultar o plenario. O professor Diogo pautou algumas
qguestdes relacionadas ao que foi apresentado e a outros assuntos sobre o planejamento da educagao na cidade,
para dialogar com os Conselheiros que representam o Poder Executivo Municipal. O professor Diogo fez
referéncia a ata da Sessdo Plendria anterior, quando o entdo Secretdrio e Presidente do colegiado divulgou o
Planejamento Estratégico da SME. Considerando as mudangas de rumos na gestdo, o professor Diogo indagou o
gue permaneceria e o que mudaria daquele planejamento apresentado, apontando a importancia desse debate
no Conselho. O professor Diogo primeiro afirmou que a impressdo é que as mudangas ndo teria sido meramente
de postos, mas que houve mudangas de debates politicos e pedagdgicos na Rede, que foi positivo na visdao do
Sindicato, por este motivo mereceria um novo debate sobre aquele planejamento, e que seria importante o
Conselho acompanhar, assim como o Sindicato também. Num segundo ponto, o professor Diogo relatou que nas
duas audiéncias com o SEPE, mencionadas pelo Presidente na sua apresentagao, foi consagrado um acordo, entre
a categoria e o governo municipal relativo a constituicdo de quatro grupos de trabalho (GTs) que promoverdo
debates importantes até o final deste ano sobre a educac¢do na cidade: um deles sobre a Educagao Inclusiva, e
mais trés GTs que irdo discutir politicas importantes para a educagdao municipal, um deles vai discutir questdes
pedagdgicas, infraestruturais, educac¢do infantil; outro sobre a migracdo para 40 horas, que é um debate
relativamente histérico na Rede; e outro sobre a atualizagdo do Plano de Carreira, condi¢bes de trabalho,
incluindo a falta de funcionarios administrativos. O professor Diogo sinaliza a importancia do registro desse relato
e do Conselho, na medida do possivel, acompanhar os trabalhos dos referidos GTs, ja que envolvera estudos de
legislagdo e investimentos necessarios para sua execugao. E por ultimo o professor Diogo manifestou a iniciativa
de consultar os representantes do Poder Executivo no Conselho e discutir com o Conselho sobre junho ser o més
chamado de data base, momento do ano que é discutido e concedido o reajuste salarial dos servidores
municipais, inclusive dos profissionais da educagao. O professor Diogo informou que o Sindicato e a categoria
estdo fazendo um debate com o governo sobre o cumprimento da Lei do Piso Salarial Nacional da Educac¢do, no
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ano de 2022, pela primeira vez na histdria, enfatizando ndo ser necessariamente uma critica ao governo, mas que
possui um conjunto da carreira da educagdo com o piso salarial abaixo do piso nacional, e que existe uma
expectativa sobre a resposta do governo em relagdo ao cumprimento do piso. O professor Diogo sinalizou a
importancia do Conselho acompanhar porque diz respeito a uma parte importante da estrutura da educacao
municipal e também ao cumprimento de legislacbes que precisamos acompanhar. O professor Diogo ainda
indagou sobre a conclusdo da negociacdo de mudanca de nomenclatura das merendeiras para cozinheiras
escolares, como também sobre a contratacdo para as demais dreas da categoria que também apresentam
caréncias de profissionais, tanto de professores regentes (I e Il), como de profissionais de administrativos e
operacionais, principalmente a situacdo das cozinheiras escolares, com pendéncias na Controladoria Geral do
Municipio. O professor Diogo finalizou sua excepcional participacdo falando sobre a reunido que tiveram com o
Ministério Publico, com a Promotora Doutora Bianca Motta, que informou ao Sindicato que terd uma reunido
com a SME esta semana, e que esta intervencdo sera importante para as negociacdes da categoria com o governo
municipal, e ainda sinalizou a importancia de se ampliar o quantitativo de representacdao do SEPE no colegiado,
gue garantiria ao Sindicato ocupar mais espacos na discussdo incluindo as Camaras previstas no Regimento. O
Presidente retomou a fala afirmando que a entidade que mais tem conversado com a SME é o SEPE, que nestes
75 dias de gestdo, ocorreram entre 7 e 8 reunibes, sejam elas oficiais chamadas de audiéncias, sejam elas
resultantes de conversas e atendimentos quando o SEPE vai a SME informalmente consultar sobre algum tema de
interesse. O Presidente ainda esclareceu que além das reunides ja realizadas, a SME atendera o SEPE quantas
reunies forem solicitadas, porém ponderou que a gestdo necessita de tempo habil para o encaminhamento dos
GTs que foram pactuados, informou também que amanhd estarda com a Promotora Doutora Bianca Motta,
entregando o cronograma de conversas ja realizadas com o Sindicato e os encaminhamentos que foram
realizados pelo governo. O Presidente esclareceu que a ultima audiéncia oficial foi coordenada pelo Secretério
Executivo do governo, o Sr. Bira Marques, que definiu efetivamente para o Sindicato os pardmetros em relacdo a
guestdo percentual que a categoria esta reivindicando, e que foi feito uma avaliagao junto a categoria em relagdo
ao quadro de gestdo financeira do governo municipal. O Presidente pontuou que esta aguardando os calculos do
executivo pra que se possa fazer a melhor proposta possivel, considerando a alianca da gestdo neste processo e
ainda informou que ndo estdo deixando de realizar os encaminhamentos, que estdo sendo pactuados nas
negociacdes com o SEPE, talvez ndo no tempo almejado pelo Sindicato, pois o tempo do governo pode ser
diferente, mas que estdo caminhando. O Presidente agradece a presenca de todos os Conselheiros e
Conselheiras, a equipe de apoio e de assessoria, a professora Cintia da Luz, muito querida, que vem se dedicando
ao Conselho com muito esmero e com muito cuidado, e a toda equipe do gabinete, a Juliana, a Sonia e aos
demais envolvidos na organizacdo, e convidou a todos para participarem do lanche que foi preparado com muito
carinho. O Presidente expressou sua satisfacdo de participar de Conselhos e relatou sobre sua vinculagdo a Igreja
Metodista, que teve uma experiéncia muito salutar que lhe trouxe muito aprendizado ha alguns anos, quando
esteve na Universidade Metodista em Piracicaba, participando do Conselho junto com o Professor Livingstone dos
Santos e apredendo sobre a dindmica de trabalho do colegiado. O Presidente também relembrou que foi
Conselheiro do Conselho Estadual de Educacdo (CEE) por dois mandatos representando a Unido dos Dirigentes
Municipais de Educa¢do (UNDIME). O Presidente informou ainda que no dia seguinte a esta plenaria estaria
recebendo a Marlise Alves, Secretdria Executiva da UNDIME no municipio, que participara de uma formacgao
sobre Educac¢do Conectada. O Presidente reforcou que ndo sé aprecia participar dos colegiados, como respeita
profundamente esse drgao de representacdo da cidade de Niterdi no debate as grandes questdes da educagdo no
municipio. Nessas palavras, o Presidente revelou o prazer em assumir a Presidéncia deste Conselho, aguardando
a colaboracédo de todos e todas, com suas identidades, interesses coorporativos, porém com a agdo em comum na
defesa plena da Escola Publica, como marca principal da democracia, da superacdo das desigualdades sociais. O
Presidente expressou sua felicidade em dar posse aos novos Conselheiros e Conselheiras, como também em
conhecer novos companheiros e companheiros, esperando que possam ter um bom relacionamento, respeitoso,
fraterno, sabendo que os interesses tem a convergéncia com a Escola Publica municipal. O Presidente se
declarou como um municipalista, que defende o municipio, e que compreende o estado como um ente muito
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abstrato, declarou sua luta pela autonomia municipal nos campos do orcamento e do financiamento. O
Presidente ainda declarou sua impressdao sobre a interferéncia do governo federal nas decisées do municipio,
principalmente no campo educacional, e como professor universitario sua compreensao é que toda a educacao é
municipal, a UFF faz educacdao municipal, assim como as demais instituicdes de Ensino Superior, incluindo as
privadas, como também qualquer colégio do estado localizado no territério do municipio, também realiza a
educacdo municipal. O Presidente reforca que apesar das competéncias de cada ente federativo que a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) nos estabelece, toda a educagdo é municipal, e aqui com toda a
diversidade que possamos caminhar juntos no sentido de superar as dificuldades e lutar sempre por uma
qgualidade do ensino. O Presidente finaliza agradecendo a todos e todas, na esperanca de que, além da pautas
ordindrias, este Conselho provoque o debate de grandes questdes da educacdo municipal e nacional. Na
sequéncia, o Presidente informa que a préxima Sessdo Plenaria serd realizada no dia 08 de agosto de 2022,
devido ao periodo do recesso escolar e retorno das aulas no inicio no més de agosto. A 2762 Sessdo Plenaria do
Conselho Municipal de Educacdo de Niterdi é encerrada com agradecimento a participacdo dos Conselheiros e
Conselheiras e dos demais presentes. Nada mais havendo a tratar, eu, Cintia da Luz Rodrigues, Secretdria
Executiva do CMEN, lavrei a presente ata, que sera assinada, por mim, pelo Presidente e pelos Conselheiros,
depois de aprovada.

Niterdi, 27 de junho de 2022

Cintia da Luz Rodrigues Prof. Dr. Lincoln de Araudjo Santos
Secretaria Executiva do CMEN Presidente do CMEN

Ana Lucia Tarouquella Schilke

André Antunes Martins

Carla Cristina Martins da Conceicdo Vasconcellos

Djenane Luisa Freire Firmino

Fabricio Baptista de Martino

Greyce Kelly Fernandes de Almeida

Luiza Cristina Rangel Pinto Sassi

Marcia Maria de Jesus Pessanha

Rosa Aletice Oliveira Silva

Sérgio Miguel Turcatto

Thiago Soares Risso Possas
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