Publica¢do do dia 01/10/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e
FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL CONJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO e FUNDAGAO MUNICIPAL DE

EDUCACAO N2 003/2021
Dispde sobre o processo de habilitacdo para
escolha de Diretor e de Diretor Adjunto das
Unidades de Educagao da Rede Municipal de
Niteréi e da outras providéncias. O Secretario
Municipal de Educagdo, juntamente com o
Presidente da Fundag¢do Municipal de Educacdo,
no uso de suas atribuicGes legais:

RESOLVE:

Capitulo |
DO PROCESSO DE HABILITAGAO

Art. 12 : Este Edital regulamenta a realizacdo de
processo de habilitacdo para os profissionais do
qguadro do magistério que tenham interesse em
participar do processo democratico consultivo
para a indicagdo de Diretores e Diretores
Adjuntos das Unidades de Educacdo integrantes
da Rede Municipal de Educacdo de Niterdi, biénio
2022-2023.
Art. 22: As fungdes de Diretor e de Diretor
Adjunto das Unidades de Educagao da Rede
Municipal serdao investidas por servidores
pertencentes aos quadros da Fundagdao Municipal
de Educacgdo (FME), indicados por intermédio de
processo de habilitagdo, consulta direta a
comunidade escolar e formacao.
Paragrafo unico: Os servidores que poderdo
concorrer a este processo consultivo para as
funcdes descritas no caput deste artigo deverao
pertencer ao Grupo Ocupacional do Magistério,
desde que estejam em efetivo exercicio nas
Unidades de Educacdao em que concorrem pelo
periodo minimo de dois anos letivos.
Art. 32: Os servidores atualmente investidos para
a funcdo de Diretor e de Diretor Adjunto poderdo
concorrer apenas a mais esta reconducdo,
conforme estabelecido no Plano Municipal de
Educacdo em vigor.
Art 42: O processo de habilitacdo se dard em
quatro etapas, sendo: trilha formativa online,
formacao presencial, entrega do plano de gestao,
entrevista sobre o plano de gestao.

Capitulo Il
DOS CANDIDATOS
Art. 52: O servidor candidato as fungdes de
Diretor ou de Diretor Adjunto deverd atender
plenamente aos seguintes requisitos:

|. pertencer ao quadro permanente da FME;

Il. ser considerado servidor estdvel, conforme
disposicao constitucional, com exce¢do de
servidores que irdo se candidatar a reconducao
do cargo, conforme artigo 39;

[Il. compor o quadro de profissionais da Unidade
de Educacdo em que deseja concorrer ao cargo,
no minimo por dois anos ininterruptos, a partir
da data de publicacdo deste Edital;

IV. comprometer-se, mediante assinatura de um
termo de compromisso, no ato da inscricdo da
chapa, junto a SME e FME, se indicado, a
desempenhar a fungdo com disponibilidade para
atuar em todos os turnos de funcionamento da
Unidade de Educagdo, como também em
atividades que venham a ser desenvolvidas em
finais de semana, tendo a responsabilidade de
cumprir diariamente, pelo menos 02 (dois)
turnos;

V. comprometer-se, mediante assinatura de um
termo de compromisso, junto a SME e FME, a
frequentar quaisquer cursos e reunibes que
venha a ser convocado, apds investido na fungao;
VI. declarar, no ato da inscrigdo da chapa, nao
impedimento para a realizagdo de transagdes
bancarias e comerciais;

VII. ndo ter condenag¢do com transito em julgado
em processo administrativo ou judicial no ambito
da Administragdo Publica;

VIII. estar em dia com todas as suas obrigacdes
administrativas e  pedagdgicas, até o
encerramento do prazo para inscrigdo de chapas,
no caso de candidatos que ja sejam ocupantes da
funcdo de Diretor ou de Diretor Adjunto.
Paragrafo Unico: As obrigacdes mencionadas no
Inciso VIII referem-se ao cumprimento dos
seguintes atos administrativos e pedagdgicos que
deverdo ser comprovados através de declaracdo
assinada pela autoridade competente de cada
departamento da SME/FME responsavel pelo
acompanhamento de cada ato:

a. estar em dia com a prestagdo de contas das
Verbas Federais, incluindo o uso das verbas no
prazo estipulado, da Verba Escolar, com o
preenchimento do Censo Escolar, com a entrega
do Mapa Estatistico e do Mapa de Alimentagado
Escolar;

b. estar em dia com a prestacdo de contas do
PDDE e suas a¢Oes agregadas efetuado dentro
dos prazos estabelecidos pelo FNDE, nao tendo,
inclusive perdido o cronograma de programas ja
extintos.



c. estar em dia com a entrega do Projeto Politico
Pedagédgico, sendo este revisado e atualizado
pelo prazo maximo de dois anos retroativos; com
o Plano de Ac¢do anual da U.E.; e com as Atas de
Conselho de Avaliagdao e Planejamento do Ciclo
(CAPCI) de todos os trimestres.
Art. 62: Os candidatos habilitantes formarao
chapas e deverdo identificar o nome do Diretor e
do Diretor Adjunto no plano de gestdo. Contudo,
o processo de habilitacdo sera de forma
individual e levard em consideracdao além do
plano de gestdo, as certificacdes das formacdes, a
atividade final do moddulo presencial e o
desempenho na entrevista.

Capitulo 11l

PARA HABILITAGAO DOS CANDIDATOS

Art. 72: Os candidatos habilitantes deverdo
cumprir todas as quatro etapas estabelecida no
Art. 49, respeitando o cronograma estabelecido
no anexo |. Apds a andlise dos documentos
entregues e entrevista, ha dois resultados
possiveis: habilitado ou ndo habilitado a se
candidatar aos cargos de direcdo escolar.
Art. 82: A trilha formativa realizada em parceria
com a Escola de Governo e Gestdo de Niterdi
(EGG-Niterdi), vinculada a Secretaria de
Planejamento da Prefeitura de Niter6i é
composta pelos cursos online:
| - Gestdo Organizacional para Gestores da
Alfabetizagdo, carga horaria 12 horas (doze
horas), disponivel em:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/398 1l -
Gestdo de Recursos Escolares para Gestores da
Alfabetizacdo, carga horaria 12 horas (doze
horas), disponivel em:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/399
Il - Gestao de Bens e Servicos na Escola para
Gestores da Alfabetizacgdo, carga horaria 12 horas
(doze horas), disponivel em:
https://www.escolavirtual.gov.br /curso/401 IV -
Comunicacgdo e feedback para resultados, carga
horaria 10 horas (dez horas), disponivel em:
egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/curso/comunicacao-
e-feedback-pararesultados/
Art. 92: O mddulo de formagdo presencial sera
ofertado pelos Departamentos da SME e FME.
Abordardo os temas especificos da rotina de um
gestor da rede municipal de educa¢do. Este
modulo contard com 8 horas (oito horas) de
certificacdo e para a conclusdo havera a producdo
de uma atividade especifica. O mesmo
acontecerda no dia 23/10/21. Para garantir a
participacdo o candidato deverda preencher o link
https://tinyurl.com/ModuloPresencial, até o dia

14/10/21, que fornecerd, até o dia 20/10/21, via
email o local e horario da formacao.

Paragrafo Unico: os certificados dos cursos e
madulos realizados expressos no artigo 79, artigo
82 e artigo 99, deverao ter o total de 54 horas
(cinquenta e quatro horas). A ndo apresentacao,
em anexo ao plano de gestdo, da certificacdo de
todos os cursos da trilha formativa e mais o
madulo presencial desabilitard o candidato.

Art. 10: A entrega do plano de gestao,
juntamente com a certificacdo dos candidatos
deverd ser enviada a banca de entrevista até o
dia  28/10/2021 através do formulario
https://tinyurl.com/splanodeg. O plano de gestdo
devera seguir o modelo do anexo Il deste edital.
Art. 11: O plano de gestdo devera ser produzido
em duplas de acordo com a inteng¢do das chapas
que irdo se candidatar nas Unidades de
Educacdo.

Art. 12: Uma banca formada por professores
universitarios,  gestores/servidores  publicos,
consultores e pesquisadores do tema de gestdo
escolar, serd responsavel pelas entrevistas e
pelas analises dos planos de gestdo a luz da
matriz de habilidades e competéncias necessdrias
ao perfil de um gestor escolar. Paragrafo unico: a
matriz de habilidades e competéncias expressa
no caput deste artigo refere-se:

a. Envolver e propor agdes relacionadas a
organizacao, coordenacgdo, lideranga e avaliagdo
dos processos diretamente voltados para a
promogado da aprendizagem dos alunos. Itens que
serdo analisados: proposta curricular;
acompanhamento da aprendizagem; inovacgées
pedagogicas; acdes de promogdo de diversidade
e inclusdo com equidade; planejamento da
pratica pedagodgica; implantacdo de projetos
didaticos consonantes com o Projeto Politico
Pedagégico da instituicdo e o planejamento da
Secretaria Municipal de Educac¢do; organizacao
do espacgo e tempo escolares com suas rotinas; a
construcdo da identidade e da autonomia da
escola.

b. Envolver e propor agbes relacionadas aos
processos e praticas que estimulem a
participagao da comunidade escolar na promogao
de educag¢do de qualidade para todos. Itens que
serdo analisados: participacdo de professores,
funcionadrios, familias e alunos na realizagdo de
atividades diversas da escola; presenca dos
Orgdos colegiados da escola na tomada de
decisdes sobre a gestdo financeira, gestdo da
aprendizagem e outros desdobramentos da
gestdo; atuacgdo dos conselhos de escola, grémios



estudantis, lideres de turma, conselhos de classe
e outros; relacdao da escola com a Associagao de
Moradores ou Movimento Comunitario do Bairro,
Ministério Publico, CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, Unidade de Saude e outros.

c. Envolver e propor agdes referentes aos
processos e praticas de gestdo de pessoas,
visando mobilizagdo dinamica de professores e
demais  profissionais, familias e alunos,
coletivamente organizados, voltados para a
constituicdo de ambiente escolar efetivo na
promocdo de aprendizagem e formacdao dos
alunos. ltens que serdo analisados: participacdo
de professores, funcionarios, familias e alunos na
realizacdo das diversas atividades da escola;
melhoria do clima organizacional;
desenvolvimento profissional continuo;
valorizacdo e reconhecimento do trabalho
escolar; avaliacdo institucional continua.

d. Envolver e propor de ac¢Ges relacionadas aos
processos e praticas de gestdo administrativa e
financeira da escola, também com foco a que
essa dimensdo contribua para aprendizagem de
todos os estudantes. Itens que serdo analisados:
organizagao dos  registros escolares e
administrativos;  utilizagdo adequada das
instalagbes e equipamentos; preservagdo do
patrimonio escolar; atualizagdo de sistema de
informagdo; procedimentos de rotina para
manuteng¢do das atividades da escola e gestdao
documental (procedimentos cotidianos de
alimentagdo escolar, recursos didaticos, material
de expediente); acompanhamento e
cumprimento das normas concernentes aos
servigcos terceirizados, participacdo do conselho
de escola na definicdo de prioridades e nas
deliberagcbes para utilizagdo dos recursos
financeiros de acordo com plano de aplicacdo;
prestacdo de contas e cumprimento de prazos.
Art. 13: Ao final das etapas do processo de
habilitacdo, os candidatos receberdao um email
com o resultado se foi ou ndo habilitado a
concorrer a consulta a comunidade, que sera
objeto de edital especifico. Paragrafo unico: a
habilitacdo e o processo ocorrerdo de forma
individual, somente a escrita do plano de gestdo
serd produzido em dupla pela chapa
pretendente.

Art. 14: Os casos omissos serdo analisados e
decididos pelo Secretdrio Municipal de Educacao,
juntamente com o Presidente da Fundagdo
Municipal de Educagao.

Art. 15: Este Edital entrard em vigor na data de
sua publicagao.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa Datas

Trilha formativa on-line Gestdo
Organizacional para Gestores
da Alfabetizacdo
https://www.escolavirtual.gov.
br/curso/398

Gestdo de Recursos Escolares
para Gestores da Alfabetizacao
https://www.escolavirtual.gov.
br/curso/399

Gestdao de Bens e Servigos na
Escola para Gestores da
Alfabetizacao
https://www.escolavirtual.gov.
br/curso/401

Comunicacao e feedback para
resultados
egg.seplag.niteroi.rj.gov.br/curs
o/comunicacao-e-feedback-
para-resultados/

Formacao presencial

Inscrigao Prazo:
https://tinyurl.com/ModuloPre | 14/10/21
sencial

E-mail com informagdes sobre | Prazo:
local e horério da formagao 20/10/21

Formagéo presencial 23/10/21, a
confirmar local
e horario

Plano de gestao

Modelo do plano —ver anexo |l

Entrega do plano (junto com | Prazo:
certificados das formacdes) | 28/10/2021
https://tinyurl.com/splanodeg

Entrevista

E-mail com informagGes sobre | Prazo:
local e hordrio da entrevista 01/11/21

Entrevista (duracdo de 20 |Entre 03 e

minutos) 05/11/21, a
confirmar
data, local e
horario

ANEXO Il - PROPOSTA DE PLANO DE GESTAO
ESCOLAR PARA O PERIODO 2022-2023
A entrega deste documento é parte do processo
de habilitagdo para interessados em se
candidatar a consulta publica para selecdo de
gestores escolares na Rede Municipal de Niteréi.
Trata-se da elaboracdo de uma proposta de
gestdo escolar estruturada. Em cada item, o
candidato serd instado a elaborar diferentes




aspectos de um plano de gestdo escolar. Este
plano de gestdo deve ser submetido, junto com
os certificados de conclusdo dos cursos da trilha
formativa online e de participacdo no moddulo
presencial, no formulario
https://tinyurl.com/splanodeg, até o dia 28/10
Atencdo: Os planos de gestdao de quem for
habilitado e efetivar a inscricdo de candidatura
serao publicados no site da Secretaria Municipal
de Educacdo, com vistas a dar transparéncia e
subsidiar os debates de cada comunidade escolar

INFORM A/ S DA UNIDADE ESCOLAR:
Unidade escolar
Segmentos ‘ ‘emcsgao infantil ‘ v_nsno fundamental — anos Iniclais
atencidos na UE educacBo de |ovens e ensino fundamental — anos finals
Aadultes
Quantidade de
alunos atendides:
Horario: [ Tparcia | Tintegral |
Localizsgio da UE
Infreestrulure  da AmoXariaco [ [Banhero ou || |Quadra  oe || [SaB e
uE Area verde vestiarnio com chuveiro | esporte secretaria
Auditéno Cozinha descoberta | |Sala de recursos
Bivsoteca Despensa Reteitodo multifuncionass para
Banheiro Domitsrio  de Sala/atele e | Alendimento
Banheiro alino(a) antes [ | Sefa de | Educaconal
adequado a || |Domaeno de | mosicalcoral Especiaizado (AEE)
educacio infantid | | |Temeirso (érea
| |Banheiro | |Laboratédo de | dedanga para pratica
acessivel, déncias | |Sata multiuso | desportiva e
sdequado ao uso de | | |Laboratério de | (mosica, danga e | recreagio s=m
pessoas com informatica anes) cobertura, sem piso
deficiencia ou Patio coberto | |Ssa de | esem
mobiidade reduzida Patio descoberto | diretoria edificagdes)
| |Banneiro Parque infantil | Ism celetwra || |Vivelrolcriagio
exclusivo parz 0s Piscna Sala de | de animais
funcionarios Quadra de esporte fxalessoree | |Nenhuma das
coberta | |saa de | dependéncias
repouso para | relacionadss
auno(a)
Projetos.
desanvolvidos na
escola)|
PROPOSTA DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR PARA O PERIODO
2022 A 2023

EIXOS
As atribuicGes de um gestor escolar sdo multiplas
e podem ser organizadas em torno de 4 eixos:

OBIJETIVOS

A partir do seu conhecimento da rede de Niterdi
e da sua UE, proponha até 10 ojetivos para seu
plano de gestdo, a serem concluidos no periodo
de 2022 a 2023.
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ACOES

Levando em consideragdo os objetivos que vocé
estabeleceu acima e a atividade do mddulo
presencial, proponha ag¢bes estruturantes para a
gestdo de sua Unidade Escolar no periodo de

2022 a 2023.
Acdo | Envolvidos | Origem dos | Semestre(s) de | Objetivo(s) a | Eixo(s) da
ser(em) gestdo escolar
necessarios
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