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PREFEITURA MUNICIPASL DE NITEROI
Atos do Prefeito

DECRETO N° 14.105/2021

Altera o artigo 22 do Decreto 14.096/2021, de 31 de julho de 2021, que “Atualiza o
Novo Plano de Transicdo Gradual para o Novo Normal — Distanciamento
Responsavel para fins de prevencdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo
novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Municipio de Niterdi”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes;

Art. 1° O art. 22 do Decreto 14.096, de 31 de julho de 2021, passa a ter a seguinte
redacéo:

Art. 22. Estd autorizada a realizagdo presencial de missas, cultos e as demais
atividades religiosas, desde que a presengca de publico esteja limitada a 50%
(cinquenta por cento) do teto de ocupagao.

Paréagrafo Unico. Fica permitida a venda de alimentos e bebidas no local, estando o
consumo no interior do estabelecimento condicionado ao cumprimento dos
protocolos exigidos para restaurantes e lanchonetes, constantes neste Decreto e
demais atos normativos e documentos que regulamentem a matéria.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢6es em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 06 DE AGOSTO DE 2021.

AXEL GRAEL - PREFEITO

DECRETO N° 14.106/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Atribuir a funcdo de Administracdo da Parceria MROSC referente ao
Chamamento Publico n°® 01/2019 (Termo de Colaboragéo n° 01/2020), cujo objeto é a
Gestdo Educacional e Esportiva do Parque Esportivo e Social do Caramujo, a
Secretaria Executiva.

Art. 22 Designar a fungdo de Administrador da Parceria ao Secretario Municipal Oto
Bahia e Silva, mat. 12244523-0, em conformidade com o art. 2°, V, da Lei 13.019/14,
bem como com o art. 3° VII, do Decreto 13.966/2021, a quem competirdo as
seguintes as seguintes atribuices, além das demais previstas em lei:

| - Assinar termos e eventuais aditivos;

Il - Apreciar a prestacdo de contas e caso seja necessario adotar medidas
saneadores, punitivas e/ou destinadas ao ressarcimento ao erario;

11l - Exercer a fiscalizagdo e controle da unidade orcamentaria,

IV - Glosar valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

V - Analisar os dados financeiros com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 06 DE AGOSTO DE 2021.

AXEL GRAEL - PREFEITO

DECRETO N° 14.107/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:
Art. 1°- Fica aprovado o ESTATUTO DA FUNDAQAO ESTATAL DE SAUDE DE
NITEROI, anexo ao presente Decreto.
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE AGOSTO DE 2021.
AXEL GRAEL- PREFEITO

ESTATUTO FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI

FESAUDE

SUMARIO
TITULO | - DA FINALIDADE E OBJETIVOS DA FUNDA(;AO
CAPITULO | - Da Natureza, Finalidade, Sede e Durag&o
CAPITULO Il - Dos Objetivos
TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - Dos Orgéos de Diregéo, Administragéo e Fiscalizagado
CAPITULO I - Do Conselho Curador
CAPITULO Il - Da Diretoria Executiva
SECAO | — Da Diretoria Geral
SECAO Il — Da Diretoria de Administragio e Finangas
SECAO Ill — Da Diretoria de Ateng&o a Saude
SEGCAO IV - Da Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produgdo do
Conhecimento
SEGAO V - Da Diretoria de Inovagéo, Tecnologia e Gestdo da Informag&o
SECAO VI — Da Assessoria Juridica
SECAO VIl — Demais Chefias e Assessorias do Organograma da FeSalde
CAPITULO IV - Do Conselho Fiscal
TITULO Ill - DO PESSOAL
CAPITULO | — Do Quadro de Pessoal Préprio
CAPITULO Il - Das Responsabilidades dos Dirigentes

TITULO IV — DO PATRIMONIO E DA RENDA
CAPITULO | - Do Patriménio
CAPITULO Il — Da Renda
TITULO V - DOS CONTRATOS
CAPITULO | - Do Contrato de Gest&o
CAPITULO Il - Dos Demais Contratos
TITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO
TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
TITULO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DA FUNDAGAO
CAPITULO |
Da Natureza, Finalidade, Sede e Duragao
Art. 1°. A FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI, designada,
abreviadamente, neste Estatuto, pelo termo FeSaude, instituida pelo Municipio de
Niter6i, conforme autorizagdo prevista na Lei Municipal n°® 3.133 de 13 de abril de
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2015, € uma fundacdo publica dotada de personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade publica, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e com quadro de pessoal proprio. Rege-se
pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢oes legais que lhe forem aplicadas.

§ 1°. A FeSaude tem prazo de durag&o indeterminado.

§ 2°. A FeSaude tem sede na Rua Visconde do Uruguai, 531, sala 203 e 210, Centro,
na cidade de Niteréi, Rio de Janeiro e foro na cidade de Niteréi.

Art 2°. A FeSaude adquirird personalidade juridica com a inscrigdo dos seus
atos constitutivos no Registro Civil de Pessoas Juridicas, regendo-se, pelo disposto
na Lei n° 3.133, de 13 de abril de 2015 e por este Estatuto, ndo se lhe aplicando as
demais disposicdes do Cédigo Civil referente as fundagdes, nos termos do §3° do art.
5° do Decreto-Lei Federal n° 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art 3°. A FeSalde integra o Sistema Unico de Salde como entidade da
Administracdo Publica Indireta vinculada a Secretaria Municipal da Saide — SMS
Niterdi.

Art. 4°. A FeSaude tem a finalidade de, no ambito do Sistema Unico de Salde,
desenvolver acdes e servicos do cuidado em saulde, na Atencdo Primaria,
ambulatorial, hospitalares, de pronto atendimento e de apoio diagndstico e
terapéutico, conforme inciso | do art. 2° da Lei n° 3.133/2015; e em consonancia com
as diretrizes e Politicas Publicas de Salde do Municipio, Estado e Unido e
desenvolver atividades de ensino e pesquisa que somem tecnologias leves na
qualificacéo desse cuidado.

§ 1°. As agbes e servicos da Rede de Atencdo Psicossocial e Atengdo Primaria em
Saude terdo foco especial na Estratégia Saude da Familia, representada em Niteroi
pelo Programa Médico de Familia, de acordo com os planos municipais de governo
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, Fundagdo Municipal de Saude e
Conselho Municipal de Saude.

§ 2°. As agdes e servigos de salde mencionados no caput serdo desenvolvidos de
maneira harmonica e organizada, junto a rede municipal de salde, integrando a rede
regionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade crescentes, no qual a
Atencao Primaria é a ordenadora do cuidado.

§ 3°. A FeSaude ofertard uma visdo holistica e uma pratica integrativa em suas
acbes, mantendo o cumprimento de todos os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, notadamente:

l. Insercdo na rede de cuidados integrais compreendendo a promogao,
protecédo, recuperacéo e reabilitacdo da salde, nos servigcos de Atengdo Primaria e
Atencdo Especializada, incluindo as Préaticas Integrativas, no ambito individual,
familiar ou comunitério;

I Garantia do acesso tanto para o acolhimento das demandas no primeiro
contato, como porta de entrada preferencial do Sistema de Salde, quanto para o
cuidado longitudinal;

1l Valorizagéo do vinculo e da corresponsabilizagéo dos servigos de saude
€om 0S USUArios e com o territério;

V. A efetivacéo da referéncia e da contra referéncia no cuidado diagnostico
e terapéutico com a devida coordenacédo do cuidado nos servicos da Atengdo
Primaria;

V. Busca permanente de ampliagdo da autonomia do usuario e da

comunidade na melhoria da sua situacéo de salde e na sua qualidade de vida, como
protagonistas do processo de promogéo da salde;

VI. Efetivagdo de um modelo de gestdo democratico e participativo, que
envolva o cotidiano dos sujeitos, usuarios e profissionais, desenvolvendo e
potencializando o planejamento ascendente, baseado nas observagdes do territorio
de intervencéao;

VII. Estabelecimento de metas qualitativas e quantitativas a partir de
indicadores de eficacia reconhecida social e cientificamente e a implementagdo de
servicos e agoes eficientes em relagdo ao uso dos recursos publicos que lhes forem
destinados, incluindo a remuneragéo dos profissionais;

VIIL. Supervisdo técnica, avaliagdo e monitoramento das diretrizes pactuadas
nas instancias municipais, regionais, estadual e federal da gestao;

1X. Acompanhamento e fiscalizagdo pelo Conselho Municipal de Satide dos servigos
de satde e respectivas linhas de cuidado executadas pela FeSalde;

X. Acompanhamento e fiscalizagdo pela sociedade, representada pelos
Conselhos Gestores, Associagdes de Moradores e demais cidaddos, dos servigos de
saude e respectivas linhas de cuidado executadas pela FeSaude.

Art. 5°. A fim de preservar o compromisso basico das suas finalidades e objetivos, a
FeSalde organizar-se-4 e funcionard de acordo com os seguintes principios e
normas:

I Observancia estrita aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saulde nas atividades que desenvolver;

1. Vedacdo da distribuigdo de parcela do seu patriménio ou de suas
rendas, a titulo de vantagem, lucro ou participacdo nos resultados aos seus
Diretores;

1. Prevaléncia do interesse da populagdo na garantia do seu direito a
saude e na prestagdo dos servigos de forma digna, célere, humana, de qualidade e
eficiente;

V. Prestagdo de servigos gratuitos de atencéo integral & satde, em todos os
niveis de complexidade, incluindo assisténcia terapéutica e de reabilitagdo.

CAPITULO Il

Dos Objetivos
Art. 6°. Orientada pela finalidade inscrita no art. 4° e com observancia do disposto no
art. 5°, a FeSaude adotara os seguintes objetivos:

I Atuar de forma integrada e em acordo com o Plano de Salde do
Municipio, com as pactuagdes regionais e com as Politicas Estadual e Nacional de
Saude;

1. Promover a Educagdo Permanente e a qualificacdo dos profissionais da
FeSalde e da rede municipal de salde, no que tange ao objeto da sua atuagao;

1. Estimular e promover a produgdo do conhecimento a partir dos
resultados das intervengGes em saulde propostas, com o objetivo de qualificar a
atuacdo da FeSaude, envolvendo diretamente os seus profissionais e os da rede
municipal de saude;

\A Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa com a
mesma finalidade do proposto no inciso lll;
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V. Garantir o bom funcionamento dos servicos de salde geridos pela
FeSaude;

VI. Estabelecer parcerias de cooperagdo técnica, celebrar acordos,
contratos, convénios e outras espécies de ajustes com Municipios, Estados, Unido,
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com o objetivo de
cumprir sua finalidade e contribuir para o desenvolvimento da atengédo a saude;

VII. Cooperar com 6rgédos e entidades publicas e privadas, na execucédo de
acOes e servicos publicos de salde, de acordo com critérios de regionalizagéo,
regulacéo e das referéncias e contra referéncias assistenciais.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
Dos Orgaos de Diregdo, Administracdo e Fiscalizag&o
Art. 7°. Sao Orgéos da Diregéo, Supervisdo e Administragdo Superior e Fiscalizag&o
da FeSaude:

l. Conselho Curador, 6rgdo deliberativo de dire¢ao superior, consultivo,
de superviséo, controle e fiscalizagao;

1. Diretoria Executiva, 6rgdo de dire¢édo subordinada e de administragdo
superior, composta por profissionais de notério conhecimento em salde publica e
administragdo, contratados com a finalidade de realizar a gestéo técnica, patrimonial,
financeira, administrativa e operacional da FeSaude.

1. Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagdo da gestéo.

Paragrafo Unico. A FeSaude serd administrada pelo Conselho Curador e pela
Diretoria Executiva. Contaré também com uma Assessoria Juridica, uma Ouvidoria e
uma Unidade de Controle Interno e Compliance.
CAPITULO I
Do Conselho Curador

Art. 8°. O Conselho Curador ser4 composto por 7 (sete) membros, para um mandato
de 3 (trés) anos, permitida apenas uma reconducédo por igual periodo, sendo
composto da seguinte forma:

l. O Secretario Municipal de Saude de Niter6i, como membro nato;

I Dois representantes da gestédo técnica da Secretaria Municipal de Saude
de Niter6i com notavel conhecimento em saude publica, a critério e escolha do
Secretario Municipal de Saude;

1l Um representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Controle e
Modernizacéo da Gestao.

V. Um representante dos funcionarios escolhido dentre os empregados
ativos da FeSaude, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela
Fundacéo.

V. Um representante dos usuarios do Sistema Municipal de Saude,

escolhido a critério da Federagdo das Associagdes de Moradores de Niteréi —
FAMNIT;

VI. Um representante da Universidade Federal Fluminense - UFF, escolhido
pelo Reitor, dentre pessoas de notavel conhecimento em saude publica.
§ 1°. O Conselho Curador sera presidido pelo Secretario Municipal de Saude.
§2°. O Vice-presidente do Conselho Curador seré escolhido dentre os representantes
indicados nos incisos Il e Ill, através de votagdo da qual participam todos os seus
membros.
§3°. Na auséncia de indicagao formal do Reitor da Universidade Federal Fluminense,
prevista no inciso VI, o Conselho Curador podera escolher seu representante no
quadro docente da Universidade, dentre aqueles que tenham notério conhecimento
em salde publica.
§ 4°. A cada membro titular correspondera um suplente eleito ou indicado pelo
mesmo processo previsto no caput.
§ 5°. Os suplentes dos Conselheiros dos incisos Il e lll seréo indicados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.
§ 6°. Em caso de falecimento, rendncia, destituicdo, incompatibilidade e impedimento
de um membro titular, o Conselho empossard o suplente e solicitard a sua
substitui¢ao, no prazo maximo de 30 dias.
§ 7°. Em caso de dissolu¢éo das entidades mencionadas neste artigo, o Conselho
Curador convocara reunido extraordinaria para a reforma do presente Estatuto com
substituic@o dos representantes daquelas entidades.
§ 8°. E obrigatéria a participagdo dos membros da Diretoria Executiva nas reunides
do Conselho Curador, quando devidamente convocada, sem direito a voto.
§ 9° Os membros do Conselho Curador exercerdo suas atividades de forma néo
remunerada.
§ 10°. O Conselheiro tem a obrigagéo de informar previamente sua impossibilidade
de participagdo de uma reunido do Conselho Curador em tempo oportuno para que
seja substituido por seu suplente.
§ 11°. O Conselheiro que faltar, no periodo de um ano, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a 40% (quarenta por cento) do total das reunides daquele ano, sem
justificativa aprovada pelo Conselho Curador, perderd o seu mandato, ainda que
substituido pelo suplente.
§ 12°. O membro que perder a condi¢do que Ihe tenha ensejado a nomeagéo para o
Conselho Curador perderd o seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado
novo membro para completar o mandato, no prazo maximo de 30 dias, prazo em que
o suplente o substituira.
§ 13° O membro suplente poderd participar das reunides do conselho, sem direito a
voto, mesmo com a preseng¢a do membro titular.
§ 14°. O Conselho de Curador devera ser constituido no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da publicagéo deste Estatuto.
Art. 9°. O Conselho Curador reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.
§ 1°. As reunides ordinarias do Conselho Curador s&o mensais ou bimensais, por
deliberagdo do préprio Conselho, estabelecidas em calendario anual, e convocadas
com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
§ 2°. As reunides do Conselho Curador realizar-se-8o na sede da FeSalde, somente
sendo fora dela por motivos justificados.
§ 3°. Nos casos de licenga, falta ou impedimento legal, ocasional ou temporéario, o
suplente substituird o membro titular e tera direito a voto.
§ 4°. As reunides extraordinarias realizar-se-8o a qualquer tempo, quando assuntos
de relevancia as exigirem, e serdo convocadas pelo Presidente ou por pelo menos
metade dos membros do Conselho, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.
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§ 5° Os avisos de convocagdo das reunides ordinarias e extraordinarias
mencionardo o local, a data, a hora e a matéria a ser tratada, sendo expedidos aos
Conselheiros por via postal ou por meio eletrdnico, em qualquer das hipéteses,
mediante o comprovante do envio e da recepgdo, acompanhado de cépia dos
documentos necessarios a discusséo da pauta.

§ 6°. As reunides do Conselho Curador s6 poderdo instalar-se com a presenca de no
minimo a maioria simples dos membros do Conselho.

§ 7°. O Presidente do Conselho tera, no caso de empate nas deliberagdes em duas
votacOes seguidas, o voto de desempate.

§ 8°. A reunido do Conselho pode ser secretariada por um secretario ad hoc,
escolhido pelos presentes ou dentre funcionarios convidados.

§ 9°. Dos trabalhos e deliberagdes lavrar-se-4 ata, em folhas soltas, numeradas e
rubricadas, que ficar4d arquivada com a lista de presenga dos participantes da
reuniao, incluidos os convidados.

§ 10°. Toda matéria objeto de deliberacdo do Conselho Curador ser4 encaminhada
ao Diretor Geral da FeSalde para dar publicidade.

§ 11°. O Conselho Curador poderd nomear uma Comisséo de Assessoramento para
ajuda-lo na andlise técnica das questdes objeto de suas deliberagdes, composta de,
no maximo, trés membros, devendo a escolha recair obrigatoriamente dentre
pessoas com notdrio conhecimento na &rea de salde coletiva, gestdo,
administragao, contabilidade ou outro tema de interesse que couber.

§ 12°. O Conselho Curador contar4 com o suporte e subsidios do Conselho Fiscal
para auxiliar nas atividades de fiscalizagéo contébil e financeira da FeSaude.

Art. 10. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, a cada ano, para examinar
e aprovar:

| - Até o dia 30 de abril do exercicio vigente, as demonstrages contabeis e o
relatério circunstanciado das atividades realizadas no exercicio anterior, elaborados
pela Diretoria Executiva e apreciados pelo Conselho Fiscal;

Il - Encaminhar o Plano de Atividades e a previsdo orgamentaria para o exercicio
seguinte, elaborados pela Diretoria Executiva e apreciados pelo Conselho Fiscal,
obedecendo os prazos estabelecidos pela legislagdo municipal.

Art. 11. O Conselho Curador devera ser ouvido pela Diretoria Executiva da FeSaude
sobre aspectos da gestdo da Atengdo em Salde, como 6rgéo consultivo.

Art. 12. Além do dever primordial de velar pelo aprimoramento das atividades da
FeSalde e exercer, coletivamente e mediante iniciativa de cada um dos seus
membros, permanente interagcdo com a Diretoria Executiva, compete, privativamente,
ao Conselho Curador:

l. Reformar o Estatuto, respeitando o quérum indicado no §1° deste artigo,
em reunido convocada exclusivamente para esse fim, com a participagéo obrigatdria
da Diretoria Executiva, e submeter posteriormente a apreciacdo do Prefeito
Municipal.

I Propor a extingdo da FeSaude, respeitando o quérum indicado no §1°
desse artigo, em reunido convocada exclusivamente para esse fim e com a
participacdo obrigatéria da Diretoria Executiva.

1"l Elaborar o Regimento do Conselho Curador.

V. Aprovar:
a. O Plano Anual e Plurianual de ag6es da FeSaude;
b. O Regimento Interno da FeSaude, proposto pela Diretoria Executiva;
c. O Anexo do Regimento Interno que define a estrutura organizacional da
FeSalde e as atribui¢des dos seus administradores, gestores e empregados;

Os Anexos do Regimento Interno da FeSalde que disciplinam o sistema
de gestdo de pessoas, compreendendo o Quadro de Pessoal Préprio, o Plano de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, o Plano de Empregos, Salérios e
Remuneracéo, o Regulamento que disciplina a avaliagdo do desenvolvimento
funcional e outros temas da gestdo de pessoal;

e. A prestagdo de contas anual da Diretoria Executiva, podendo, para a sua
analise, requisitar auditoria independente;

f. A composigdo do Conselho Fiscal, como previsto no art. 27;

g. As prestagdes de contas referentes aos recursos especificos e que

devam, isoladamente, ser encaminhadas aos 6rgdos da Administracdo Publica que
os concederam;
h. O plano orgamentério da FeSaude;
i. A proposta de gestéo;
j Os reajustes salariais e a remuneragdo, inclusive dos membros da
Dlretona Executiva, que deverdo ser compativeis com aqueles do mercado de
trabalho para profissionais e cargos equivalentes, ndo podendo ser superior a
remuneracé&o do teto municipal;
k. O Plano de Cargos em Comissdo e Fungbes de Confianca, com os
procedimentos para a contratacéo, incluindo o estabelecimento de critérios técnicos e
exigéncias para o exercicio das fungdes gerenciais e ocupacdo dos cargos da
Diretoria Executiva;

A contratagdo de empresa de auditoria independente para a realizagdo
do exame das demonstragdes financeiras, exigidas por lei ou por érgéos de controle

externo;
m. O recebimento de doag¢Bes com encargos.

V. Exercer a fiscalizagéo e o controle dos atos da Diretoria Executiva;

VL. Solicitar, através de qualquer dos seus membros, aos empregados com
cargo de direcéo da FeSalde, esclarecimentos, informacdes e prestagdes de contas
eventuais;

VII. Deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de interesse da
FeSaulde;

VI Designar substitutos para os membros da Diretoria Executiva, em seus

impedimentos temporarios, que ndo possam ser atendidos mediante redistribuigdo de
tarefas, e, no caso de vaga, até o seu preenchimento;

IX. Praticar os demais atos inerentes as suas atribui¢des e dirimir questdes
em que ndo haja previséo estatutaria.
§ 1°. As deliberacdes sobre as matérias constantes dos incisos | e Il serdo tomadas
pelo voto de no minimo 5 (cinco) membros do Conselho Curador e sobre os demais
assuntos com o voto de pelo menos a maioria simples dos membros.
§ 2°. No caso da propositura, pelo Conselho Curador, da extingdo da FeSatde, nos
moldes do inciso Il deste artigo, esta somente poderé efetivar-se mediante aprovagéo
de dois tergos dos membros do Conselho Municipal de Saude, em reunido especifica
para esta pauta, com autorizagao legislativa.
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§ 3°. Caso as deliberagfes sobre a reforma do Estatuto constante no Inciso | ndo
sejam aprovadas pela unanimidade dos presentes, deverdo os Administradores da
FeSaulde, requerer que seja dada ciéncia & minoria vencida para se julgar pertinente,
impugna-la no prazo de 10 (dez) dias.
Art. 13. Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos resultantes de
omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo,
ou com violagdo deste Estatuto.
CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14. A Diretoria Executiva, 6rgdo de direcdo subordinada e de administracdo
superior, é constituida por profissionais de notério conhecimento em saude publica e
administragdo, contratados para atuarem nas seguintes Diretorias:

l. Diretoria Geral;

1. Diretoria de Administragdo e Financas;

1l Da Diretoria de Inovacéo, Tecnologia e Gestéo da Informagéo;

V. Diretoria de Atencéo a Saude;

V. Diretoria de Gestéo do Trabalho, Ensino e Produgdo do Conhecimento.
§ 1°. O Diretor Geral, dirigente maior da Diretoria Executiva, sera indicado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal para um mandato de trés anos, permitida apena uma
recondugao por igual periodo.
§ 2°. Os demais Diretores serdo escolhidos e nomeados pelo Diretor Geral dentre
profissionais de notério conhecimento e experiéncia nas éareas de atuacdo
pertinentes, para um mandato de trés anos, permitida apenas uma recondugéo por
igual periodo.
§ 3°. Os demais cargos de Chefia e Assessoramento, conforme o disposto no Plano
de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca, relacionados a Estrutura
Organizacional da FeSaude, serdo nomeados pelo Diretor Geral.
§ 4°. O Diretor Geral e os demais Diretores sdo responsaveis pelos atos praticados
em desconformidade com a lei, com o Estatuto da FeSalude, com os Contratos de
Gestao firmados, com as Pactuagdes Regionais, com as Politicas Publicas de Salde
e com as diretrizes institucionais emanadas pelo Conselho Curador.
Art. 15. O Diretor Geral representard a FeSalde em juizo ou fora dele e sera
substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor de Atencédo a Saude e, na
auséncia deste, pelo Diretor de Administrag&do e Financas.
§ 1°. Os contratos que a FeSaude celebrar ou em que vier a intervir e os atos que
envolvam obrigacdes ou responsabilidades por parte da Fundacéo serdo assinados
pelo Diretor Geral em conjunto com o Diretor de Administracéo e Finangas.
§ 2°. Os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigagdes contratuais,
bem como as ordens bancérias, os cheques e outras obrigacdes de pagamento
serdo assinados pelo Diretor Geral, que podera delegar esta atribuigdo, em conjunto
com outro Diretor.
Art. 16. Além do dever primordial de administrar a FeSaude no sentido da
consecugao dos objetivos enunciados no art.6°, compete a Diretoria Executiva:

l. Elaborar, para deliberagdo do Conselho Curador:

a. O Plano Plurianual de A¢des da FeSaude, para no maximo, os proximos
5 anos;
b. O Plano Anual para o exercicio seguinte, contendo as estratégias e

projetos previstos, para alcangar os objetivos, metas e resultados institucionais
estabelecidos no contrato de gestéo entre a FeSalde e a SMS;

c. Propostas de contratos de gestdo a serem firmados pela FeSaude e a
SMS;

d. O Regimento Interno da FeSalde, seus Anexos e Regulamentos
Especificos previstos neste Estatuto;

e. A Estrutura Organizacional da FeSaude, e suas atualizagdes;

f. O Plano de Atividades e a previsdo orcamentaria para o exercicio

seguinte, até a data prevista na legislagdo municipal;

Até 15 de abril de cada ano, o relatério circunstanciado das atividades
desenvolwdas e juntd-lo ao demonstrativo da situagdo econdmico-financeira,
auditado e aprovado pelo Conselho Fiscal da FeSaude, do exercicio findo, com a
finalidade de dar subsidio ao processo de prestagdo de contas anual para o
Conselho Curador para posterior envio ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

1. Gerir a prestagdo de servicos contratados, em consonancia com as
metas de desempenho e atividades fixadas nos contratos de gestéo e constantes dos
respectivos Planos Operativos;

1. Analisar e referendar, previamente a deliberagio do Conselho Curador, a
Prestagdo de Contas, a Proposta Orgamentaria e o Plano de Atividades para o
exercicio seguinte;

V. Baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos operacionais
padrdo e fluxos para o adequado funcionamento da FeSaude, no tocante aos
assuntos técnicos, cientificos, de ensino, administrativos, financeiros, de pessoal e

de servicos;
V. Elaborar e consolidar o planejamento fisico e financeiro da FeSalde;
VL. Gerir 0 patrimdnio da FeSaude;
VII. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as diretrizes institucionais

e deliberacdes emanadas do Conselho Curador.

Paragrafo Unico. S&o reservadas a Diretoria Executiva outras atribuicdes que ndo
lhe sejam vedadas por este Estatuto e se compreendam no ambito natural de sua
competéncia.

Art. 17. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada quinze ou trinta
dias, de acordo com avaliagdo da necessidade e deliberagdo da prépria Diretoria e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Geral.

§ 1°. A reunido da Diretoria Executiva sera secretariada por um secretario ad hoc,
escolhido pelos presentes, dentre funcionarios da FeSaude.

§ 2°, Em todas as reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-a ata, por folhas soltas,
numeradas e rubricadas, que ficard arquivada com a lista de presenga dos
participantes da mesma.

§ 3°. Quando houver motivo ponderavel, a Diretoria Executiva reunir-se-a fora da
sede da FeSaude.

§ 4°. A Diretoria Executiva pode convidar membros do Conselho Curador para,
isoladamente, em comissdo ou em grupo de trabalho, tratar de assuntos especiais
que forem objeto de deliberagdo do Conselho Curador ou da Diretoria Executiva.
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§ 5°. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, e
registradas em atas, cabendo ao Diretor Geral, além do voto ordinario, o de
qualidade.
SECAO|
DA DIRETORIA GERAL
Art. 18. A Diretoria Geral da FeSaude, dirigida pelo Diretor Geral, compete gerir a
Fundacdo de acordo com o disposto neste Estatuto e com as deliberagdes do
Conselho Curador e da Diretoria Executiva.
§ 1°. Cabe ainda ao Diretor Geral:
I Escolher e nomear os demais membros da Diretoria Executiva;
1. Nomear os demais cargos de chefia e assessoramento;

1. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, organizando a
pauta ou ordem do dia;

\A Coordenar as agdes desenvolvidas pelos demais membros da Diretoria
Executiva, bem como das chefias e assessorias, podendo delegar competéncias
executivas e decisérias aos mesmos;

. Assinar ato, documento ou correspondéncia em nome da FeSaude ou
que implique obrigagdo ou responsabilidade institucional, inclusive os Contratos de

Gestao;

VL. Elaborar proposta para os Contratos de Gestdo, junto a Diretoria
Executiva, e encaminha-la, para apreciagéo do Conselho Curador;

VII. Autorizar:
a. A abertura de procedimentos com vistas a aquisi¢do de bens e servigos
e a realizagéo de obras, de acordo com o orgamento;
b. A contratagéo e a dispensa do pessoal do Quadro de Pessoal Préprio ou

eventual, temporario e de confianca da FeSalde, de acordo com o estabelecido nas
programacdes do contrato de gestdo e no Plano de Empregos, Salarios e
Remuneragéo da FeSaude;

c. As publicagcdes e comunicagdes externas, incluindo a correspondéncia
institucional;
d. A celebragdo de convénios, contratos, programas e projetos em geral,

que constituam obrigaces ou compromissos para a FeSalde, devidamente
apreciados pela Diretoria Executiva;

e. ad referendum do Conselho Curador, as medidas da alcada deste,
prestando as devidas justificativas por escrito a posteriori, em caso de urgéncia de
atendimento de situacdo que possa causar prejuizo ou comprometer a seguranga de
pessoas, e desde que nao haja tempo de reunir o Conselho Curador;

L Constituir mandatéarios, ou delegar competéncias, permitindo, se for o
caso, a subdelegagao aos gestores subordinados.

VI Encaminhar, sessenta dias ap6s cada quadrimestre, ao Conselho
Curador, para distribuicdo aos Conselheiros, relatério financeiro e de atividades da
FeSaude, bem como transmitir ao Conselho Curador, em qualquer tempo, opinides e
recomendagdes de interesse da Fundacéo;

IX. Admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos
compreendidos na administragdo de pessoal, de acordo com as normas e critérios
previstos em lei e aprovados pela Diretoria Executiva, podendo delegar esta
atribui¢&o no todo ou em parte;

X. Movimentar contas bancérias, realizar aplica¢des financeiras, contratos
de cambio, abrir contas em instituigdes financeiras, emitir cheques ou documentos
correlatos, sempre com a assinatura do Diretor de Administragéo e Financas.

XI. Encaminhar, para deliberagdo do Conselho Curador, os pedidos de
cessdo temporéria ou a substituicdo de bens e direitos;
XIl. Assinar, em conjunto com o Diretor de Administracéo e Finangas, termos

de contratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados pela FeSalude, bem
como seus respectivos termos aditivos;

Xil. Ratificar as contratagdes diretas, bem como homologar os
procedimentos licitatérios conduzidos pela Diretoria de Administracéo e Finangas;
XIV. Editar atos administrativos necessarios a efetivacdo das decisbes da

Diretoria Executiva e do Conselho Curador, e ao funcionamento das unidades e dos
servicos da FeSalde.
SECAO Il
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Art. 19. A Diretoria de Administragdo e Finangas é dirigida pelo Diretor de
Administragéo e Financas, ao qual compete:

l. Coordenar as atividades administrativa, orgamentérias e financeiras da
FeSaulde;

I Augxiliar o Diretor Geral no desempenho do seu cargo e substitui-lo em
suas faltas e impedimentos legais, na auséncia concomitante do Diretor de Atencéo a
Saude, conforme art. 15;

1I. Difundir a misséo e os objetivos da FeSaude perante entes publicos e
privados;

V. Promover a arrecadagéo de receitas e fundos para a FeSaude;

V. Propor a Diretoria Executiva medidas e programas visando a captagédo
de recursos para o desenvolvimento da FeSaude, incluindo doagdes, patrocinios e
programas de investimentos

VI. Promover atividades concernentes ao pagamento das despesas
definidas no contrato de gestédo, convénios, termos de cooperagéo e/ou contratos de
repasse;

VII. Estimular e manter intercambio com pessoas e entidades interessadas
na consecucao dos objetivos previstos no art 6°;

VIIL. Liderar e colaborar com os responsaveis pelo desenvolvimento de
atividades administrativas e financeiras dos servicos que compdem a estrutura da
FeSaude;

IX. Desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e procedimentos
operacionais padrdo que organizem e otimizem as atividades administrativas e
financeiras da FeSaude;

X. Elaborar e controlar o plano de contas contébil e a execugéo financeira
da FeSaude;

XI. Planejar, coordenar e preparar os processos de contratagdo de bens e
servicos executando a gestdo financeira e contabil conforme as necessidades dos
servicos de salde da FeSalde, nos termos da Lei de Licitagdes e Contratos ou em
Regulamento proprio;
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XII. Monitorar e gerir administrativamente convénios e contratos celebrados
com a FeSaude;
Xl Gerir as agles e contratos relativos a investimento, desenvolvimento e
manutencgéo da infraestrutura e servigos de salde da FeSaulde;
XIV. Oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da Fundacéo;
XV. Assinar, em conjunto com o Diretor Geral, termos de contratos,

convénios e instrumentos congéneres, celebrados pela FeSaude, bem como seus
respectivos termos aditivos;

XVI. Submeter as licitagbes e as contratagdes diretas ao Diretor Geral, com
vistas & homologacdo do certame e a ratificacdo do ato de contratagdo direta,
respectivamente;

XVII. Elaborar as Demonstragfes Financeiras do exercicio findo, bem como
suas Notas Explicativas afim de que possam ser auditadas e analisadas pelo
Conselho Fiscal com a posterior apresentagéo ao Conselho Curador;

XVIII. Propor e implementar metodologia de apuracédo de custos referente as
atividades contempladas no contrato de gestdo, convénios e/ou contratos de
repasse;

XIX. Movimentar contas bancérias, realizar aplica¢des financeiras, contratos

de cambio, abrir contas em institui¢des financeiras, emitir cheques ou documentos
correlatos, sempre com a assinatura do Diretor Geral, o qual podera ser substituido
em suas faltas e impedimentos pelo Diretor Administrativo;

XX. Propor ao Diretor Geral:
a. A transposicéo de recursos de uma agdo do plano de contas contabil
para outra, o desdobramento da despesa por grupos e subgrupos e a alteragdo de
previsfes existentes;
b. Nos casos de emergéncia, a realizacdo de despesas e operagdes
financeiras nédo previstas na programacéo anual, quando caracterizada a urgéncia do
atendimento de situac@o que possa comprometer a seguranca das pessoas e bens
ou a eficiéncia do servico;

XXI. Elaborar a prestagédo de contas anual e outras especificas da FeSalde;
XXII. Auxiliar a Diretoria Geral na apresentacéo da Prestagéo de Contas Anual
ao Conselho Curador;
XXII. Auxiliar na construgéo do Regimento Interno.
XXIV. Oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da Fundacéo;
SECAO Il

DA DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE
Art. 20. A Diretoria de Atengdo a Saude é dirigida pelo Diretor de Atencédo a Salde,
ao qual compete:
l. Coordenar as atividades de atencéo a salde e a prestagdo de servicos

da area de atuagédo da FeSaude;

I Auxiliar o Diretor Geral no desempenho do seu cargo e substitui-lo em
sua auséncia e impedimentos legais, ocasionais e temporarios, conforme art.15;

. Organizar as atividades fim da FeSaude;

V. Elencar os produtos, metas, resultados e impacto das estratégias, planos
de atividades, funcionamento e organizagédo dos servicos de atencdo a salde para
os Contratos de Gestéo a serem celebrados;

V. Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados que constam dos Planos
Operativos dos Contratos de Gestao;
VI. Planejar e gerir agdes de saude previstas nos Planos Operativos dos
Contratos de Gestéo celebrados;
VII. Apresentar ao Conselho Curador para apreciagéo:
a. Programacdo de atividades dos servigos assistenciais gerais e

especificos, da FeSaulde, atualizados anualmente, com indicadores de desempenho
e qualidade respectivos;

b. Plano de monitoramento e avaliagdo das metas estabelecidas para os
contratos de gestdo, em diadlogo com o proposto nas Politicas de Sadude Municipal,
Estadual e Nacional;

VIIIL Dotar os servicos de capacidade resolutiva, com o fim de alcangar
eficiéncia e efetividade na atengdo a satde da populagéo;
IX. Auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno;

X. Colaborar no desenvolvimento das atividades cientificas e as que visem
a incorporacéo de tecnologia nas atividades da FeSaude;

XI. Estabelecer intercAmbio com entidades, servicos, empresas,

universidades, faculdades, institutos e departamentos que constituam parcerias no
desenvolvimento da salde;
XII. Colaborar com os demais Diretores na promog&o, organizacgéo e difusdo
de eventos de natureza cientifica, educacional e cultural.
SEGAO IV
DA DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO, ENSINO E PRODUGAO DO
CONHECIMENTO
Art. 21. A Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produgéo do Conhecimento é
dirigida pelo Diretor de Gestédo do Trabalho, Ensino e Produgéo do Conhecimento, ao
qual compete:
I Auxiliar o Diretor Geral no desempenho de seu cargo;
1. Coordenar e qualificar as atividades de Educagdo Permanente dos
trabalhadores da FeSaude;
1. Promover e viabilizar atividades de producédo do conhecimento, a partir
da prética das agdes e servigos;
\A Coordenar os processos relacionados a gestdo de pessoal: rotinas
administrativas, registros funcionais, procedimentos admissionais, demissionais, e
disciplinares, entre outros;

V. Gerir as relagdes de trabalho e de desenvolvimento dos profissionais da
FeSaude;
VL. Coordenar os processos para realizagdo de concurso publico ou selegao
publica para os empregos do Quadro de Pessoal Préprio da FeSalde;
VII. Promover a humanizacgéo, o profissionalismo e o comprometimento, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde;
VI Estimar a projecéo de despesa de pessoal e monitorar os indicadores
relacionados a gestéo do trabalho;
IX. Propor, planejar, contratar, desenvolver e coordenar avaliagdes, estudos

e pesquisas relativas aos trabalhadores e acdes da FeSaude;
Apresentar a Diretoria Executiva para que esta submeta a apreciagéo do
Conselho Curador:
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a. Plano de Empregos, Salérios e Remuneragéo da FeSalde;

b. Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

c. Proposta de atualizacéo e negociagdo de acordos coletivos de trabalho
com os funcionarios da FeSaude;

d. Politica de Educagdo Permanente da FeSaude, em consonancia com a

Politica Municipal, Estadual e Nacional de Educagdo Permanente para o Sistema
Unico de Saude, respeitando as demandas regionais especificas e as demandas
sazonais, em virtude de epidemias ou condig6es similares;

e. Andlises, avaliagdes, pesquisas e relatérios sobre o perfil, a gestdo da
educacdo e do trabalho dos profissionais contratados e geridos pela FeSatde.
XI. Auxiliar na elaboragéo do Regimento Interno;
XII. Coordenar as atividades de produgdo do conhecimento que visem dar
respaldo cientifico as tecnologias leves desenvolvidas nas atividades da FeSaude;
Xi. Gerenciar a atividade de capacitagdo técnico-pedagdgica, teérica ou em

servigo, a ser realizada por Nucleos de Apoio Técnico-metodolégicos estabelecidos
dentro das Politicas e Diretrizes do Sistema Unico de Salde;

XIV. Estabelecer intercAmbio com universidades, faculdades, institutos,
escolas de formacdo técnica, entidades do setor publico, entidades filantrépicas,
empresas e departamentos que constituam parcerias no desenvolvimento
profissional do trabalhador da FeSaude;

XV. Colaborar com os demais Diretores na promog&o, organizacéo e difusdo
de eventos de natureza cientifica, educacional e cultural;
XVI. Gerir todos os demais atos inerentes as rela¢des da gestéo do trabalho.
SEGCAO V

DA DIRETORIA DE INOVAGAO, TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAO
Art. 22- A Diretoria de Inovacéo, Tecnologia e Gestéo da Informacgéo é dirigida pelo
Diretor de Inovacao, Tecnologia e Gestéo da Informagao, ao qual compete:

l. Auxiliar o Diretor Geral no desempenho de seu cargo, no que tange ao
desenvolvimento e implementagdo de estratégias de tecnologia, inovacédo e
informacéo para a FeSaude;

1. Propor diretrizes para o desenvolvimento de sistemas de informagdo em
saude e de estratégias para o uso da inovagédo tecnolégica para o desenvolvimento
de padrdes e de recursos de informacgé@o em salde, que facilitem o planejamento, a
auditoria e a transparéncia, atendendo as necessidades de pesquisas, e que facilitem
a entrega dos servicos de atencdo em saude;

1"l Coordenar e normatizar diretrizes de modernizagdo da gestdo através
de recursos tecnolégicos em conjunto com o Comité Estratégico de Tecnologia da
Informacéo, da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizacédo da Gestao
(Comité Estratégico de Tecnologia da Informacéo — CETI/SEPLAG);

V. Garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade
da informagdo, por meio de politicas de seguranga da informagdo e protegdo de
dados;
V. Promover a integracéo e a unicidade das bases de dados de governo;
VI. Promover o uso das bases de dados de governo para apoiar melhoria da
qualidade dos servigos prestados pela FeSaude;
VII. Apoiar implementagéo de solugbes de monitoramento de informacées
gerenciais e de gestéo;
VI Adotar o uso de solugdes tecnolégicas de colaboragéo para interagéo e
disseminag&o de informagoes;
IX. Divulgar as informagdes de interesse publico, independentemente de
solicitagoes;
X. Utilizar os meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da
informacéo;
XI. Fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia na
administragdo publica;
XII. Adotar as melhores préticas de governanga, politica e gestéo de servigos
de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (TIC) regulamentados;
Xil. Coordenar projetos e a¢des de informagéo e informética em salde;
XIV. Definir e aplicar padrées de desenvolvimento de sistemas e de
infraestrutura tecnolégica;
XV. mover integracdo de solugdes tecnoldgicas entre a FeSaude e a
Secretaria Municipal de Saude;
XVI. Promover cooperagdo e compartiihamento das iniciativas de
desenvolvimento de solucdes de TIC entre a FeSalde e a Secretaria Municipal de
Saude;
XVII. Promover a continua evolugdo da infraestrutura, processos, servigos e
solucdes de TIC, de acordo com as necessidades da FeSaulde;
XVIII. Elaborar Plano Diretor de TIC em conjunto com o CET];
XIX. Apoiar no planejamento contratacdes de bens e servigos de TIC na
FeSaude;
XX. Acompanhar e fiscalizar contratos de TIC;
XXI. Manter suporte técnico aos usudarios dos servigos de TIC;
XXII. Praticar os demais atos que |he sejam atribuidos pela Diretoria Geral da
FeSaude;
XXII. Auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno;

SECAO VI

DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 23. A FeSalude contard com uma Assessoria Juridica, subordinada a Diretoria
Executiva, responsavel pela representacéo judicial e extrajudicial da Fundagéo, a
qual compete:
l. Emitir parecer juridico sobre matéria de interesse da FeSaude;
1. Responder as consultas juridicas que Ihe forem formuladas;
1l. Colaborar na elaboragdo de Regulamentos e demais atos normativos
internos da FeSaude;
\A Contribuir para a elaboragdo de minutas de contratos, convénios, editais,
acordos, exposi¢es de motivos, memoriais ou outras quaisquer pecas que envolvam
matéria juridica;

V. Propor a Diretoria Executiva da FeSaude providéncias de ordem juridica
visando a correta aplicacdo das normas vigentes;
VI. Representar a FeSaude nas causas em que esta figurar como parte ou

terceira interessada;
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VII. Representar a FeSalde e defender seus interesses em processos
administrativos perante os 6rgaos de Controle Externo, requerendo e promovendo o
que for de direito;

VI Propor justificadamente e solicitar autorizacdo por escrito ao Diretor
Geral para celebrar acordos nos casos em que a autocomposi¢do contemple o
interesse publico;

IX. Orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais.

Art. 24. A Assessoria Juridica serd chefiada por um Advogado Chefe, de livre
nomeacdo e exoneracdo, conforme o disposto no art. 14, 8§ 3°, escolhido dentre
profissionais de notavel conhecimento juridico e reputagéo ilibada com, no minimo,
trés anos de inscrigdo na OAB ou Procurador do Municipio de Niteréi efetivo.
SECAO VII
DEMAIS CHEFIAS E ASSESSORIAS DO ORGANOGRAMA DA FUNDAGAO
Art. 25. O Regimento Interno da FeSalde contera o organograma necessario para o
bom e adequado funcionamento e consecugdo dos objetivos da FeSaude, podendo
propor a criagéo de Chefias e Assessorias que respondam por parte das atribuigoes
da Diretoria Executiva ou de atividades especificas.
§ 1° A proposta de Regimento Interno serd apresentada para aprovagdo do
Conselho Curador, acompanhada do respectivo organograma, no prazo maximo 90
dias, apds o registro do presente Estatuto no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Niterdi.
§ 2°. Juntamente com a proposta de Regimento Interno devera ser apresentado, para
aprovagdo do Conselho Curador, o Plano de Cargos em Comissédo e Funcdes de
Confianga, estabelecendo critérios técnicos e exigéncias para o exercicio das
fungbes gerenciais e ocupagdo dos cargos da Diretoria Executiva, observados os
critérios dispostos no art. 6°, § 2° e 3° da Lei Municipal n° 3.133, de 13 de abril de
2015.
CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 26. O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagéo da gestdo econdmico financeira da
FeSaude, terd a seguinte composig&o:

l. 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Saude;

I 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda;

1. 1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Controle e Modernizagéo da Gesté&o.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo mandato de 3 (trés) anos.

§ 2°. Os membros indicados para o Conselho Fiscal, escolhidos dentro do Quadro de
Pessoal da Administracdo Publica Municipal de Niter6i, deverdo possuir capacidade
e notério conhecimento na area econémico-financeira e contabil.

§ 3°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente e extraordinariamente sempre que
necessario ou quando convocado pelo Conselho Curador ou pela Diretoria Executiva.
§ 4° Nas reunides do Conselho Fiscal, havera sempre a participagdo de um
representante da Diretoria de Administracdo e Financas da FeSaude, sem direito a
voto, para prestar, em ato, os devidos esclarecimentos.

§ 5°. O Conselho Fiscal devera ser instituido num prazo de até 30 (trinta) dias apds a
publicacéo deste Estatuto.

§ 6°. Em caso de vacancia de integrante, titular ou suplente, caberd aos outros
membros do Conselho Fiscal solicitar as substituicdes, nos moldes dos incisos deste
artigo, respeitando o prazo maximo de 30 dias.

§ 7°. Os membros do Conselho Fiscal ttm os mesmos deveres dos membros do
Conselho Curador e respondem pelos danos resultantes de omisséo do cumprimento
de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou com violagdo do
Estatuto.

§ 8°. A remuneracéo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada anualmente pelo
Conselho Curador mediante proposta da Diretoria Executiva conforme disposto no
Regimento Interno.

Art. 27. S&o atribuigdes do Conselho Fiscal:

l. Acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria da
FeSalde, podendo examinar livros contdbeis e quaisquer outros documentos e
requisitar informagdes;

I Examinar as contas, balangos e quaisquer outros documentos e, ao final,
apresentar parecer contbil, no minimo anual, acerca da prestagdo de contas da
administragdo da FeSaude;

1. Fiscalizar os atos administrativos, contdbeis e fiscais da Diretoria
Executiva e verificar o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e
regimentais, no que tange aos seus impactos financeiros;

\A Apurados erros, fraudes ou delitos, comunicar a Diretoria Executiva e ao
Conselho Curador e notificar a Secretaria Municipal de Salde, para que proceda a
devida andlise e encaminhe as providéncias cabiveis;

V. Opinar sobre:

a. As demonstragdes financeiras, contébeis e notas explicativas auditadas
da FeSalde e demais dados concernentes a prestagdo de contas perante os 6rgéos
de controle interno e externo;

b. O balancete mensal;
c. Aquisicao, alienacéo e oneragédo de bens pertencentes & FeSalde;
d. O relatério anual no qual conste a situagdo econdmico, financeira e

contabil, fazendo constar do parecer as informagdes complementares que julgar
necessarias a deliberacédo do Conselho Curador.

VL. Solicitar ao Conselho Curador e & Diretoria-Executiva esclarecimentos
ou informagdes, desde que relativos a sua funcéo fiscalizadora;
VII. Exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagao.

Art. 28. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar
a contratacdo de auditoria independente para esclarecimentos, informagdes ou
apuracéo de fatos especificos.
TITULO Il
DO PESSOAL
CAPITULO |
Do Quadro de Pessoal Préprio

Art. 29. As relagdes de trabalho firmadas pela FeSalde serdo regidas
preponderantemente pela Consolidagéo das Leis de Trabalho (Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943) e respectiva legislagdo complementar, sendo-lhes aplicaveis,
no que couber, as disposi¢cdes do Capitulo VII, do Titulo Ill, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pertinentes & Administragéo Publica.
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Paragrafo Unico. Ao pessoal da FeSalude sdo aplicaveis as normas constitucionais
referentes a acumulacéo de cargos, empregos e fungdes na Administragéo Publica, a
legislacdo criminal e de responsabilizacdo pela pratica de atos de improbidade
administrativa.
Art. 30. O ingresso nos empregos da FeSaude, do Quadro de Pessoal Proprio far-
se-4 através de concurso publico de provas e titulos.
§ 1° O concurso pulblico serd4 realizado para provimento dos empregos,
considerando a natureza e a complexidade das atribuicdes, conforme o disposto na
regulamentacéo da FeSalde e a disponibilidade orcamentéria e financeira, prevista
no contrato de gestéo.
§ 2° O tempo de experiéncia profissional na area especifica de atuacdo sera
obrigatoriamente considerado como titulo para fins de pontuagdo em concurso
publico.
§ 3°. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois anos), prorrogavel
uma vez, por igual periodo.
§ 4° A nomeagdo para o exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento devera observar prévia experiéncia profissional na respectiva area
de atuacgao, reputacéo ilibada e atendimento aos requisitos de elegibilidade previstos
na Lei Complementar n° 64/1990, com as alteragdes trazidas pela Lei Complementar
n° 135/2010.
§ 5°. As atribuicGes de diregéo, chefia e assessoramento séo de livre nomeagéo e
exoneracdo, podendo ser exercidas por pessoas estranhas ao Quadro de Pessoal
Préprio da FeSalde, até a implementagdo do Plano de Empregos, Salérios e
Remuneragéo e a realizagdo de concurso publico.
§ 6°. No minimo 70% (setenta por cento) dos cargos e fungdes previstos no Plano de
Cargos em Comissdo e Fungbes de Confianca, deverdo, progressivamente, serem
ocupados por empregados concursados do Quadro de Pessoal Préprio da FeSaude.
Art. 31. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
FeSalude podera, mediante processo seletivo simplificado, contratar temporéarios
para o exercicio de determinadas fun¢des, com base no art. 443 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho e na legislagdo pertinente.
Art. 32. A FeSalude podera contratar especialistas ou empresas especializadas,
inclusive consultores independentes e auditores externos, para execugdo de
trabalhos técnicos ou cientificos especificos, com prazo determinado, observadas as
disposicdes da Lei n° 8.666/1993 ou em Regulamento préprio.
Art. 33. A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Préprio da FeSaude
devera ser motivada, com fundamento em uma das causas elencadas no art. 482 da
Consolidacéo das Leis de Trabalho, ressalvados os casos de fungdes de direcéo,
chefia e assessoramento, de livre nomeagéo e exoneragéo. Constituem motivo para
a dispensa, dentre outros, os seguintes:

l. Faltas graves, conforme disposto na legislagao trabalhista;

I Insuficiéncia de desempenho, conforme critérios e procedimentos
definidos no Plano de Empregos, Salarios e Remuneragéo;

1. Desrespeito as normas internas e técnico-assistenciais da FeSaude;

V. Descumprimento de deveres profissionais estabelecidos em normas
especificas aplicaveis a categoria profissional, a exemplo de cédigos de ética das
profissoes;

V. Insuficiéncia, parcial ou total, dos recursos financeiros previstos no
contrato de gestéo.

§ 1° Ser4 assegurado ao empregado demitido o direito a ampla defesa e ao
contraditério, através de procedimento administrativo, a ser conduzido por comissédo
especial designada pela Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produgdo do
Conhecimento, composta por, no minimo, trés pessoas.
§ 2° O empregado poderd ser afastado de suas fungbes durante o periodo de
tramitac@o do processo de dispensa, a critério da Diretoria de Gestdo do Trabalho,
Ensino e Produgdo do Conhecimento.
Art. 34. A FeSaude organizard o seu Quadro de Pessoal Préprio de acordo com o
Plano de Empregos, Salarios e Remuneragdo, a ser proposto pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho Curador, o qual devera contemplar um Plano de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.
Paragrafo Gnico. E obrigatéria a instituigdo de sistema misto e variavel de
remuneracdo, que devera contemplar, ao lado do salério fixo, ndo inferior ao salério
minimo profissional, prémios/incentivos de desempenho, mediante avaliagio
permanente, conforme disciplinado em ato préprio do Conselho Curador.
Art. 35. Os quantitativos dos empregos do Quadro de Pessoal Préprio serédo
estabelecidos pela FeSalde, bem como as funcdes de diregdo, chefia e
assessoramento, conforme previsdo constante nesse Estatuto.
CAPITULO Il

Das Responsabilidades Dos Dirigentes Da Fundag&o
Art. 36. Constitui responsabilidade dos membros do Conselho Curador e da Diretoria
Executiva o fiel cumprimento do contrato de gestdo firmado coma Secretaria
Municipal de Salde, especialmente no que se refere as metas de desempenho e a
correta aplicagéo dos recursos financeiros.
§ 1°. O descumprimento total ou parcial das clausulas do contrato de gestédo, assim
como a reiterada insuficiéncia de desempenho da FeSalde, poderd motivar a
exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva, sem prejuizo de eventual
responsabilizagéo criminal e/ou civil.
§ 2°. Exime-se de responsabilidade o dirigente que faga consignar sua divergéncia
em ata de reunido do Conselho Curador ou da Diretoria Executiva.
§ 3°. Nos casos em que houver indicio ou o efetivo descumprimento total ou parcial
das metas e obrigagGes pactuadas nos contratos de gestdo ou de insuficiéncia de
desempenho, a questdo deverd ser levada ao Conselho Curador para adogdo ou
indicagdo das medidas cabiveis nos termos do presente Estatuto e daquelas
previstas nos préprios contratos.
Art. 37. Os dirigentes ndo sdo responsaveis por atos ilicitos praticados por outros
administradores, salvo se com eles forem coniventes, se negligenciarem a
fiscalizagéo ou se, deles tendo conhecimento, deixarem de agir para impedir a sua
prética.
Art. 38. Os membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva respondem
administrativa, civil e criminalmente pelos prejuizos que causarem a entidade ou a
terceiros, quando procederem no exercicio de suas atribuicdes com culpa ou dolo, ou
por descumprimento deste Estatuto.
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Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos nos seguintes
casos:

l. Pratica de ato de improbidade administrativa, nos termos da legislagdo
especifica;

1. Descumprimento do Estatuto e/ou demais regulamentos da FeSaulde;

1. Mé-gestéo e descumprimento injustificado do contrato de gestéo;

\A Prética de infragdo penal que guarde relagdo com a fungéo exercida.

Art. 40. Os dirigentes da FeSaude respondem pessoal e diretamente:

l. Por atos praticados com excesso de poder ou desvio de finalidade;

1. Pelo descumprimento injustificado do contrato de gestéo;

1. Pelos danos ocasionados ao erério e/ou a populagdo por mé gestéo,
quando devidamente comprovados.

Paragrafo unico. A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que
estejam sujeitos os dirigentes, em virtude do descumprimento de suas obrigagdes ou
por atos impréprios ao exercicio da fungéo.

TITULO IV

DO PATRIMONIO E DA RENDA
CAPITULO |
Do Patrimonio

Art. 41. O patrimdnio da FeSaude é constituido por:

l. Todos os bens moéveis e imdveis que Ihe sejam destinados e afetados,
conforme art. 9° da Lei Municipal n°® 3.133/2015, e pelos que vier a adquirir ou
receber por doacédo e legado, de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras;

I Pelos demais bens e direitos que haja adquirido, produzido ou que venha
a produzir;

1l Pelos demais bens elencados no art. 5° da Lei Municipal n° 3.133/2015.

§ 1° O patriménio da FeSalde somente poderd ser utilizado na manutengédo e
consecucdo de suas finalidades, podendo ser alienados mediante autorizagdo
especifica do chefe do Poder Executivo.
§ 2°. SO serd admitida a cessdo de uso ou a doagdo a FeSaude de bens livres e
desembaracados, sem quaisquer ©Onus, excetuando 0s eventuais encargos
relacionados ao uso do imével a finalidade especifica definida pelo cedente ou
doador.
§ 3° No caso de extingdo da FeSaude, os legados e doagdes que lhe forem
destinados, bem como os demais bens que venha a adquirir ou produzir, serdo
incorporados ao patriménio do Municipio.

CAPITULO Il

Da Renda

Art. 42. Constituem receitas da FeSaude:

l. As receitas decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a salde
ou de qualquer outra atividade prépria as suas finalidades estatutarias;

I Recursos oriundos de convénios, contratos ou acordos de cooperagdo
técnica, firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

1"l Outros recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio,
repassados a FeSaude;

V. As resultantes da alienagdo de bens ndo essenciais a sua finalidade,
autorizadas pelo Conselho Curador;

V. As resultantes de aplicag6es financeiras, na forma da legislagao vigente;

VI. Doagbes, legados e outros recursos que lhe forem destinados, por
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

VII. Outras receitas de qualquer natureza, provenientes do exercicio de suas
atividades.
Paréagrafo Unico. Fica vedado a FeSalde, sob pena de responsabilizagéo do Diretor
Geral, a assungéo de compromissos com terceiros que violem as normas do Sistema
Unico de Salde, em especial as da gratuidade da assisténcia integral & salde ao
cidadao e igualdade de atendimento.

TiTULO V
DOS CONTRATOS
CAPITULO |
Do Contrato de Gestédo

Art. 43. A FeSaude celebrara contrato de gestdo com a Secretaria Municipal de
Salde, que terd como objeto a prestagdo de servigos assistenciais a saude da
populacéo, e de outros servigos condizentes com suas finalidades e competéncias.
§ 1° O contrato de gestdo deverd conter os objetivos e metas quantificados e
aprazados, os indicadores de desempenho e, ainda, se desdobrar em Planos
Operativos anuais com seus respectivos orgamentos, bem como as obrigagdes e
responsabilidades dos dirigentes.
§ 2°. O contrato de gestdo podera ser assinado pelo prazo maximo de cinco anos.
§ 3°. O contrato de gestdo sera avaliado anualmente dentro dos critérios e metas
estabelecidos no préprio contrato de gestéo.
§ 4° A FeSaude deverd investir, anualmente, no minimo 3% de suas receitas
préprias, na qualificagédo, desenvolvimento e publicizacdo de suas atividades, em
especial em agdes destinadas a inovagédo tecnolégica, modernizagdo administrativa,
qualificacéo do processo de trabalho, educagdo permanente de pessoal, pesquisa,
adequagéo mobiliaria e imobiliaria e comunicagéo social.
§ 5°.A Diretoria Executiva, responsavel pelo acompanhamento e cumprimento global
dos contratos de gestdo, dever4 nominar os responsaveis pelo cumprimento parcial
das metas contratuais para efeito de definicdo de responsabilidades.
Art. 44. Na elaboragdo do contrato de gestdo, deverdo ser observados
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

I Os Planos Operativos, aos quais estaréo indicadas as fontes de recursos
da entidade contratante, previstas para o0 pagamento a FeSaude pelo
desenvolvimento e prestagdo de servicos;

1. Os objetivos, resultados e metas de desempenho a serem alcangados
pela FeSaude e dos respectivos indicadores e prazos para a execugdo e
mensuragao;

1. Plano operacional contendo a estimativa dos recursos e cronograma de
desembolso dos recursos financeiros necessarios a execugdo dos servigos
pactuados, durante a vigéncia do contrato;

\A Obrigacdes e responsabilidades dos contratantes em relagdo as metas
de desempenho definidas e a garantia das condi¢6es logisticas, materiais e de infra-
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estrutura necessarias para o adequado funcionamento dos servicos de salde
relacionados a essas metas;

V. Sisteméatica de acompanhamento, monitoramento e avaliacéo, contendo
critérios, parametros e indicadores a serem considerados na avaliacdo de
desempenho dos servi¢os da FeSaude no cumprimento do contrato de gestéo;

VL. Penalidades aplicaveis em caso de descumprimento injustificado de
metas e obrigagdes pactuadas no contrato de gestéo;
VII. Condigdes de pagamento, os respectivos critérios, data base e

periodicidade para reajuste de preco, bem como para revisdo, renovagdo e
prorrogagao do contrato de gestao;

VI Conter a identificagdo dos créditos pelos quais ocorrerdo as despesas da
Secretaria Municipal de Saude, com o contrato de gestdo, com a classificacéo
funcional programética e da categoria econdmica respectiva;

IX. Prazo de vigéncia.

Art. 45. A FeSaude apresentar4 aos contratantes, ao término de cada exercicio
financeiro, ou a qualquer momento em que for solicitado, relatério pertinente a
execucgéo do contrato.
Art. 46. Caberd a FeSaude promover a ampla divulgacédo, por meios fisicos e
eletronicos, dos relatérios anuais sobre a execugdo de contratos de gestdo, que
contemplem demonstrativos da realizacdo financeira e dos devidos registros
contabeis.
Art. 47. Os contratos e convénios que a FeSaude firmar com entidades publicas que
integram o Sistema Unico de Saude, nas esferas federal, estadual ou municipal,
deverdo observar as regras da regionalizagdo das acdes e servigos de saude.
CAPITULO I
Dos Outros Contratos
Art. 48. A contratagdo de obras, servicos, compras, alienacéo e locagdo de bens
submeter-se-a as disposi¢des da Lei de Licitagdes e Contratos e demais legislacéo
pertinente, podendo a FeSaude elaborar Regulamento Especial, nos termos do art.
119 da Lei Federal n° 8.666/93, observados os principios que regem a Administragéo
Publica.
TITULO V

DO REGIME FINANCEIRO
Art. 49. O exercicio financeiro coincidirad com o ano civil.
Art. 50. Cabe a FeSaude a adogédo de plano e sistema de contabilidade e apuracédo
de custos que permitam a andlise da sua situagdo econdmica, financeira e
operacional, em seus varios setores, e a formulagdo adequada de programas de
atividades.
Art. 51. A prestacdo de contas anual devera atender aos requisitos previstos na
legislagéo vigente.
Art. 52. A FeSalde mantera os seus registros contabeis em conformidade com os
Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade
e suas Interpretagdes Técnicas e Comunicados Técnicos, elaborados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e suas respectivas alteracées.
Art. 53. A FeSalde submetera suas contas aos 6rgéos de controle interno e externo,
nos termos da legislacéo vigente.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 54. Os dirigentes, administradores, técnicos, cientistas, pesquisadores,
professores, consultores e empregados tém o dever de:
I Zelar pelo patriménio material e imaterial da FeSaude;

1. Preservar os seus ideais, defender os seus interesses e solidarizar-se na
consecucao dos seus objetivos;

1I. Participar, regularmente, de reunides dos 6rgdos de direcdo e
administracdo e das comissdes e grupos de trabalho criados, bem como das
atividades da FeSaude;

\A Cumprir os deveres estatutarios, regimentais e contratuais;

V. Manter o espirito de harmonia entre todos.

§ 1° Cabe ao Conselho Curador e a Diretoria Executiva, conforme a respectiva
competéncia, promover medidas estatutarias destinadas a efetivar o afastamento,
destituicdo ou dispensa do responsavel pela violagdo desse dever comum, sem
prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar eventual dano ou prejuizo
causado.

§ 2°. Quando a natureza do fato exigir, o Conselho Curador ou a Diretoria Executiva,
conforme a respectiva competéncia adotaré procedimentos regulares para apuragéo
e comprovacgéo da violagdo do dever estatutario e do eventual dano ou prejuizo dela
decorrente, garantindo-se ao responsavel pela agdo ou omissédo o direito a ampla
defesa, na forma da lei.

Art. 55. A Diretoria Executiva consolidara, periodicamente, as diretrizes e normas de
atuacdo da FeSaude, visando favorecer a regulagdo e o aperfeicoamento da
estrutura e do funcionamento dos servigos.

Art. 56. O Diretor Geral, a qualquer tempo, podera solicitar servidores ou
empregados publicos ou ceder seus empregados para Administragdo Publica, direta
e indireta, com ou sem prejuizo da remuneragédo de seus cargos ou fungoes.
Paragrafo Unico. Respeitados os preceitos da legislagdo que lhe for aplicavel,
exercerd a FeSalde poder disciplinar sobre o pessoal posto & sua disposigao,
cabendo-lhe inclusive a pratica dos atos pertinentes & situagdo funcional desse
pessoal, conforme conjuntamente decidido com o érgdo competente do governo
municipal.

Art. 57. O pessoal cedido pelo executivo Municipal para a FeSaude, conforme
previsto no art. 8° da Lei n° 3133/2015, terd o custo decorrente da cessdo
integralizado no contrato de gestdo, bem como indicada a respectiva forma de
compensagao.

Art. 58. A FeSalde arcar4 com as despesas de auditoria externa que a Secretaria
Municipal de Saude determinar que seja feita, quando entender necessério, para o
exame das contas prestadas.

Art. 59. E vedada a participacdo da FeSaude em atividade ou movimento politico-
partidario.

Art. 60. Os membros do Conselho Curador somente serdo considerados efetivos
quando reunirem trés condigbes: serem devidamente indicados ou eleitos conforme
prevé o art.8°, serem empossados como membros pelo Conselho Curador e estarem
em pleno exercicio da fungdo, portanto, ndo afastados ou impedidos por qualquer
uma das razfes previstas neste Estatuto.
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Art. 61. Todas as reunides do Conselho Curador e do Conselho Fiscal deverdo ser
registradas em livro préprio.

Art. 62. A FeSaude podera ser identificada por um simbolo ou logomarca.

Art. 63. O presente Estatuto serd registrado no Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 64. Este Estatuto entrara em vigor por ocasido de seu registro junto ao Cartério
competente.

DECRETO N.° 14.109/2021

ESTABELECE NORMAS E CRITERIOS PARA A TRANSFERENCIA DA GESTAO
DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — RAPS DO MUNICIPIO DE NITEROI
PARA A FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI — FESAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais e,
Considerando que, a teor do art. 196 da Constituigdo Federal, a satde é direito de
todos e dever do Poder Publico, a quem compete garanti-la mediante a adogéo de
politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e aos servicos para a sua
promocao, protecéo e recuperagao;

Considerando a autorizagdo da criagdo da Fundacéo Estatal de Saude de Niter6i —
FeSaude, por meio da Lei Municipal n.° 3.133, de 13 de abril de 2015, e a instituicdo
desta pelo Decreto n.° 13.323, de 27 de agosto de 2019, como uma fundagéo publica
de direito privado, integrante da Administragdo Publica Indireta, vinculada a
Secretaria Municipal de Satde de Niter6i, compondo o Sistema Unico de Saude —
SUS;

Considerando que a FeSalde tem a finalidade de, no ambito do Sistema Unico de
Saude, desenvolver acgdes e servigcos do cuidado em saude, na Atengdo Basica, em
consonancia com as diretrizes e Politicas Publicas de Saude do Municipio, Estado e
Unido e desenvolver atividades de ensino e pesquisa que somem tecnologias leves
na qualificacéo desse cuidado;

Considerando que as acdes e servicos de saude da Atencdo Bésica devem ser
desenvolvidos de maneira harmonica e organizada, junto a Rede Municipal de Saide
de Niterdi, integrando a rede regionalizada e hierarquizada em niveis de
complexidade crescentes, no qual a Atencéo Béasica é a coordenadora do cuidado;
Considerando que de acordo com o inciso | do art. 2° da Lei Municipal n.°
3.133/2015, compete a FeSaude administrar e gerir unidades de atengdo basica,
ambulatorial, hospitalares, de pronto atendimento, e de apoio diagnéstico e
terapéutico a comunidade, no ambito do SUS;

Considerando a necessidade de manter o pleno funcionamento da Rede de Atengéo
Psicossocial - RAPS no Municipio de Niterdi, garantindo qualidade, eficiéncia e
transparéncia nas acdes desenvolvidas; e

Considerando que o Contrato de Gestéo celebrado entre o Municipio de Niteréi, a
Fundacéo Estatal de Saude de Niteréi — FeSalde e a Fundacéo Municipal de Saude
de Niteréi - FMS, tem por objeto a garantia de servicos de assisténcia a saide nas
unidades do Programa Médico de Familia e unidades de Atencdo Psicossocial, aos
cidaddos do Municipio de Niteréi e aqueles que Ihes sejam referenciados, em acordo
com os Planos Operativos — PO e o Plano de Metas Plurianual das Agdes e Servicos
de Salde 2020-2024,

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada a transferéncia da gestao da Rede de Atencéo Psicossocial —
RAPS, da Secretaria Municipal de Saude de Niter6i — SMS para a Fundacéo Estatal
de Saude de Niter6i — FeSalde, abrangendo toda a dinamica de atendimento,
organizacdo, coordenagdo e assisténcia, bem como os equipamentos e mobiliario
das Unidades que a integram.

Art. 2°. A FeSaude respondera pela gestdo e administragdo das seguintes unidades
integrantes da Rede de Atengao Psicossocial — RAPS de Niter6i:

I- Centros de Atengéo Psicossocial — CAPS - unidades especializadas em
saude mental para tratamento e reinsercéo social de pessoas com transtorno mental
grave e persistente;

1l- Servigos de Residéncia Terapéutica - RT — S&o casas localizadas no
espaco urbano, constituidas para responder as necessidades de moradia de pessoas
portadoras de transtornos mentais graves, institucionalizadas ou nao;

1l- Unidades de Acolhimento Infanto-Juvenil - UAI — Unidades criadas com o
objetivo de oferecer acolhimento voluntario e cuidados continuos para pessoas com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, em situagéo de
vulnerabilidade social e familiar e que demandem acompanhamento terapéutico e
protetivo;

V- Centros de Convivéncia e Cultura — S80 espacos estruturados para a
prética de atividades e projetos dinamicos, criando possibilidades de convivio, onde
as pessoas podem desenvolver seus potenciais por meio de recursos artisticos,
culturais, educacionais e esportivos.

Paragrafo Primeiro — A relagdo das unidades abrangidas pelo presente Decreto
encontra-se no Anexo |, que o integra.

Paragrafo Segundo. As demais Unidades da Rede de Atencéo Psicossocial que néo
estejam mencionadas no Anexo | permanecem sob a gestdo da Fundagao Municipal
de Saude de Niterdi.

Paragrafo Terceiro. A Secretaria Municipal de Salde, por meio da Fundagdo
Municipal de Saude de Niterdi, providenciard a alteragéo da titularidade da gestéo
das unidades enumeradas no Anexo | no ambito do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde — CNES.

Paragrafo Quarto. A FeSaude ficard responséavel pela administragéo, alimentagéo e
monitoramento regular dos Sistemas de Informacéo do Ministério da Saude e da
Secretaria Municipal de Saude ou de outros sistemas de informagdes que venham a
ser implementados no ambito da RAPS.

Art. 3° - A geréncia administrativa dos servidores lotados nas Unidades constantes
no Anexo |, admitidos por meio de contratacdo temporaria, serd realizada pela
FeSaude, por meio do controle das seguintes atividades:

I Controle da frequéncia e da pontualidade;

1. Concessdo de férias anuais, bem como se pronunciar nos casos de
licengas, quando for o caso e, demais afastamentos previstos em Lei.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de controle de frequéncia, devera ser observada a
jornada de trabalho a que o servidor estiver sujeito, com base na legislagio
municipal.



A ’ b ;)/,‘

%% SEMPRE A FRENT
Pagina 14

Paragrafo Segundo. As informagdes apuradas pela FeSaude serdo encaminhadas a
Secretaria Municipal de Saude de Niter6i — SMS, até o dia 10 (dez) de cada més,
para o processamento da folha de pagamento.
Paragrafo Terceiro. As despesas com pessoal, referentes aos servidores lotados
nas Unidades da RAPS, descritas no Anexo |, continuard a ser programada e
executada pela Secretaria Municipal de Salde de Niter6i, que permanecera
responsavel pelo pagamento de vencimentos e vantagens ndo eventuais,
individualmente reconhecidos ou incorporados, cujos créditos serdo efetuados com
base nos registros de frequéncia mensalmente encaminhados.
Paragrafo Quarto - Os servidores temporarios, ao término de seus contratos, em 31
de julho de 2021, serdo substituidos pelos empregados publicos aprovados no
Concurso Publico n.° 001/2020, realizado pela FeSaude.
Paragrafo Quinto - A listagem dos servidores temporarios mencionados no caput
deste artigo encontra-se no Anexo I, que integra o presente Decreto.
Paragrafo Sexto - A reposicédo da forga de trabalho necesséria para execugdo dos
servicos de salde da RAPS sera responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude, até a realizagdo de concurso publico da FeSaude.
Art. 4°. A FeSaulde editard ato proprio com vistas a regulamentar a gestdo dos
servidores descritos no Anexo Il deste Decreto.
Art. 5°. A FeSaude fica autorizada a nomear os cargos de coordenagao e superviséo
das atividades realizadas nas Unidades da Rede de Atencéo Psicossocial de Niter6i
— RAPS, ap6s o desligamento dos seus correspondentes pela SMS de Niteroi.
Art. 6°. Os contratos celebrados pelo Municipio de Niteréi, por meio da Secretaria
Municipal de Saude de Niter6i e/ou pela Fundag&o Municipal de Saude de Niter6i que
envolvam a aquisicdo de bens e/ou a contratagéo de servigos direcionados a RAPS,
poderéo ser sub-rogados a FeSaude, no todo ou em parte.
Paragrafo Primeiro. A sub-rogacéo dos contratos devera ser formalizada por meio
de Termo Aditivo.
Paragrafo Segundo. A FeSalde poderd, observado regramento do procedimento
licitatério, realizar a contratagéo de servicos e/ou aquisicdo de bens necessarios ao
pleno funcionamento das Unidades da RAPS descritas no Anexo |, conforme
cronograma financeiro previsto no Contrato de Gest&o.
Ar. 7°. Para viabilizar as agdes de salde e gestdo previstas neste Decreto, a
Secretaria Municipal de Saude de Niter6i — SMS, a Fundagéo Estatal de Saude de
Niter6i — FeSalde e a Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i - FMS deverao, por
meio de Termo aditivo, atualizar o Cronograma Financeiro do Contrato de Gestéo.
Art. 8°. O presente Decreto ndo gerara acréscimos de despesas para 0 orcamento
do Municipio, nem repasse direto entre as partes.
Paragrafo Unico — As despesas provenientes de presente transigdo, referentes a
servicos e aquisi¢des originarias da Rede de Atencéo Psicossocial, ja integravam o
Contrato de Gestdo 001/2020, que por meio de Termo aditivo, atualizard o
Cronograma Financeiro do Contrato de Gesté&o.
Art. 9°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.
AXEL GRAEL - PREFEITO

ANEXO |

Unidades da Rede de Atencéo Psicosocial — RAPS abrangidas pelo presente

Decreto
Centros de Atencdo Psicosocial — CAPS
2 CAPS Il - CAPS Casa do Largo e CAPS Herbert de Souza;
1 CAPS AD — CAPS Alameda;
1 CAPSj — CAPSi Monteiro Lobato;
Unidade de Acolhimento infanto-juvenil - UAI
1 UAi;
Centro de Cultura e Convivéncia
1 Centro de Cultura e Convivéncia;
Servigo de Residéncia Terapéutica — SRT
9 Servicos de Residéncia Terapéutica

ANEXO Il

Lista de Servidores

MATRICULA NOME CARGO

1701453 JADRIANA VIEIRA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702089 JADRIANO PEREIRA DE ANDRADE CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701982 JAGATHA SILVA DE MENDONCA [TECNICO EM ENFERMAGEM
1702049 JALDA MARIA SALVADOR DE SOUZA OLIVEIRA JASSISTENTE SOCIAL

1701395 JALEXANDRA DA COSTA FILERES OLIVEIRA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701555 JALEXANDRE LEMOS DE SOUZA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701971 IALEXANDRO MOREIRA LOPES CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701584 IAMANDA NEVES DA SILVA [OFICINEIRO

1702122 JANA BEATRIZ TRINDADE SANTOS [TECNICO EM ENFERMAGEM
1700517 JANA CLAUDIA CHAVES MELLO PSICOLOGO

1701569 JANA CLAUDIA DE OLIVEIRA GONCALVES [TECNICO EM ENFERMAGEM
1702107 JANA CRISTINA DO CARMO LEITE [TECNICO EM ENFERMAGEM
1700185 JANA CRISTINA DOS SANTOS CARMO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700237 JANA LUCIA CASTRO DE OLIVEIRA RED DE DANOS EM SAUDE MENTAL|
1702814 JANA PAULA MILITAO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702820 IANDERSON FRANKLIN MARTINS DE CARVALHO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702032 JANDRE FELIPE DA SILVA OFICINEIRO

1701758 IANDRE LUIZ SOUZA DA SILVA PSICOLOGO

1702029 IANDREISE SATURINO DE OLIVEIRA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700262 JANGELA MARIA SOARES DE CARVALHO PSICOLOGO

1701439 JANNA GABRIELLA NICOLA PASCALE MOMBRINI ENFERMEIRO

1701398 JANNY CAROLINE MACHADO DA CONCEICAO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702870 IANTONIA CLEIDE CORREIA MAGALHAES CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702099 JANTONIO LUIS SALGADO ABREU CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701426 IARINIMIS VALLADARES OLIVEIRA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700587 IAURICEA OLIVEIRA DA SILVA FREIRE PSICOLOGO

1702037 BIANCA GOMES DO NASCIMENTO JACOMP DOM EM SAUDE MENTAL
1702864 BRUNA DA SILVA ROZA [TECNICO EM ENFERMAGEM
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1701978 BRUNO DEMANI DA CRUZ [TECNICO EM ENFERMAGEM
1701433 BRUNO LEONARDO ABREU DOS SANTOS RED DE DANOS EM SAUDE MENTAL|
1702496 CAMILA DA SILVA NETO [TECNICO EM ENFERMAGEM
1701558 ICAMILLA FIGUEIREDO DA COSTA MALHEIRO [TERAPEUTA OCUPACIONAL
1702030 CAMIRES ALVES DA CONCEICAO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700283 [CARLOS HENRIQUE ANTONIO DIAS RED DE DANOS EM SAUDE MENTAL|
1701864 [CAROLINA DE OLIVEIRA ARMANI PSICOLOGO
1702844 CAROLINA SOARES DA ROSA PSICOLOGO
1702117 CAROLINA TAVARES DE LIMA MEDICO PSIQUIATRA
1701384 CELIA REGINA DE ALMEIDA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702105 CHRISTHEFANY DE SOUZA CORREA OFICINEIRO
1700206 CINTIA RODRIGUES CORREA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701455 CINTIA SANTOS DE ANDRADE RED DE DANOS EM SAUDE MENTAL|
1702853 CLARA LOPES LAGE SALUSTIANO DA SILVA JACOMP DOM EM SAUDE MENTAL
1700281 CLARISSE SOARES DO NASCIMENTO JACOMP DOM EM SAUDE MENTAL
1700246 CLAUDIA CANTO SILVA JASSISTENTE SOCIAL
1702034 CRISTIANE COUTINHO DA F PENNA RIBEIRO JACOMP TERAP EM SAUDE MENTAL
1702095 DAMIANA CRISTINA SILVA DE LIMA CARLONI CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702047 DANIEL ALMEIDA FALCAO [OFICINEIRO
1702028 DANIELA DA SILVA PEIXOTO JASSISTENTE SOCIAL
1700552 DANIELLE COUTINHO FAIA PSICOLOGO
1700429 DANN KOIWAI PSICOLOGO
1700210 DARLUCY MACHADO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700207 DEBORA CONCEICAO MORAES DE MIRANDA MACHA |CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701396 DENISE DE OLIVEIRA SOUZA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
MATRICULA NOME CARGO
1700105 DENISE MERCADANTE DOS SANTOS PSICOLOGO
1701869 DIANA LUIZ PINTO JACOMP TERAP EM SAUDE MENTAL
1702090 DIRCILENE PIO DE SOUZA SILVA ENFERMEIRO
1702855 EDMARA NUNES DO PATROCINIO [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701454 ELAINE CRISTINA DA SILVA [TEC. DE ENFERMAGEM
1701457 ELISA VIANNA ROSSI NOGUEIRA PSICOLOGO
1701467 ELIZABETH CRISTINA DA SILVA [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700248 ERLENE MARIA DA SILVA BIZZO JASSISTENTE SOCIAL
1701403 FABIANA ALEXANDRE INACIO [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701536 FABIANA VIEIRA LACERDA MENDES FARMACEUTICO
1702868 FERNANDA SOUZA TERRA VAZ PSICOLOGO
1701868 FERNANDO BINDI DO NASCIMENTO ENFERMEIRO
1701463 FLAVIA DA SILVA MIGUELOTE MEDICO PSIQUIATRA
1701862 GABRIELA PINTO DE MENDONCA JACOMP TERAP EM SAUDE MENTAL
1700209 GESSIANA MARIA DA SILVA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702093 IGREICY CRISTINA SANTOS PEREIRA [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702038 GUTIERRE DOS SANTOS PEREIRA [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701759 HANNAH VALERIA GOMES RAMOS [TERAPEUTA OCUPACIONAL
1700182 ILZA ESTEVES GOMES SEMI [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700536 ISABELLA PANFILI MENICUCCI FARMACEUTICO
1702098 JJACILENE CRISTINA DA SILVA [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701976 JJACKELINE SAMPAIO VARGAS [TECNICO EM ENFERMAGEM
1700186 JJANAINA DOS SANTOS TEIXEIRA [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701399 JJAQUELINE RODRIGUES FIGUEIREDO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701436 JJEAN RODRIGUES LUCIANO [TECNICO EM ENFERMAGEM
1701981 JENE KETLYN GURGEL MARTINS [TECNICO EM ENFERMAGEM
1701427 JENNIFFER CARVALHO DA SILVA JACOMP TERAP EM SAUDE MENTAL
1701979 JJESSICA CORREA DOS SANTOS CARMO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702031 JJOALICE ALVES DOS SANTOS [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701609 [JJOANNA VARGAS BARBOSA FERREIRA ENFERMEIRO
1702884 JJOHNNY SILVA DE OLIVEIRA [TECNICO DE ENFERMAGEM
1702033 [JJOSE AUGUSTO ESTEVES DA COSTA [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702115 JJOSIANE DA CONCEICAO ROSA [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700166 [JJOSIANE DANTAS DE ALCANTARA OFICINEIRO
1702094 [JOZELI MARTINS DE CARVALHO SILVA [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702493 JJUAN VALENTE MARTINS MEDICO PSIQUIATRA
1701383 JJULIANA DE OLIVEIRANETO PSICOLOGO
1700433 JJULIANA LEORDE MAXIMIANO WILIAM PSICOLOGO
1702042 JJULIANA SCAFFO DOS SANTOS PEREIRA IACOMP TERAP EM SAUDE MENTAL
1701860 LARYSSA GONCALVES FONSECA [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701863 LAURA MARTINS CUNHA DE MELLO PSICOLOGO
1701541 LEONARDO DE OLIVEIRA PINTO [TECNICO EM ENFERMAGEM
1701418 LEONARDO SCHWARC MARY MEDICO PSIQUIATRA
1701592 LETICIA DE OLIVEIRA [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700267 LEYDA CRISTINA ESPINDOLA GOMES JACOMP TERAP EM SAUDE MENTAL
1701548 LICIA KELLI FRANCA DE FREITAS JACOMP DOM EM SAUDE MENTAL
1700198 LIGIA MARTINS DOS SANTOS [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701424 LILIANA SANTOS VIEIRA JACOMP TERAP EM SAUDE MENTAL
1701561 LILIANE SIQUEIRA DE LIMA [CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701507 LINA NUNES GOMES MEDICO PSIQUIATRA
1702857 LISSANDRA BRANDAO DE MIRANDA ENFERMEIRO
1702087 LIVIA RIBEIRO DA SILVA JASSISTENTE SOCIAL
1702036 LIZ RANNI MENDONCA DE CARVALHO PSICOLOGO

1700526

LOREN NEVES PESTANA

[TERAPEUTA OCUPACIONAL
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MATRICULA __ [NOME CARGO
1701535 LUANA MUNIZ FORTUNATO SCULTORI FARMACEUTICO
1702494 LUCIANA REBELO DE OLIVEIRA [TECNICO EM ENFERMAGEM
1702878 LUCIDALVA CRISTINA RAMOS DA SILVA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701425 LUCIMAR DA CONCEICAO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702091 LUIZ CESAR BARROS MOUTINHO [TECNICO EM ENFERMAGEM
1700285 LUIZ HENRIQUE FREIRE DE SOUZA RED DE DANOS EM SAUDE MENTAL]
1700183 LUIZ MARIO OLYMPIO DA SILVA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702083 MAGDA PIRES DOS SANTOS ENFERMEIRO
1702103 MARCELE PEREIRA ROCHA [TECNICO EM ENFERMAGEM
1700393 MARCELO NASCIMENTO DE OLIVEIRA [TECNICO EM ENFERMAGEM
1701432 MARCIA FAFIAES RODRIGUES CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702050 MARCIA HELENA PENNA AMARAL CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700172 MARCIA LEAL [TECNICO EM ENFERMAGEM
1700148 MARCIA LUIZA NAVEGA ALVES ROSA PSICOLOGO
1700236 MARCIA REGINA ALTANAZIA DA SILVA RED DE DANOS EM SAUDE MENTAL]
1700472 MARCOS PAPF ALVES DE SOUZA ENFERMEIRO
1701355 MARCUS VINICIUS DOS SANTOS TORRES JUNIOR __[PSICOLOGO
1701411 MARIA BETANIA DA SILVA BARBOSA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700200 MARIA DE FATIMA PEREIRA RODRIGUES CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702859 MARIA EDUARDA RODRIGUES RIGUEIRA TODOROF _|OFICINEIRO
1700181 MARIA LUCIDIA TAVARES DA CRUZ OFICINEIRO
1701998 MATHEUS ALEXANDRE MOURA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701560 MAYRA DE ABREU BALTHAR PSICOLOGO
1702104 MELISSANDE CRISTINE CONCEICAO M ALVES JASSISTENTE SOCIAL
1702096 MICHELLE DA CONCEICAO CANDIDO XAVIER CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700187 MIRIAM DE ALMEIDA SOUZA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701563 MIRIAN AMORIM LEMOS ANCELME PSICOLOGO
1701977 MONIQUE CORREIA DA SILVA [TECNICO EM ENFERMAGEM
1702851 NAIA SALUSTIANO DA SILVA VIEIRA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702097 NATALIA LOPES FERREIRA MOURA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700222 NEIDE PEREIRA BITTENCOURT JASSISTENTE SOCIAL
1700370 NEUCI ALVES GUERRA FARMACEUTICO
1702495 OSMAR FERNANDES ALVES TECNICO EM ENFERMAGEM
1700279 PABLO CARDOSO DE OLIVEIRA JACOMP DOM EM SAUDE MENTAL
1701422 PAMELLA RIBEIRO ISIDORIO FONOAUDIOLOGO
1702114 PEDRO LUCAS LOURECO DA SILVA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1433754 PETRONIO VIEIRA ORNELLAS TECNICO EM ENFERMAGEM
1702118 PRISCILLA CRISTINE DE O MONTEIRO SALES PSICOLOGO
1701540 PRISCILLA RAMOS DA SILVA PACHECO PSICOLOGO
1701423 RAFAEL DE MORAES GOMES DOS SANTOS PSICOLOGO
1702088 RAFAELA FAFA MOURO PSICOLOGO
1701991 RAQUEL DA MOTTA OLIVEIRA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702041 RAYSSA RAMOS DE OLIVEIRA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701401 REGINA CELIA DA MAUZA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700538 REGINA CELIA DE MORAES CRUZ BITTENCOURT JASSISTENTE SOCIAL
1701460 RENATA DA COSTA SIQUEIRA JACOMP DOM EM SAUDE MENTAL
1700430 RENATA MENDES LUZ PSICOLOGO
1700569 RENATA RANGEL DE FIGUEIREDO [TERAPEUTA OCUPACIONAL
1701417 RICARDO DIAS BARBOSA JACOMP TERAP EM SAUDE MENTAL
1701358 RITA DE CASSIA AGUIRRE CALDAS CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702039 RONALDO SILVA DE FARIAS CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700457 ROSA MARIA DA SILVA CARVALHO PSICOLOGO
1701404 ROSALIA DO ESPIRITO SANTO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700189 ROSANA BARBOSA DE OLIVEIRA RODRIGUES CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
MATRICULA _ [NOME CARGO
1701989 ROSANA SOUZA E LIMA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701973 SABRINA FORTUNATO MARTINS OFICINEIRO
1701462 SABRINA KAREN PEREIRA SANTANA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1700397 SANDRA LOPES AMARAL DAS CHAGAS [TECNICO EM ENFERMAGEM
1700130 SERGIO RICARDO SOARES NUNES PSICOLOGO
1701980 SIMONIDES ALMEIDA JUNIOR CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701504 STEPHANY DE ARRUDA SILVA JACOMP DOM EM SAUDE MENTAL
1701995 SUELI ALVES SODRE CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702043 SYLVANIA DA SILVA PINTO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702035 [TAMIRES DA SILVA CERQUEIRA CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701975 [THAIS OLIVEIRA DE SANT ANNA [TECNICO EM ENFERMAGEM
1701550 [THALES ALBUQUERQUE RAYNAUD SCHAEFER MEDICO PSIQUIATRA
1700550 [THEREZA CHRISTINA ACCIOLY MUSICOTERAPEUTA
1700234 ANUSA GOMES DOS SANTOS RED DE DANOS EM SAUDE MENTAL|
1701406 ERONICA AQUINO DE MEDEIROS CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1702109 ERONICA AZEVEDO DE ANDRADE CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
1701368 INICIUS FERREIRA ROBADEY CARVALHO MEDICO PSIQUIATRA
1701505 ITOR FERREIRA CID FARMACEUTICO

Portarias

PORT. N° 2346/2021 - Considera exonerado, a pedido, a contar de 01/08/2021,
EDGARD SARDENBERG DE UZEDA do cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria
Municipal do Governo.

PORT. N° 2347/2021 - Considera nomeada, a contar de 01/08/2021, MONIQUE
FERNANDES CURVAO para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria
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Municipal do Governo, em vaga decorrente da exoneracdo de Edgard Sardenberg de
Uzeda, acrescido das gratificagdes previstas na Cl n® 01/09.

PORT. N° 2348/2021 - Considera exonerado, a pedido, a contar de 01/08/2021,
JORGE ROBERTO ROCHA PEIXOTO do cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria
Municipal das Culturas.

PORT. N° 2349/2021 - Considera nomeado, a contar de 01/08/2021, VINICIUS
BERNARDES GONGCALO COELHO para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da
Secretaria Municipal das Culturas, em vaga decorrente da exoneragédo de Jorge
Roberto Rocha Peixoto, acrescido das gratificag6es previstas na Cl n° 01/09.

PORT. N° 2350/2021 - Considera exonerada, a pedido, a contar de 01/08/2021,
LIARA WILLIAN GONCALVES do cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria
Municipal das Culturas.

PORT. N° 2351/2021 - Considera nomeado, a contar de 01/08/2021, LEANDRO
VARGAS MOREIRA para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria
Municipal das Culturas, em vaga decorrente da exoneragdo de Liara Willian
Gongalves, acrescido das gratificagdes previstas na Cl n° 01/09.

Corrigenda

Nas Port. n°® 2344 e 2345/2021, publicadas em 06/08/2021, onde se |é: Denize
Galvdo do Nascimento Menezes, leia-se: Denize Galvdo Menezes Sampaio de
Almeida.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Atos do Secretéario
PORTARIA N° 692/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n® 324/2020 — Processo n° 020/005460/2020.

PORTARIA N° 693/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias, o prazo para concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n® 323/2020 — Processo n° 020/005451/2020.

PORTARIA N° 694/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias, o prazo para concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n® 322/2020 — Processo n° 020/005454/2020.

PORTARIA N° 695/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias, o prazo para concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n® 321/2020 — Processo n° 020/005564/2020.

PORTARIA N° 696/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n® 465/2019 — Processo n° 020/004821/2019.

PORTARIA N° 697/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias o prazo para conclus&o do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n° 326/2020 — Processo n° 020/005566/2020.

PORTARIA N° 698/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n° 328/2020 — Processo n° 020/005560/2020.

PORTARIA N° 699/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n° 207/2020 — Processo n° 020/003852/2020.

PORTARIA N° 700/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias, o prazo para concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n° 536/2019 — Processo n° 020/005741/2020.

PORTARIA N° 701/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n° 069/2019 — Processo n° 020/000518/2019.

PORTARIA N° 702/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n® 292/2020 — Processo n° 020/005446/2020.

PORTARIA N° 730/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias, o prazo para concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n® 325/2020 — Processo n° 020/005447/2020.

PORTARIA N° 731/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias, o prazo para concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n® 181/2019 — Processo n° 020/001883/2019.

PORTARIA N° 732/2021 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta)
dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n® 293/2020 — Processo n° 020/005445/2020.
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2021
HOMOLOGAGAO

Tendo em vista 0 que consta no processo n® 020/002477/2021, relativo a contratagéo
de INSTITUICAO FINANCEIRA, para prestagdo de servigos de (I) pagamento, com
exclusividade, de salarios, proventos e vencimentos, aposentadorias, pensdes e
similares, de servidores ou empregados publicos ativos, inativos e pensionistas, da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Niterdi; (Il) centralizagao,
com exclusividade, do pagamento dos fornecedores, bens, servigos e insumos; (lIl)
concessdo de empréstimo consignado, sem exclusividade aos servidores ou
empregados publicos ativos ou inativos e pensionistas; todos da Prefeitura Municipal
de NITEROI, suas Autarquias e Fundagdes, conforme disposto na Resolugdo n°
3.402, de 06 de setembro de 2006, do Conselho Monetario Nacional, e de acordo
com o Termo de Referéncia — Anexo 8, parte integrante e inseparavel deste edital,
independente de transcricho, homologo o resultado da licitagdo, por Pregdo
Presencial, sob o n° 019/2021, adjudicando & prestagdo do servico ao ITAU
UNIBANCO S.A., CNPJ n° 60.701.190/0001-04, pela maior oferta de
R$ 80.400.000,00 (oitenta milhdes e quatrocentos mil reais), de acordo com o inciso
VI do artigo 43 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
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Corrigenda
O Extrato n° 013/2021, publicado em 06/08/2021, onde se |é: Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura, leia-se: Secretaria Executiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA

EXTRATO N° 126/2021
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo n® 126/2021, do Contrato SASDH n°
141/2020. PARTES: Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e YAGO CAVALCANTI DE OLIVEIRA. OBJETO: Prorrogagéo do
prazo de vigéncia do contrato n°® 141/2020, de Contratagdo Temporaria por tempo
determinado na fungdo de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital
001/2020, em carater emergencial (PANDEMIA DO CORONAVIRUS),
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e seus equipamentos. PRAZO: 19 de maio de 2021 até 13 de novembro
de 2021. Valor Estimado: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco
reais e sessenta centavos). Verba: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD n°
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneragéo), Fonte 0.0.1.38, Nota de Empenho N° 0000054/2021,
datada de 05/04/2021. Fundamento: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. Data Da Assinatura: 18 de
maio de 2021. Omitido do Diério Oficial do dia 19 de maio de 2021.

EXTRATO N° 127/2021
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo n® 127/2021, do Contrato SASDH n°
146/2020. PARTES: Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e RIQUIMA VIEIRA SA REGO. OBJETO: Prorrogagéo do prazo
de vigéncia do contrato n° 146/2020, de Contratacdo Temporaria por tempo
determinado na fungdo de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital
001/2020, em carater emergencial (PANDEMIA DO CORONAVIRUS),
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e seus equipamentos. PRAZO: 30 de maio de 2021 até 13 de novembro
de 2021. Valor Estimado: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco
reais e sessenta centavos). Verba: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD n°
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneragao), Fonte 0.0.1.38, Nota de Empenho N° 0000054/2021,
datada de 05/04/2021. Fundamento: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. Data Da Assinatura: 29 de
maio de 2021. Omitido do Diario Oficial do dia 01 de junho de 2021.

EXTRATO N° 128/2021
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo n® 128/2021, do Contrato SASDH n°
147/2020. PARTES: Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e ROSANGELA SOARES DE JESUS DA SE. OBJETO:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n® 147/2020, de Contratagdo
Temporaria por tempo determinado na fungdo de Educador(a) Social, conforme
descrito no Edital 001/2020, em carater emergencial (PANDEMIA DO
CORONAVIRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos e seus equipamentos. PRAZO: 30 de maio de 2021 até 13 de
novembro de 2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e
quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n°
16.72.08.244.0148.7777, CD n° 3.3.3.9.0.04.00 (Remunerag&o), Fonte 0.0.1.38, Nota
de Empenho N° 0000054/2021, datada de 05/04/2021. FUNDAMENTO: art. 37,
inciso IX, da Constituigdo da Republica e Lei Municipal 3378/18 e processo
090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 29 de maio de 2021. Omitido do Diério
Oficial do dia 01 de junho de 2021.

EXTRATO N° 129/2021
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo n® 129/2021, do Contrato SASDH n°
148/2020. PARTES: Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e LUCIANA LIMA DASILVA. OBJETO: Prorrogacéo do prazo de
vigéncia do contrato n° 148/2020, de Contratagdo Temporéria por tempo determinado
na fungdo de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em carater
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVIRUS), desenvolvendo esta atividade na
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e seus equipamentos. PRAZO:
30 de maio de 2021 até 13 de novembro de 2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60
(nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T.
n° 16.72.08.244.0148.7777, CD n° 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneragédo), Fonte 0.0.1.38,
Nota de Empenho N° 0000054/2021, datada de 05/04/2021. FUNDAMENTO: art. 37,
inciso IX, da Constituigdo da Republica e Lei Municipal 3378/18 e processo
090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 29 de maio de 2021. Omitido do Diario
Oficial do dia 01 de junho de 2021.

EXTRATO N° 130/2021
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo n® 130/2021, do Contrato SASDH n°
149/2020. PARTES: Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e SELMA RUBIS DA COSTA. OBJETO: Prorrogagao do prazo de
vigéncia do contrato n° 149/2020, de Contratagdo Temporéria por tempo determinado
na fungéo de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em carater
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVIRUS), desenvolvendo esta atividade na
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e seus equipamentos. PRAZO:
30 de maio de 2021 até 13 de novembro de 2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60
(nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T.
n° 16.72.08.244.0148.7777, CD n° 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneragédo), Fonte 0.0.1.38,
Nota de Empenho N° 0000054/2021, datada de 05/04/2021. FUNDAMENTO: art. 37,
inciso IX, da Constituigdo da Republica e Lei Municipal 3378/18 e processo
090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 29 de maio de 2021. Omitido do Diario
Oficial do dia 01 de junho de 2021.

EXTRATO N° 131/2021
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo n® 131/2021, do Contrato SASDH n°
150/2020. PARTES: Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e BRUNO MORAES DE SOUZA. OBJETO: Prorrogagao do prazo
de vigéncia do contrato n° 150/2020, de Contratagdo Temporaria por tempo
determinado na fungdo de Auxiliar Administrativo, conforme descrito no Edital
001/2020, em carater emergencial (PANDEMIA DO CORONAVIRUS),
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e seus equipamentos. PRAZO: 30 de maio de 2021 até 13 de novembro
de 2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco
reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD n°
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneragao), Fonte 0.0.1.38, Nota de Empenho N° 0000054/2021,
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datada de 05/04/2021. Fundamento: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. Data Da Assinatura: 29 de
maio de 2021. Omitido do Diario Oficial do dia 01 de junho de 2021.

EXTRATO N° 132/2021
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo n® 132/2021, do Contrato SASDH n°
151/2020. PARTES: Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e LUIZ ANTONIO DOS SANTOS CABRAL. OBJETO:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato n°® 151/2020, de Contratacédo
Temporéria por tempo determinado na fungdo de Educador(a) Social, conforme
descrito no Edital 001/2020, em carater emergencial (PANDEMIA DO
CORONAVIRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos e seus equipamentos. PRAZO: 01 de junho de 2021 até 13 de
novembro de 2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e
quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n°
16.72.08.244.0148.7777, CD n° 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneragéo), Fonte 0.0.1.38, Nota
de Empenho N° 0000054/2021, datada de 05/04/2021. FUNDAMENTO: art. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica, Lei 13.979/2020 e Lei Municipal 3378/18 e
processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 31 de maio de 2021. Omitido
do Diério Oficial do dia 01 de junho de 2021.

EXTRATO N° 133/2021
INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo n°® 133/2021, de Contrato SASDH n°
334/2020. PARTES: Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e WALLACE MELO DA SILVA. OBJETO: Prorrogagéo do prazo
de vigéncia do contrato n° 334/2020, de Contratacdo Temporaria por tempo
determinado na funcéo de Psic6logo(a), conforme descrito no Edital 001/2020, em
carater emergencial (PANDEMIA DO CORONAVIRUS), desenvolvendo esta
atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e seus
equipamentos. PRAZO: 02 de junho de 2021 até 13 de novembro de 2021. VALOR
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD n° 3.3.3.9.0.04.00
(Remuneragéo), Fonte 0.0.1.38, Nota de Empenho N° 0000054/2021, datada de
05/04/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituico da Republica e Lei
Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 01 de
junho de 2021. Omitido do Diério Oficial do dia 02 de junho de 2021.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS n°. 08/2021
Publica a deliberacdo da Reunido Ordinaria do dia 14/07/2021, do Conselho
Municipal de Assisténcia Social realizada via grupo do CMAS por aplicativo de
mensagens instantaneas.
Com base nos termos do art. 204, disciplinada pelos arts. 203 e 204 da Constituicao
Federal: do paragrafo Unico do art. 16 da Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/93, alterada pela Lei 12435/11; dos incisos VI, IX, XI da lei Municipal 1549/96
do Conselho Municipal de Niterdi; no artigo 191 da Lei Organica Municipal, no inciso
11 do art 4° da Lei 3263/17 — SUAS — Niter6i o CMAS, Niterdi Delibera:
O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicdes que lhe confere
a Lei n°. 1.549/96, sob a presidéncia da Sra. Arlette Angelo Maia Teixeira:
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a ata n° 07/2021;
Art. 2° - Aprovar o formato da Xlll Conferéncia Municipal toda on line, levando em
consideracdo a pandemia de Covid-19 e as medidas restritivas de isolamento social
para a reducéo da transmissdo do coronavirus.
Art. 3°- Aprovar contratagdo de Empresa que devera assegurar o suporte necessario
a execucdo de todas as etapas da XIII Conferéncia Municipal.
Art. 4° - Aprovar apresentacé@o do Férum dos Trabalhadores do SUAS/Niteroi.
Art.5° - Aprovar o convite da apresentacéo do Projeto Moeda Social Araribéia no dia
27/07/2021.

RESOLUGAO CMAS n°. 09/2021

Publica a deliberagdo da Reunido Ordinaria do dia 28/07/2021, do Conselho
Municipal de Assisténcia Social realizada via grupo do CMAS por aplicativo de
mensagens instantaneas.

Com base nos termos do art. 204, disciplinada pelos arts. 203 e 204 da Constituicéo
Federal: do paragrafo Unico do art. 16 da Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/93, alterada pela Lei 12435/11; dos incisos VII, IX, XI da lei Municipal 1549/96
do Conselho Municipal de Niter6i; no artigo 191 da Lei Organica Municipal, no inciso
1l do art 4° da Lei 3263/17 — SUAS — Niter6i o CMAS, Niter6i Delibera:

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicdes que Ihe confere
a Lei n°. 1.549/96, sob a presidéncia da Sra. Arlette Angelo Maia Teixeira:

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a ata n° 08/2021;

Art. 2° - Aprovar a transferéncia de recursos oriundos de Emenda Parlamentar
destinadas a APAE, Casa Maria Magdala e ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 3°- Aprovar o Plano de Acdo para utilizagdo do Recurso Extraordinario do
governo estadual (valores de cofinanciamento para Protegdo Social Basica e
Protecéo Social Especial).

CORRIGENDA
No extrato n® 090/2021 publicado no Diério Oficial de 30/07/2021 - onde se |é: “...n°
281/2020...” — leia-se: “...n° 111/2020...”

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE

Atos do Subsecretério de Transito e Transportes
Portaria n°® 0058/2021/SMU/SSTT
O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo,
com base nos Decretos Municipal n® 13.948/2021 e n° 13.889/2021.
Considerando o contetido nos autos do PA n° 080003085/2021, bem como o Nada
Opor do fiscal do sistema viario.
RESOLVE:
Art. 1°- Deferir a Transferéncia da Permissdo n°® 1171 conforme os documentos
acostados nos autos do Processo Administrativo n° 080003085/2021.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contréario.

Portaria SMU/SSTT N°0059/2021.
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O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no
cumprimento dos dispositivos do art. 24, da Lei Federal n°® 9.503/97 CTB e ainda o
Decreto Municipal n° 13.889/2021.

Considerando o contetdo nos autos do PA n® 530004448/2021, bem como o NADA
OPOR do Fiscal do Sistema Viario.

RESOLVE:

Art. 1°- Revogar as Portaria 187/2019, 202/2019 e 005/2020.

Art. 2°- Proibir o estacionamento de veiculos do lado esquerdo da via circulagdo da
Rua Alvares de Azevedo, de 22 a 62 feira, de 06h as 20h, no trecho compreendido
entre a Rua Ator Paulo Gustavo e Avenida Roberto Silveira.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Portaria SMU/SSTT N°0060/2021.

O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no
cumprimento dos dispositivos do art. 24, da Lei Federal n°® 9.503/97 CTB e ainda o
Decreto Municipal n® 13.889/2021.

Considerando o contetdo nos autos do PA n° 530004546/2021, bem como o NADA
OPOR do Fiscal do Sistema Viario.

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir sentido Gnico de circulagdo na Rua Tapuias, em diregdo Avenida
Quintino Bocailva .

Art. 2°- Instituir sentido Unico de circulagdo na Rua Aymorés, em dire¢do a Rua
Tupinambas.

Art. 3°- Proibir o estacionamento na Rua Tapajés, do lado impar, no trecho
compreendido entre a Rua Tupinambas e Avenida Rui Barbosa e a Rua Guararapes .
Art. 4°- Proibir o estacionamento do lado impar da Rua Maria Caldas, no trecho
compreendido entre a Rua Tupinambas e a Avenida Padre Natuzzi.

Art. 5°- Passa a ter sentido Unico de circulagdo na Tapajés, em direcdo a Rua
Guararapes, no trecho compreendido entre a Avenida Presidente Roosevelt e a Rua
Guararapes.

Art. 6°- Passa a ter sentido Unico de circulagdo a Rua Cel. Jodo Brandéo, em dire¢céo
a Avenida Presidente Roosevelt.

Art. 7°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢es em contrario.

Portaria SMU/SSTT N°0061/2021.

O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no
cumprimento dos dispositivos do art. 24, da Lei Federal n°® 9.503/97 CTB e ainda o
Decreto Municipal n° 13.889/2021.

Considerando o contetido nos autos do PA n° 530004547/2021, bem como o NADA
OPOR do Fiscal do Sistema Viario.

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir uso exclusivo da faixa seletiva da Alameda S&o Boaventura, para
onibus, taxi, van de transporte coletivo, nos dias Uteis, de 06h “as 21h e aos
sabados das 06h as 14h .

Art. 2°- Instituir area de embarque e desembarque nas baias de reentrancias em
frente ao n° 555, na Alameda Sé&o Boaventura, no trecho compreendido entre as ruas
Manoel Areal e Manoel Jodo Gongalves.

Art. 3°- Instituir &rea de embarque e desembarque na baia de reentrancia, na
Alamenda Sé&o Boaventura n° 575.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Portaria SMU/SSTT N°0062/2021.

O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no
cumprimento dos dispositivos do art. 24, da Lei Federal n® 9.503/97 CTB e ainda o
Decreto Municipal n° 13.889/2021.

Considerando o contetido nos autos do PA n° 530004548/2021, bem como o NADA
OPOR do Fiscal do Sistema Viario.

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir permissédo de horéario Gnico para a operagdo de carga e descarga em
todas as vias do Municipio de Niterdi, apenas em dias Uteis, de 22 a sabado, de 10h
as 16h.

Art. 2°- Em casos excepcionais, poderdo ser adotadas outras medidas.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E
SUSTENTABILIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
PORTARIA CONJUNTA SMARHS / SMEL N° 11 de 06 de agosto 2021.
Regulamenta a atividade de voo livre durante a pandemia de COVID 19 e déa outras
providéncias.
O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E
SUSTENTABILIDADE e O SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, no uso das
atribuicbes e competéncias que lhe séo conferidas pela Lei n°® 2602/2008;
Considerando a PANDEMIA provocada pelo Novo Coronavirus — COVID 19,
anunciada pela Organizagdo Mundial de Saiude — OMS, Ministério da Saude e
Autoridades Municipal;
Considerando que a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promocéo,
protecdo e recuperagdo, conforme o art. 196 da Constituicdo da RepUblica
Federativa do Brasil;
Considerando a publicacio da Lei Federal n°® 13.979/2020, que dispbe sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019;
Considerando o Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de 2010, que dispde sobre a
declaracéo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN;
Considerando o Decreto n°® 14.096, de 31 de julho de 2021, que Atualiza o Novo
Plano de Transi¢do Gradual para o Novo Normal - Distanciamento Responsavel para
fins de prevengdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo novo Coronavirus
(COVID-19) no ambito do Municipio de Nitero6i;
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Considerando o Oficio FMS/FGA 969, de 30 de julho de 2021, referente a Nota
Técnica 33/2021 da Assessoria do Plano de Transi¢do, que analisa as medidas
adotadas desde 26 de maio de 2021, e sinaliza estabilizagdo dos indicadores, com
reducdo das taxas relacionadas a velocidade do avango, e a prorrogagdo das
medidas restritivas a fim de assegurar que o sinal amarelo nivel 2 serd mantido nas
préximas semanas;

Considerando, a necessidade de evitar aglomeracéo e concentragdo de pessoas
em ambientes abertos ou fechados, visando com isso o alastramento da doenga com
mais rapidez;

Considerando que, assim, sob flexibilizacdo controlada da economia, os primeiros a
abrir sdo os setores com baixo risco de contégio e alta relevancia econémica e da
mesma forma, os setores que devem continuar fechados por um periodo mais
prolongado de tempo sdo aqueles que tem alto risco associado e baixo impacto
econdmico,

Considerando, o plano de reabertura do “novo normal” que permite a abertura das
Unidades de Conservagao, bem como a pratica esportiva individual na fase amarela.
RESOLVE:

Art. 1° A presente portaria regulamenta a pratica do voo livre (parapente e asa delta)
nas rampas sul e norte do Parque da Cidade — PARNIT, enquanto perdurar a fase
Amarela | ou Il, nos termos dos indicadores estabelecidos pelo Decreto Municipal n®
14.096 de 2021, que atualizou o Novo Plano de Transicdo Gradual para o Novo
Normal.

§1° O horério de permisséo para pratica de voo livre se dard em conformidade com o
disposto no decreto que atualiza o plano de transicdo gradual da fase amarela no
plano de reabertura do “novo normal”.

§2° Fica autorizado a pratica do voo de instrugdo durante a semana e durante o final
de semana a partir de 06.08.2021.

Art. 2° A prética do voo individual e de instrugdo somente podera ser realizada por
piloto com o atendimento das seguintes exigéncias:

| - Ser maior de 18 anos;

Il - Habilitagdo CBVL em dia;

Il - Carteira FAI em dia (piloto estrangeiro);

IV - Certificado ANAC em dia;

Art. 3° O voo de instrugdo aos finais de semana estara liberado a partir de
07.08.2021 e obedecer4 as mesmas exigéncias dispostas no art. 2° da presente
portaria.

Paragrafo (nico. E o obrigatério o uso de mascara e alcool gel pelo piloto e pelo
passageiro.

Art. 4° As rampas seréo utilizadas de forma exclusiva, uma pelo voo e a outra para
contemplacéo, sendo vedado o uso compartilhado.

§1° Os gestores do Parque da Cidade decidirdo a rampa para o voo livre, levando em
consideracdo as condigdes climaticas e a opinido dos pilotos devidamente
credenciados pela CBVL antes da abertura das mesmas.

§2° Ao longo do dia, com a mudanca das condi¢es climéticas, a rampa para a
pratica do voo livre podera ser alterada por deciséo dos gestores do Parque da
Cidade.

§3° As rampas poderéo ser fechadas pela administracdo do Parque da Cidade, a
qualquer tempo, caso verificada aglomeragédo em desacordo as normas sanitarias ou
descumprimento da presente portaria.

Art. 5° E de responsabilidade dos pilotos praticantes a observancia das condigdes
meteorolégicas, geogréficas, dos procedimentos de seguranca e das limitagcdes
técnicas previamente regulamentadas para a pratica do voo livre.

Art. 6° Revoga-se a Portaria Conjunta SMARHS / SMEL n° 09, de 29 de abril 2021.
Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Atos do Presidente
Processo:  210/3581/2021. RECORRENTE: CONESUL COMERCIAL E
TECNOLOGIA EDUCACIONAL EIRELI. Objeto: Interposicdo de Recurso ref. ao
Pregéo Eletrdnico n°001/2021. INDEFERIDO.
Processo: 210/3616/2021. RECORRENTE: GO VENDAS ELETRONICAS EIRELI.
Objeto: Impugnacao ao Edital ref. ao Preg&o Eletronico n°001/2021. INDEFERIDO.
EQUIPE DO PREGAO
AVISO DO PREGAO ELETRONICO N. © 003/2021
COM SRP
O Pregoeiro, no uso de suas atribui¢ces, declara FRACASSADO o Pregéo supra.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO N.° 66/2021.
INSTRUMENTO: Contrato n.° 21/2021; PARTES: Fundagdo Municipal de Saude de
Niter6i e Clinica de Radioterapia Ingad Ltda; PARTES QUE ASSINARAM O
INSTRUMENTO: Rodrigo Alves Torres Oliveira e Antdnio Belmiro Rodrigues
Campbell; OBJETO: O presente contrato tem por objeto a execugéo de servigos
especializados, de forma complementar ao SUS, na &area de RADIOTERAPIA,
discriminados na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Préteses e
Materiais Especiais (OPM) do Sistema Unico de Saude (SUS), a serem prestados
pela Contratada a Contratante, em conformidade com o Termo de Referéncia;
PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura; VALOR TOTAL
ESTIMADO: R$ 5.176.441,99 (cinco milhdes, cento e setenta e seis mil,
quatrocentos e quarenta e um reais e noventa e nove centavos); VERBA: Programa
de Trabalho n.° 2543.10.302.0133.4054, Natureza da Despesa n.° 33.90.39.00, Fonte
n° 207, tendo sido objeto da Nota de Empenho n.° 000620/2021;
FUNDAMENTO: Lei 8.666/93, bem como o Processo Administrativo n.°
200/2432/2021; DATA DE ASSINATURA: 06 de julho de 2021.
EXTRATO N.° 75/2021.

INSTRUMENTO: Termo Aditivo n.° 39/2021; PARTES: Fundagdo Municipal de
Saude de Niter6i e Cleide Portugal Barbosa da Matta; PARTES QUE ASSINARAM O
INSTRUMENTO: Rodrigo Alves Torres Oliveira e Cleide Portugal Barbosa da Matta;
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a renovagdo do prazo de
vigéncia do Contrato de Locagéo n.° 15/2018, que tem por objeto a locagéo do imével
localizado na Rua Estrada Vigoso Jardim, n.° 357, Morro do Céu, Niter6i/RJ,
registrado no Registro de Iméveis de Niter6i, no Cartério do 3° Oficio, para instalagdo
da Unidade do Médico de Familia do Médulo Morro do Céu; PRAZO: 12 (doze)
meses, contados a partr da data de assinatura; VALOR TOTAL
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ESTIMADO: R$ 24.146,88 (vinte e quatro mil, cento e quarenta e seis reais e oitenta
e oito centavos); VERBA: Programa de Trabalho n.° 2543.10.301.0133.4048,
Natureza da Despesa n.° 33.90.36.00, Fonte n.° 114, tendo sido objeto das Notas de
Empenho n.° 000554/2021 e n.° 000555/2021; Fundamento: Lei 8.666/93, bem
como o Processo Administrativo n.° 200/10515/2017; Data De Assinatura: 14 de
maio de 2021.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Abono Permanéncia - deferido
200011834/2019 - Alipio da Silva Neto
200006298/2021 - Sérgio Tadeu Lessa Lima
200006604/2021 - Maria José R. Sabino
200006606/2021 - Mauricio Tadeu Pires Granzinoli
200007041/2021 - Armando Roberto Nascimento Rios

CORRIGENDA

Na Portaria FMS/FGA n° 203/2021, publicada em 10/07/2021, em seu art. 7°:

Onde se |&: “O processo cujo despacho eletrénico esteja em desacordo com o
disposto no art. 633° podera ser devolvido ao setor de origem para regularizagéo.”
Leia-se: “O processo cujo despacho eletronico esteja em desacordo com o disposto
no art. 6° podera ser devolvido ao setor de origem para regularizagéo.”

NITEROI PREV

PORTARIA N°. 176/2021
O PRESIDENTE da Niterdi Prev, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade em
atendimento ao artigo 67 da Lei N°. 8.666/93.
CONSIDERANDO que as principais atribui¢cées dos Fiscais Contratuais séo:
I- Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢6es contratuais assumidas e
pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servicos prestados a Niter6i Prev;
- Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestacdo de
servicos (bem como seus precos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo
com o instrumento contratual e instrumento convocatorio;
- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢oes, a execugdo dos servicos
e obras contratadas;
V- Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE:
Art. 1°. Designar, sem 6nus para a Niter6i Prev, os servidores abaixo identificados
para compor a COMISSAO DE FISCALIZAGAO do Contrato N° 07/2021 e possiveis
posteriores Termos Aditivos, celebrado com ANDRE DOS SANTOS SILVA
(BRAINLOGICAL), inscrita no CNPJ 32.602.285/0001-27, cujo objeto é a prestacédo
de servigos de telefonia para a Niter6i Prev, conforme especificacéo.

1. Rodrigo Amado Ferreira— Mat. 64061-2, como Gestor do Contrato.
2. Urlan da Silva Tavares Motta— Mat. 698008-5, como Fiscal do Contrato.
3. Savio Maiatto de Castro — Mat.64059-7, como Fiscal do Contrato.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposices em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
SUPERINTENDENCIA DE TERMINAIS E ESTACIONAMENTOS DE NITEROI -
SUTEN

Portaria N°04/2021, de 29 de julho de 2021.

O Superintendente da Superintendéncia de Terminais e Estacionamentos, Orgéo da
Secretaria de Conservagdo e Servicos Publicos do Municipio de Niter6i, no
cumprimento dos dispositivos do art. 24, da Lei Federal n® 9.503/97 — Cédigo de
Transito Brasileiro e; Considerando o disposto na Lei Municipal n® 3.029/13;
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir &rea de estacionamento de veiculos de passeio, sentido longitudinal,
todos os dias das 08:00 as 00:00, no bairro do Barreto, na area para tanto delimitada
a Rua Carlos Gomes, iniciando na Rua Benjamin Constant até a Travessa José de
Alencar, em sentido longitudinal, conforme sinalizagdes verticais delimitadas na via;
Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZACAO E SANEAMENTO
Atos do Presidente
PORT. N°. 994/2021 - Dispensar a contar de 02/08/2021, HANNAH PINHEIRO
GODEIRO FERNANDES OLIVEIRA da FUNGAO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - 8.

PORT. N°. 995/2021 - Designar a contar de 02/08/2021, CARLA MIRANDA
BARBOSA para exercer a FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 8, em
vaga decorrente da dispensa de Hannah Pinheiro Godeiro Fernandes Oliveira.

PORT. N°. 989/2021 — Designar a contar de 02/08/2021, CAMILA ANDRADE PIRES
para exercer a FUNCAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 3, em vaga
decorrente da dispensa de Rodrigo Silva Moreira.

PORT. N°. 990/2021 — Designar a contar de 02/08/2021, EDUARDO REAL LINO
SILVA para exercer a FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 10, em vaga
decorrente da dispensa de Jefferson Luiz Ferreira.

PORT. N°. 991/2021 - Designar a contar de 02/08/2021, ULISSES DA GAMA para
exercer a FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 10, em vaga decorrente
da dispensa de Beatriz Nunes Batista Braga.

PORT. N°. 992/2021 - Designar a contar de 02/08/2021, VICTOR ALMEIDA KNUST
BRAVO para exercer a FUNCAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 10, em
vaga decorrente da dispensa de Ricardo Azevedo Vianna.
EXTRATO

INSTRUMENTO: 02° TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO QUALITATIVA E
QUANTITATIVA; PARTES: EMUSA e MONOBLOCO CONSTRUGAO EIRELI - EPP.
OBJETO: alteragdo das planilhas de custos do citado contrato, objetivando as
seguintes alteragdes: itens acrescidos: R$ 103.701,83 (cento e trés mil setecentos e
um reais e oitenta e trés centavos) representando 20,57% de alteragdo; itens
reduzidos: R$ 97.579,44 (noventa e sete mil quinhentos e setenta e nove reais e
quarenta e quatro centavos) representando 19,35% de alteragdo; itens excluidos:
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R$ 6.135,39 (seis mil centos e trinta e cinco reais e trinta e nove centavos)
representando 1,22% de alteragdo; representando um total de 20,57% de alteracdo
contratual, apresentando um decréscimo de R$ 13,00 (treze) reais no valor
contratual; Processo n° 510001549/2021; FUNDAMENTO: art. 38, Vlc/c o art. 58, | e
65, | “a” e “b” e seu §1° parte inicial, todos da Lei n° 8.666/1993; DATA: 01/06/2021.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN
Termo de Re-ratificacdo N° 01/21,a0 termo aditivo N° 14/21, ao contrato N° 16/11,
que entre si celebram como Contratante a CLIN — Companhia Municipal de Limpeza
Urbana de Niter6i e do outro lado, como contratada, a empresa ECONIT
ENGENHARIA AMBIENTAL S.A; Constitui objeto do presente Termo, Retificar a
Clausula Segunda, onde consta: “Em decorréncia do decréscimo ora acordado, a
tarifa passa a ter o valor mensal de R$ 7.405.105,54 (sete milhdes, quatrocentos e
cinco mil, cento e cinco reais e cinquenta e quatro centavos), a partir do dia 15 de
abril”, passa a constar: Em decorréncia do decréscimo ora acordado, a tarifa passa a
ter o valor mensal de R$ 7.405.105,54 (sete milhdes, quatrocentos e cinco mil reais e
cinquenta e quatro centavos), a partir do dia 16 de abril. O contratante providenciara
a publicacdo do extrato do presente Contrato, para a sua eficacia, no prazo de 20
(vinte) dias contados do quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, conforme
preceitua o art. 61, paragrafo Unico, da lei federal n® 8.666/93. Que se regera pela,
Lei federal de n° 8.666/93, nos termos do art. 65, obedecendo as clausulas e
condicdes. Processo Administrativo de n°® 520/000.297/21.



