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SEMPRE A FRENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI

Atos do Prefeito
LEI N° 3621 DE 30 DE JULHO DE 2021.
Institui o Programa Municipal de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e
Desenvolvimento Econdmico e Social de Niterdi.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica Instituido o Programa de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e
Desenvolvimento Econdmico e Social do Municipio de Niter6i, como forma de
combater as desigualdades sociais, fomentar o desenvolvimento econémico e social
das comunidades e estabelecer meios para atingir a erradicagdo da pobreza e a
geracdo de emprego e renda para as camadas mais carentes do municipio,
complementando a Politica Municipal de Economia Popular Solidaria instituida pela
Lei n® 3.473/2020, através das  seguintes acdes:

| — estabelecer procedimentos para implantagéo, controle, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da Politica Publica de Fomento a Economia Solidaria,
voltada ao combate a pobreza e desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

Il — fomentar o desenvolvimento econdmico local e a criagdo de novos
negdcios visando o fortalecimento de micro e pequenos empreendedores;

IIl — incentivar a formalizagdo dos empreendimentos que ndo se encontram
regularizados junto ao Poder Publico, inclusive através do cadastro da
coordenadoria, validado pelo Conselho de ECOSOL;

IV — estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas para a
operacionalizagéo dos Bancos Comunitarios do Municipio de Niterdi;

V — empreender os meios necessarios para a utilizagdo da Moeda Social
Araribdia, a ser operacionalizada pelo Bancos Comunitarios do Municipio de Niteréi,
como instrumento de efetivagédo das politicas estatuidas no programa instituido por
esta Lei;

VI — criar Centros Publicos de Economia Solidéaria, Incubadoras Publicas de
Empreendimentos Solidarios, Centros de Comercializagdo Justa e Solidaria e
Mercados Publicos de Empreendimentos Econdmicos Solidarios, feiras, festivais,
lojas solidarias e outros instrumentos de comércio justo, na forma a ser
regulamentada em Decreto do Poder Executivo Municipal, conforme a lei municipal
3473/20

VIl — instituir Comités Gestores, respectivamente, dos Bancos Comunitarios

de Niter6i, do Centro Publico de Economia Solidaria, da Incubadora Publica de
Empreendimentos Solidarios e dos Centros de Comercializagéo Justa e Solidaria;
VIl incentivar a adocdo voluntaria da Lei da Aprendizagem (Lei Federal
10.097/2000 e Decreto Federal 9.579/2018) nos empreendimentos que dispde os
incisos Il e VI deste artigo além de garantir a aplicacdo da referida Lei nos
Bancos Comunitarios previstos no inciso IV deste artigo.

§ 1°. Para a implantagao e operacionalizagdo das Unidades operacionais dos
Bancos Comunitarios de Niterdi, previstas no inciso IV deste artigo, o Poder Publico
podera celebrar termos de parceria com organizagdes da sociedade civil, certificada
por entidade membro Rede Brasileira de Bancos Comunitarios, garantindo-lhes o
aporte financeiro e estrutural para o seu funcionamento.

§ 2° Para a implementacdo desta Politica Publica e a implantacdo das
Unidades Administrativas, previstas no inciso VI, o Poder Publico podera contar com
a cooperagdo e apoio formal de Universidades e de demais entidades de ensino,
bem como de outras instituicdes governamentais ou organiza¢des da social civil.

§ 3° Os Comités previstos no inciso VIl serdo integrados por gestores
publicos e por entidades da sociedade civil organizada para o apoio a Economia
Solidaria, com as fungdes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das agdes
desenvolvidas.

§ 4°. E prioridade da Economia Solidaria a formag&o de cadeias e arranjos
produtivos solidarios, de redes de colaboragdo, que integrem grupos de
consumidores, produtores e prestadores de servicos para as praticas de finangas
solidarias, consumo ético, produgédo sustentavel e do comércio justo e
solidario.

§5°. Para os efeitos desta Lei, a Economia Solidaria constitui-se de iniciativas
coletivas cujos principios estdo exposto no artigo 7° da Lei 3473/20,
organizadas sob a forma de empreendimentos para a producdo de bens e
cultura, prestagdo de servigos, consumo, comercializagdo, realizacdo de
operagBes de crédito e outras atividades econdmicas, baseando-se na
autogestdo democrética, na cooperacdo, na solidariedade e garantindo a
partilha equitativa das riquezas produzidas entre seus membros participantes.
Capitulo Il
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA, COMBATE A
POBREZA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE NITEROI
Secao |

Denominagéo e objetivos
Art. 2°. O Programa de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento
Econdmico e Social de Niteréi objetiva apoiar iniciativas coletivas de geragédo de
trabalho e renda que se organizam com base na autogestdo, cooperacdo e
solidariedade com os seguintes objetivos:
| — proporcionar a assessoria aos empreendimentos econdmicos solidarios desde o
processo inicial de formagéo, e depois de estruturados, com formagédo continuada
nas areas conceitual, técnicae de gestéo;
Il — apoiar a constituigdo e contribuir para o fortalecimento de redes solidarias de
produgéo, comercializagdo e consumo;
Il — apoiar iniciativas que promovam a comercializagdo dos empreendimentos
econdmicos solidarios;
IV — promover acesso a politicas de investimento social.
V — criar, fomentar e apoiar instrumentos de financas solidarias, bancos comunitarios,
moedas sociais, fundos solidarios e cooperativas de crédito, promovendo o acesso a
servicos financeiros e bancérios a populacdo de Niteréi, com base na Economia
Solidaria.

Secao Il
Estrutura Organizacional



Art. 3°. O Programa de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento
Econdmico e Social de Niter6i constituiu-se como uma agéo intersetorial da
Prefeitura Municipal de Niteri com a participacéo das diversas politicas setoriais.
Art. 4°. O Programa de Economia Solidaria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento
Econdmico e Social de Niteréi estar4 vinculado & estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria e ser& coordenado
por esta secretaria.
Art. 5°. Para a execucdo do Programa de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e
Desenvolvimento Econdmico e Social de Niter6i serd designada equipe propria
multidisciplinar composta por servidores municipais vinculados as Secretarias
participantes do referido Programa.
Secéo Il
Projetos

Art. 6°. O Programa de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento
Econdmico e Social de Niter6i sera operacionalizado por meio de agdes que
oportunizem:
| — Projeto de Assessoria aos Empreendimentos Econdmicos Solidarios, que
assessora, desde o processo de formag&o dos grupos produtivos de geracdo de
trabalho e renda e ap6s a sua organizagdo, propiciando conforme a necessidade,
capacitacdo nas areas conceitual, técnica e de gestao;
Il -Projeto de Investimento Solidario, que objetiva o acesso a materiais de
consumo para constituicdo de cadeias produtivas que organizem as iniciativas
coletivas e individuais de geragdo de trabalho e renda, que estejam articuladas
a rede local de economia solidaria, através dos Bancos Comunitarios de
Niteroi;
Il — Projeto Rede Solidaria que visa apoiar e fortalecer a organizagdo de rede
solidaria de producdo, comercializagdo e consumo, baseado no conceito de
Economia Solidaria e nos principios das Financas Solidarias e da Moeda Social Local
Circulante;
IV — Projeto Oficinas Solidarias, que tem o intuito de propiciar informagdes sobre a
Economia Solidéaria, da perspectiva do trabalho coletivo, autogestionario, cooperativo
e solidario e do comeércio justo;
V — Projeto de Educacdo para as Finangas Solidarias, consumo ético, producédo
sustentavel e comércio justo e solidario, que tem por objetivo sensibilizar e capacitar
diferentes segmentos sobre Economia Solidaria.
Paragrafo Unico. Havendo outras necessidades posteriores, faculta-se ao Programa
Municipal de Economia Solidaria a formatacdo de outros projetos que visem o
atendimento a suas finalidades, respeitado a disponibilidade orcamentaria.

Capitulo Ill

DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COMBATE A POBREZA

Art. 7°. A Politica Publica Municipal de Combate a Pobreza tem a finalidade de
reduzir os indices de pobreza da populagéo rural e urbana no Municipio de Niterdi,
por meio da garantia ao direito humano a alimentagéo, o acesso a educagdo, ao
lazer, a saude e a iniciativas de geracéo de trabalho e renda.
Paragrafo Unico. Para fins deste Capitulo, conceitua-se pobreza como toda e
qualquer situagdo pessoal, familiar ou comunitaria de vulnerabilidade social,
ocasionada por situacdo econdmica, ambiental ou sanitéria, por falta de acesso as
politicas publicas, pelo isolamento, por excluséo geografica ou social, pela existéncia
de necessidades alimentares ou ndo alimentares urgentes e imprescindiveis, a
manutenc¢&o ou recuperagdo da dignidade humana.
Art. 8°. Séo diretrizes da Politica Publica Municipal de Combate a Pobreza:
| — integrar e envolver os érgdos do Municipio de Niteréi que atuam no combate a
pobreza, com o objetivo de desenvolver agfes para a sua erradicacao;
Il — formular alternativas baseadas em territérios e focadas na perspectiva de
desenvolvimento local, orientada pela politica geral de desenvolvimento promovida
pelo Municipio;
Il — empreender agOes articuladas com a Unido e o Estado, com o objetivo de
potencializar a utilizagéo dos recursos disponiveis;
IV — implementar critérios sociais e regionais, quantitativos e qualitativos, para o
combate a pobreza;
V — fomentar a participacédo da sociedade, de organizagdes da sociedade civil e dos
préprios beneficiarios dos programas e das agdes, na formulagédo, no monitoramento,
na fiscalizagdo e na gestdo das politicas publicas, através da participagdo no
Conselho Municipal de Economia Solidaria — CMES.
Art. 9°. S&o objetivos especificos da Politica Pablica Municipal de Combate a
Pobreza:
| — implementar o Programa Moeda Social Arariboia, a ser paga através de Bancos
Comunitarios de Niterdi, voltado para a instauracéo de mecanismos de emancipagéo
social e econdmica para as populagdes em estado de vulnerabilidade social daquelas
regides e territérios nos quais o Municipio venha desenvolvendo ou néo iniciativas de
desenvolvimento local de seguranga alimentar e nutricional;
Il — articular de forma coerente e eficiente as agdes e politicas especificas das
Secretarias e 6rgdos do Municipio, de forma a potencializar o seu impacto e qualificar
os resultados;
IIl — fomentar iniciativas de economia popular solidaria, de geragdo de trabalho e
renda, de empreendedorismo, de complementagéo da renda familiar e de alternativas
para ampliagdo da produtividade na produgdo de alimentos e na obtencdo de
residéncias;
IV — potencializar a captagéo de recursos da Unido e do Estado, da iniciativa privada
e de organizagcdes multilaterais, para financiar acdes estruturais de combate a
pobreza;
V — construir a¢des voltadas a parcela da populagdo sem acesso as politicas de
combate a pobreza dos governos federal e estadual;
VI — criar instrumentos especificos para combater a pobreza extrema e resgatar a
dignidade das pessoas em estado de vulnerabilidade;
VIl — combater o trabalho escravo e bem como o trabalho forgado e promover
medidas com vista a sua erradicagao;
VIII — criar o Observatério de Politicas de Economia Solidaria, podendo dar-se em
parceria com instituicdes universitarias e de pesquisa.
Art. 10. O Programa Moeda Social Araribdia ser4 implementado através de
regulamento expedido por decreto do Poder Executivo Municipal.

Capitulo V

DO PROGRAMA MOEDA SOCIAL ARARIBOIA
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Secéo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 11. O Programa Moeda Social Arariboia tem como objetivo a melhoria da
qualidade de vida das familias que vivem em situacdo de pobreza e terd como
premissas bésicas:
| — usar o Cadastro dos programas sociais Unico do Governo Federal, CadUnico,
como base para definicdo dos beneficiarios do Programa Moeda Social Araribdia e
de suas modalidades de segmentos familiares;
Il — oferecer, preferencialmente, um beneficio complementar ao beneficio do
Programa Bolsa Familia e/ou outro programa de transferéncia de renda estadual
caso houver;
Il — permitir que a moeda social eletrénica possibilite a incorporagédo de outros
beneficios no futuro.
IV — cada unidade da Moeda Social Arariboia seré& equivalente a R$ 1,00 (hum real).

Secéo Il

Do Cadastramento das Familias Beneficiarias

Art. 12. O cadastramento das familias sera realizado nos termos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidéria, observando-se os
seguintes critérios:
| — preenchimento de modelo de formulério estabelecido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Economia Solidaria;
Il — cada pessoa deve ser cadastrada em somente uma familia;
Il — o cadastramento de cada familia serd vinculado ao seu domicilio e a um
responsavel pela unidade familiar, com no minimo de idade de dezesseis anos, se
emancipado, preferencialmente mulher;
IV — terdo direito ao beneficio familias em situagdo de pobreza ou extrema
pobreza, cadastradas no Cadastro Unico dos Programas Sociais, mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar e em situacdo de vulnerabilidade
atendidas pela CODIM, desde que cadastradas no CadUnico seguindo os
critérios de recorte temporal e de renda nos termos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidéria.
Art. 13. As informagbes constantes do Programa Moeda Social Arariboia seréo
atualizadas e monitoradas anualmente, contados a partir da data da Ultima
atualizagdo e monitoramento, e ter4d a sua forma disciplinada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria.
Art. 14. Os dados de identificacdo das familias do Cadastro do Programa Moeda
Social Arariboia séo sigilosos e somente poderdo ser utilizados para as seguintes
finalidades:
| — formulagéo e gestédo de politicas publicas; e
Il — realizag&o de estudos e pesquisas.
§ 1°. S&o vedadas a cessdo e a utilizacdo dos dados do Cadastro do Programa
Moeda Social Araribéia com o objetivo de contatar as familias para qualquer outro fim
que nao aqueles indicados neste artigo.
§ 2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria podera ceder
a base de dados do Cadastro do Programa Moeda Social Araribdia para sua
utilizag&o, por érgdos do Poder Executivo Federal e Estadual, em politicas publicas
que tenham o CadUnico do Governo Federal como instrumento de selecdo de
beneficiarios.
§ 3°. Os dados a que se refere este artigo somente poderdo ser cedidos a terceiros,
para as finalidades mencionadas nos incisos deste artigo, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria e estar de acordo com o
que se rege a Lei Geral de Prote¢do de Dados — Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.
§ 4° A utilizagdo dos dados a que se refere o caput serd pautada pelo respeito a
dignidade do cidadéo e a sua privacidade.
§ 5° A utilizagdo indevida dos dados disponibilizados acarretar4 a aplicacdo de
sangao civil, penal e administrativa na forma da Lei.
Art. 15. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria adotara
medidas periddicas para a verificagdo permanente da consisténcia das informagées
cadastrais.
Art. 16. O registro de informagdes inveridicas no Cadastro do Programa Moeda
Social Araribéia invalidard o cadastro da familia ou de alguma modalidade do
programa.

Secéo Il

Do Pagamento e Manutencéo dos Beneficios do Programa Moeda Social
Arariboia e de suas modalidades

Art. 17. O beneficio a que se refere esta Secéo serd pago mensalmente, por meio de
Cartdo Magnético ou outro meio eletrénico estabelecido, por intermédio da Moeda
Social Araribéia, com a identificagdo do beneficiario.
§1°. O valor do beneficio da Moeda Social Arariboia serd de 90,00 (noventa
arariboias) por pessoa, limitado ao nimero de 6 (seis) beneficios concedidos por
familia.
§2°. O valor do beneficio sera corrigido uma vez ao ano, com base no IPCA, através
de ato do Poder Executivo.
Art. 18. As familias atendidas pelo Programa Moeda Social Arariboia permaneceréo
com os beneficios liberados, mensalmente, para utilizagdo do mesmo, salvo na
ocorréncia das seguintes situagoes:
| — descumprimento de responsabilidades e condicionalidades do Programa Moeda
Social Araribdia, que acarrete blogqueio, suspensdo ou cancelamento dos beneficios
concedidos;
Il — comprovagdo de fraude ou prestagdo deliberada de informagfes incorretas,
quando do cadastramento ou atualizagdo cadastral;
11l — desligamento por ato voluntario do beneficiario ou por determinagéo judicial;
IV — alteragdo cadastral na familia, cuja modificagdo implique a inadequacédo ao
Programa.
§ 1°. No caso de normalizagcdo do cumprimento das condicionalidades do Programa,
o pagamento do beneficio ser4 automaticamente restabelecido, sem direito a
beneficio retroativo.
§ 2° Sera desligada do Programa definitivamente, se reincidente, a familia cujo
responsavel prestar declaragdo falsa ou usar de qualquer outro meio ilicito e ou
fraudulento para a obtengéo de vantagens.

Capitulo VI
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DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

SOCIAL
Art. 19. A Politica Publica Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social sera
desenvolvida através de programas e acdes que visem a melhoria da qualidade de
vida, econdmica e social, da populagdo do municipio e serd desenvolvida, dentre
outros, através do Programa Municipal de Microcrédito, regulamentado pelo Poder
Executivo.
Paréagrafo Unico. O Programa Municipal de Microcrédito tem por finalidade financiar e
investir em microempreendimentos, cooperativas ou formas associativas de
produgdo ou de trabalho, em micro e pequenas empresas, em
microempreendedores individuais, inclusive aos do setor informal,
e comerciantes ambulantes licenciados como alternativa de crédito popular para
geragao de emprego e renda.
Art. 20. Entre os objetivos do Programa Municipal de Microcrédito, temos:
| — a prestacdo de assisténcia financeira aos projetos de capacitagdo profissional e
ao treinamento técnico gerencial dos empreendedores;
Il — a concesséo de empréstimos a microempreendedores urbanos e rurais, inclusive
aos do setor informal, tendo em vista elevar a produtividade dos empreendimentos
apoiados, através de incentivo ao investimento fixo associado a capacidade técnico-
gerencial do empreendedor, de forma a minimizar o risco do negécio, possibilitar seu
crescimento e estimular a formalizagéo das micro e pequenas empresas;
11l — a concesséo de empréstimos a cooperativas ou formas associativas de producéo
ou de trabalho;
IV — a concesséao de empréstimos a micro e pequenas empresas;
V — prestagédo de assisténcia financeira a projetos de modernizacéo e reorganizacéo
de micro e pequenas empresas, microempreendedores individuais e
comerciantes ambulantes licenciados.

Capitulo VII
FUNDO BANCO COMUNITARIO DE NITEROI
Secéao |
Dos Objetivos

Art. 21. Fica criado o Fundo Banco Comunitario de Niter6i, cuja gestdo é atribuida a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria — SMASES,
destinado a propiciar suporte financeiro & consecucéo dos objetivos tratados nesta
lei, promovendo sua viabilizagdo e organizando a captagéo, o repasse e a aplicagao
de recursos necessarios a sua implementacéo.
Art. 22. A formulag&o dos programas e projetos a serem viabilizados com recursos do
Fundo Banco Comunitario de Niterdi, deverdo observar as diretrizes gerais de
integracdo das agdes de 6rgdos e instituicdes que objetivem a implementacédo das
politicas aqui estatuidas.
Art. 23. Cabe ao Fundo Banco Comunitério de Niterdi, repassar recursos necessarios
para o0 custeio, manutengdo, equipamentos, fortalecimento institucional,
comunicacgédo, fomento e a execugdo das diversas atividades do Banco Comunitario
Niteroi, incluindo nelas o fundo de crédito, lastro das moedas sociais e outras a¢des
necessarias.

Art. 24. O repasse de recursos ao Banco Comunitario de Niterdi se dara através de
convénios realizados entre o Fundo Banco Comunitério de Niter6i e a entidade
gestora do Banco Comunitario Niterdi e subsidiarias, caso necessario.
Paragrafo Unico. Todos os convénios e processos de escolha da Entidade
Gestora do Banco Comunitario Niter6i e eventuais subsididrias serdo
acompanhados e fiscalizados pelo Conselho Municipal de Economia Solidaria.
Secao Il

Dos Recursos
Art. 25. Constituirdo receitas do Fundo Banco Comunitario de Niterdi
| — dotagdes orcamentarias do Municipio, exclusiva ao Fundo, definida anualmente
nas pecas orcamentarias;
Il — dotagdes orcamentarias dos recursos repassados ao Municipio que sejam
vinculados aos objetivos do Fundo Banco Comunitario de Niteréi por forca da
legislagéo federal, estadual ou municipal;
11l — créditos suplementares a ele destinados;
IV — contribui¢Bes, auxilios e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, legados e herancgas jacentes;
V — aporte de capital por meio da realizagdo de operacdes de crédito em instituicdes
financeiras oficiais, quando previamente autorizadas por lei especifica;
VI - rendas provenientes da aplica¢é@o de seus recursos no mercado financeiro;
VIl — demais receitas provenientes de fontes aqui ndo explicitadas, destinadas a
programas e projetos de Economia Solidaria e de Combate a Pobreza;
VIII — destinagdes autorizadas em lei municipal das arrecadacdes resultantes de
consércios, programas de cooperacdo, contratos e acordos especificos, celebrados
entre o Municipio e instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
IX — transferéncias autorizadas de recursos de outros fundos.
X — sobre cada transagdo comercial ou financeira realizada pela Moeda Social
Araribéia.
§ 1° O saldo dos recursos financeiros ndo utilizados pelo Fundo Banco Comunitario
de Niter6i sera transferido para o exercicio seguinte, a seu préprio crédito.
§ 2° Excetua-se do disposto neste artigo a aquisicdo realizada com recursos
transferidos por intermédio de convénio, quando este estabelecer normas para
destinagdo dos bens adquiridos.
§ 3° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas, obrigatoriamente, em conta
especial a ser aberta e mantida em institui¢ao financeira oficial.
Art. 26. Em caso de extingdo do Fundo Banco Comunitario de Niterdi, os ativos,
passivos, bens moéveis e iméveis, que porventura vier a constituir, deverdo ser
alocados para a Prefeitura Municipal de Nitero6i.
Art. 27. Os recursos do Fundo Banco Comunitario de Niteréi serdo aplicados
priorizando as agdes que garantam a promocdo da Economia Solidaria e de
Combate a Pobreza, de acordo com as Politicas e Programas tratadas nesta Lei.
Parégrafo Gnico. Somente poderdo receber recursos entidades da sociedade civil
que ndo apresentarem débitos com o Municipio, e com prestacdo de contas relativas
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ao recebimento de recursos financeiros, aprovadas pelo Poder Executivo, atendendo
a legislacéo vigente.
Art. 28. Os projetos aprovados e as entidades que receberem recursos do Fundo
deverdo obrigatoriamente mencionar que receberam recursos do Fundo Banco
Comunitério de Niter6i.
Art. 29. A aplicagéo dos recursos do Fundo sera feita nos prazos e na forma da
legislagéo vigente e das definidas pelo CMES.
Secéo Il

Do Orgamento e da Contabilidade
Art. 30. O orcamento do Fundo Banco Comunitario de Niter6i evidenciara as politicas
e os programas de trabalhos governamentais, observados o Plano Plurianual e a Lei
de Diretrizes Orgamentarias.
§ 1° .0 orcamento do Fundo Banco Comunitario de Niter6i integrard o orgamento do
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.
§ 2°. O orcamento do Fundo Banco Comunitario de Niter6i observara, na sua
elaboragdo e na sua execugéo, os padrdes e as normas estabelecidos na legislagio
pertinente.
Art. 31. O Fundo Banco Comunitario de Niter6i terd contabilidade prépria, que
registrara e publicara todos os atos e fatos a ele pertinentes, de modo a permitir a
apuracdo de resultados a parte, devidamente auditiveis com apresentacdo de
relatorios.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 30 DE JULHO DE 2021.
AXEL GRAEL- PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 241/2021
AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 21/2021

LEI N° 3622 DE 30 DE JULHO DE 2021.
Dispde sobre a institucionalizagdo do “Programa Auxilio Social para Mulheres em
situacdo de violéncia no municipio de Niter6i” vinculado a Secretaria Executiva e
coordenado pela Coordenadoria de Politicas e Direitos das Mulheres de Niterdi,
como compromisso ao Combate a Violéncia Doméstica e Familiar.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Art. 1°. Fica instituido o “Programa Auxilio Social para Mulheres em situagdo de
violéncia no Municipio de Niteréi “destinado a conceder auxilio pecuniério durante o
periodo de 6 (seis) meses para mulheres que, em razdo da violéncia sofrida,
necessitam de subsidio publico para sua subsisténcia e ruptura do ciclo das
violéncias e opressoes.
§ 1°. O auxilio aqui instituido tera o valor de uma unidade fiscal de referéncia A60, do
Cadigo Tributario Municipal, para cada beneficiaria.
§ 2°. O presente programa podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez,
de forma motivada e fundamentada, mediante parecer técnico exarado pela
Coordenadoria de Politicas e Direitos das Mulheres que demonstre a necessidade de
permanéncia da beneficiaria no Programa.
Art. 2°. A gestdo, coordenacdo e execucdo do presente Programa compete a
Coordenadoria de Politicas e Direitos das Mulheres - CODIM
Art. 3°. O auxilio pecuniario ser& concedido mediante enquadramento comprovado da
mulher nos 3 (trés) requisitos elencados abaixo:

I- mulher que tenha registrado quaisquer situagbes de violéncia
domeéstica e familiar em Registro de Ocorréncia perante autoridade policial;
Il - mulher com renda de até 03 (trés) salarios minimos ou com renda média per
capita familiar de valor igual ou inferior a R$700,00 (setecentos reais);
11l - mulher que resida com o agressor.
Paragrafo Unico. Na hipétese de haver dependente menor em idade escolar, a
beneficiaria também deverd comprovar, no ato de inscricio e de eventual
prorrogacédo do auxilio com base no § 2° do artigo 1°, a regularidade da matricula
escolar do dependente menor.
Art. 4°. A mulher beneficiaria poderd ser incluida nos cursos oferecidos pela
Administragédo Puablica Municipal Direta e Indireta, bem como de entidades parceiras,
destinados a formacéo e capacitagéo profissional como meio de assegurar condi¢des
para ingresso e reingresso da beneficiaria no mercado de trabalho.
Art. 5°. E obrigatdria a apresentagdo de comprovante & Coordenadoria de Politicas e
Direitos da Mulher que ateste a busca ativa de insergdo ou reinsercdo no mercado de
trabalho pela mulher beneficiaria em situagdo de desemprego.
§ 1°. A comprovacdo de que trata o caput serd realizada por meio de formulario
elaborado e fornecido a mulher beneficiaria pela Coordenadoria de Politicas e
Direitos das Mulheres.
§ 3° O municipio manterd em cadastro préprio a relacdo completa das
beneficiarias do programa, resguardada a sigilosidade dos dados para a
seguranca e integridade da mulher vitima.
§ 2°. O formulario deve atestar se a busca ativa da mulher beneficiaria foi positiva ou
negativa.
Art. 6°.Ser4 assegurado o acompanhamento psicolégico e social, periédico, para a
mulher beneficiaria do Programa Auxilio Social para Mulheres em Situagédo de
Violéncia, com a finalidade de que seja preservada a integridade psicolégica por
meio do tratamento adequado.
Parégrafo Unico. Para ingresso no Programa Auxilio Social para Mulheres em
Situagéo de Violéncia, a mulher deve se comprometer ao comparecimento regular no
Centro Especializado em Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia ("CEAM"),
bem como em outras atividades destinadas ao acolhimento e acompanhamento
determinadas pela Coordenadoria de Politicas e Direitos das Mulheres.
Art. 7°. Nos casos em que a mulher beneficiaria optar pela rentncia do registro de
ocorréncia e/ou da acéo penal em curso, nas hipéteses em que couber a renlncia ou
desisténcia, o auxilio pecunidrio serd mantido e fica vedada a possibilidade de
renovacéo disposta no Paragrafo § 2° do artigo 1°.
Art. 8°. A mulher que for contemplada e gozar do beneficio do Programa Auxilio
Social para Mulheres em Situacdo de Violéncia ter4 seu reingresso ao Programa
vedado pelo periodo de 5 (cinco) anos, a contar de sua inclusdo como beneficiaria.
Art. 9°. O financiamento do referido Projeto de Auxilio Social para Mulheres em
Situagéo de Violéncia sera garantido por dotacdes orcamentarias proprias.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 30 DE JULHO DE 2021
AXEL GRAEL - PREFEITO
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PROJETO DE LEI N°. 240/2021 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 20/2021

DECRETO N° 14.093/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 3565/2020, de 30 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito suplementar e outras alteragdes orcamentarias ao
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$ 11.525.715,79 (onze
milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil, setecentos e quinze reais e setenta e nove
centavos) para refor¢o de dotagGes orgamentarias, na forma do Anexo.

Art. 2° O crédito suplementar de que trata o artigo anterior serd compensado de
acordo com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964,
na forma do Anexo.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo efeitos a
partir de 30 de julho de 2021.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 30 DE JULHO DE 2021
Axel Grael — Prefeito

ANEXO AO DECRETO N° 14.093/2021

CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE ND FT ACRESCIMO REDUGAO
TRABALHO
10.52 NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO - 04.122.0145.4191 339039 138 1.713,00 -
NELTUR
15.01 SECRETARIA DE GOVERNO 04.122.0145.3420 332041 138 83.649,83 -
20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME 12.122.0148.7777 339048 100 1.000.000,00 -
20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME 12.361.0135.4070 339039 205 195.000,00 -
21.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 04.122.0145.4189 339040 138 160.000,00 -
21.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 04.122.0145.4191 339039 182 1.000.000,00 -
22.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E 04.122.0145.4191 339014 100 800,00 -
MOBILIDADE
22.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E 04.122.0145.4191 339033 100 3.450,00 -
MOBILIDADE
22.82 NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A - 26.782.0011.4030 339039 138 1.827.916,67 -
NITTRANS
24.01 ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB 28.843.0900.4190 329021 153 3.384.870,55 -
SUPERVISAO DA SMF
24.01 ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB 28.843.0900.4190 329022 153 11.268,00 -
SUPERVISAO DA SMF
24.01 ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB 28.843.0900.4190 329022 182 20.640,00 -
SUPERVISAO DA SMF
24.01 ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB 28.844.0900.4183 329021 100 1.550.000,33 -
SUPERVISAO DA SMF
24.01 ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB 28.844.0900.4183 329022 182 50.000,00 -
SUPERVISAO DA SMF
25.42 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 04.122.0145.4192 339139 602 23.882,00 -
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.0145.0955 319096 114 102.328,24 -
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0148.7777 339039 138 1.400.000,00 -
26.01 SEC MUNICIPAL DE CONSERVACAO E 04.122.0145.4191 339039 138 650.000,00 -
SERVICOS PUBLICOS
41.01 SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS 13.392.0136.4108 339030 138 14.455,00 -
41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 04.122.0145.4191 339039 138 20.000,00 -
72.01 | CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM 04.122.0145.4191 449052 138 15.742,17 -
78.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE 04.242.0140.4144 339040 138 10.000,00 -
10.01 SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO 04.122.0145.4187 339030 138 - 20.000,00
10.51 EMPRESA MUN DE MORADIA, URBANIZACAO E 15.451.0010.3570 449039 138 - 300.000,00
SANEAMENTO
10.52 NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO - 13.392.0138.4112 339039 138 - 1.713,00
NELTUR
15.01 SECRETARIA DE GOVERNO 04.122.0145.3420 339039 138 - 83.649,83
19.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA 06.122.0145.4191 339130 138 - 650.000,00
20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME 12.368.0135.3059 449052 205 - 195.000,00
21.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 04.122.0145.4191 339039 138 - 160.000,00
22.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E 04.122.0145.4191 339030 100 - 4.250,00
MOBILIDADE
22.82 NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A - 26.782.0011.3030 449051 138 - 10.000,00
NITTRANS
22.82 NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A - 26.782.0011.3389 339039 138 - 10.000,00
NITTRANS
22.82 NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A - 26.782.0011.4030 339040 138 - 916.480,08
NITTRANS
22.82 NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A - 26.782.0053.3041 339030 138 - 35.532,90
NITTRANS
22.82 NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A - 26.782.0053.3041 339039 138 - 13.221,14
NITTRANS
24.01 ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB 28.843.0900.4190 329021 182 - 1.020.640,00
SUPERVISAO DA SMF
24.01 ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB 28.843.0900.4190 469071 100 - 231.087,00
SUPERVISAO DA SMF
24.01 ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB 28.843.0900.4190 469071 153 - 3.396.138,55
SUPERVISAO DA SMF
24.01 ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB 28.844.0900.4183 329021 182 - 50.000,00
SUPERVISAO DA SMF
24.01 ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB 28.844.0900.4183 469071 100 - 1.318.913,33
SUPERVISAO DA SMF
25.42 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 04.122.0145.4192 339092 602 - 23.882,00
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.301.0133.4048 339039 114 - 102.328,24
41.01 SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS 13.392.0136.4108 339039 138 - 14.455,00
41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.3425 339039 138 - 500.000,00
42.61 COMPANHIA DE LIMPEZA DE NITEROI - CLIN 17.512.0010.4485 339039 138 - 600.000,00
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72.01 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM 04.122.0145.4191 339039 138 - 15.742,17
78.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE 04.242.0140.4146 339039 138 - 10.000,00
99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 99.999.0900.0956 999999 100 - 1.000.000,00
99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 99.999.0900.0956 999999 138 - 842.682,55
TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 11.525.715,79 11.525.715,79
NOTA:
FONTE 100 — ORDINARIOS PROVENIENTES DE IMPOSTOS
FONTE 114 — TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS PROVENIENTES DE
IMPOSTOS
FONTE 138 — COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO E
PRODUGAO DE PETROLEO E GAS
FONTE 153 — TAXAS E MULTAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
FONTE 182 — RECURSOS PROPRIOS FINANCEIROS
FONTE 205 — CONTRIBUIGAO DO SALARIO-EDUCAGAO
FONTE 602 — SUPERAVIT DE RECURSOS DE CONVENIOS
DECRETO N° 14.094/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 3565/2020, de 30 de dezembro de 2020.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito suplementar e outras alteragcbes orcamentarias ao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$ 12.313.946,43 (doze
milhdes, trezentos e treze mil, novecentos e quarenta e seis e quarenta e trés
centavos) para reforco de dotagdes orcamentarias, na forma do Anexo.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o artigo anterior ser& compensado de
acordo com o inciso Ill, do § 1° do artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964,
na forma do Anexo.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo efeitos a
partir de 30 de julho de 2021. i}
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 30 DE JULHO DE 2021.
Axel Grael — Prefeito
ANEXO AO DECRETO N° 14.094/2021
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES OR(;AMENTARIAS
ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE ND FT ACRESCIMO REDUCAO
TRABALHO
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0148.7777 319004 114 2.220.185,81 N
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0148.7777 319013 114 465.964,85 -
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0148.7777 339046 114 95.629,15 -
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0148.7777 339047 114 22.171,86 -
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0148.7777 339049 114 55.350,00 N
52.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE 23.691.0148.7778 339184 538 9.454.644,76 B
DESENV. ECONOMICO
25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.0145.0955 319004 114 - 2.859.301,67
SUPERAVIT FINANCEIRO 538 N 9.454.644,76
TOTAL DAS ALTERAQC)ES ORQAMENTARIAS 12.313.946,43 12.313.946,43
NOTA:

FONTE 114 — TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS PROVENIENTES DE
IMPOSTOS

FONTE 538 — SUPERAVIT DE COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA
EXPLORAGAO E PRODUGAO DE PETROLEO E GAS

DECRETO N° 14.095/2021

PRORROGA O PRAZO ESTABELECIDO PELO DECRETO N.° 13.971/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicbes legais,
DECRETA:

Art. 1.° Fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias o prazo estabelecido pelo artigo

2.°, 8§ 2.° do Decreto n.° 13.971/2021, para entrega do primeiro relatério anual do

perfil ocupacional.

Paragrafo Unico — O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado

por igual periodo, a pedido do Secretéario Municipal de Administragéo.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos a contar de 25 de julho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 30 DE JULHO DE 2021

AXEL GRAEL - PREFEITO

DECRETO N° 14.096/2021

Atualiza o Novo Plano de Transi¢do Gradual para o Novo Normal - Distanciamento
Responsavel para fins de prevengdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo
novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Municipio de Niter6i.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes;
CONSIDERANDO a classificagéo pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11 de
marco de 2020, como pandemia do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a publicacéo da Lei Federal n° 13.979/2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2020;
CONSIDERANDO que o Distanciamento Responsavel consiste em sistema que, por
meio do uso de metodologias e tecnologias que permitam o constante monitoramento
da evolugédo da epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) e das suas
consequéncias sanitarias, sociais e econdmicas, estabelece, com base em
evidéncias cientificas e em andlise estratégica das informagdes, um conjunto de
medidas destinadas a preveni-las e a enfrenta-las de modo gradual e proporcional,
observando o sistema de salde e segmentacdes setorizadas das atividades
econdmicas, tendo por objetivo a preservagédo da vida e a promogdo da salde
publica e da dignidade da pessoa humana, em equilibrio com os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e com a necessidade de se assegurar o desenvolvimento
econdmico e social da populagao;

CONSIDERANDO que a crise sanitaria e socioecondmica decorrente da COVID-19
revelou um dilema, eis que o funcionamento normal da economia acelera a
transmisséo e circulagdo do virus, o que aumenta o nimero de pessoas infectadas e
a probabilidade de internagéo no sobrecarregado sistema publico de salde;
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CONSIDERANDO que, desta forma, diversos paises adotaram a estratégia de
determinar o fechamento de diversos setores da economia;

CONSIDERANDO que o distanciamento social provocado por esse fechamento
contribui para o "achatamento" da curva de novos casos, diminuindo a pressdo no
sistema de salide;

CONSIDERANDO, no entanto, que estad em curso uma série de revisdes para baixo
do PIB das maiores economias do planeta, decorrentes do fato de que os governos
estéo priorizando a salde publica mesmo a um custo econdmico elevado, que por
sua vez causa empobrecimento da populagéo e toda uma série de consequéncias
também da ordem de saude publica;

CONSIDERANDO que as medidas implementadas de isolamento e/ou quarentena
para impedir o avanco do virus provocaram a interrupcéo das atividades normais das
pessoas, desmobilizando recursos e tais medidas impactaram negativamente a
produgdo, o consumo corrente e os investimentos, com efeitos fortissimos sobre o
desemprego, renda e arrecadagéo publica;

CONSIDERANDO que Niteréi logrou éxito tanto em dotar maior capacidade ao seu
sistema de salde para lidar com a epidemia quanto a disciplina da populagéo e a
importancia do distanciamento social que gerou resultados satisfatérios no sistema
de saude e que durante a pandemia medidas econdmicas de curto prazo foram
tomadas, atuando como comprador, garantidor de empregos e garantidor de Ultima
instancia de familias e empresas;

CONSIDERANDO que quanto mais efetiva esta rede de politicas publicas de
combate a doenca e suas externalidades, menores seréo os custos econdmicos de
perda de capacidade produtiva de curto prazo e mais preparada estara para a volta
dos empregos e retomada da capacidade produtiva no médio e longo prazo;
CONSIDERANDO que mesmo utilizando politicas eficientes de combate a pandemia
gue minimizam 0s seus custos econdmicos, inaugura-se agora a fase mais dificil e a
prudéncia exige que qualquer estratégia que vise a uma retomada econdmica deve
levar em conta os riscos a salde que potencialmente estardo associados a ela;
CONSIDERANDO que, por isso, foi elaborado um plano especifico de transicdo
controlada, planejada e gradual das atividades econdmicas da cidade para uma nova
normalidade;

CONSIDERANDO que o plano foi modulado e pactuado de forma a equilibrar a
preservacgéo da vida com a retomada econémica, combatendo a retomada aleatéria
das atividades e a abertura desordenada;

CONSIDERANDO que o plano que envolve distanciamento responsavel também
justifica-se sob o contexto de que a vacinacéo eficiente e segura esta em curso;
CONSIDERANDO que sob este contexto de alta incerteza e com probabilidade de
distanciamento social intermitente, o plano pretende ser um caminho intermediario
que permite a reabertura da economia sem sobrecarregar o sistema de salde;
CONSIDERANDO que como néo ¢ possivel no curto prazo dar um salto definitivo do
confinamento para o modo de vida anterior, o Novo Plano de Distanciamento
Responsavel foi concebido de forma a realizar esta transi¢do para um "novo" normal
de forma segura para a populacgéo e com previsibilidade e transparéncia ao mercado
e seus setores econdmicos;

CONSIDERANDO que a partir de um modelo que utilizou monitoramento intensivo de
dados e a colaboragdo com especialistas para cendrios informativos e tomada de
deciséo, os pilares da estratégia deste Novo Plano de Transi¢édo sé&o a utilizagéo de
Protocolos para a populagéo e setores econdmicos independente de qual estagio da
pandemia a cidade estiver e o uso de metodologias por meio de Sinais para definicao
de status da COVID-19 no municipio e o seu reflexo nos setores econdémicos com
niveis de restrigdo maiores ou menores;

CONSIDERANDO que os protocolos devem ser observados pelos empregadores,
trabalhadores, clientes ou usuarios em todos os Sinais, sempre que houver qualquer
atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que os protocolos possuem dois tipos, sendo que o primeiro é o
obrigatério onde em qualquer sinal deve-se seguir medidas sanitarias obrigatérias a
todos, como distanciamento social, restricdo de circulagdo, visitas, reunides
presenciais e observancia de cuidados pessoais, de higienizacdo e de etiqueta
respiratéria e o segundo tipo de protocolo envolve os critérios de funcionamento, isto
é, estes documentos evidenciam se a atividade pode estar em funcionamento e em
qual grau de operagao;

CONSIDERANDO que o monitoramento da evolugédo da epidemia COVID-19 sera
feito com a avaliagdo de doze indicadores destinados a mensurar tanto o ritmo de
propagacéo da COVID-19 quanto a capacidade de atendimento do sistema de salde
do municipio e os resultados da mensuragdo destes indicadores serdo classificados,
conforme o escore, em quatro sinais, correspondentes as cores Amarelo Situagédo de
"Alerta”, Amarelo Situacédo de "Alerta Maximo", Laranja Situacéo "Atencdo Maxima",
Vermelho "Situagdo Grave" e Roxo Situagdo "Altissimo Risco", as quais serdo
utilizadas para a aplicagdo, gradual e proporcional, de um conjunto de medidas
destinadas & prevengdo e ao enfrentamento da epidemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO, em suma, que o Municipio de Niter6i serd avaliado por meio de
11 indicadores consolidados em dois grandes grupos com pesos na definigao final:

- Propagacéo (velocidade do avango, estagio da evolugéo, incidéncia de novos casos
sobre a populag&o e mortalidade), peso de 55%;

- Capacidade de atendimento (capacidade de atendimento e mudanca da capacidade
de atendimento), peso de 45%;

CONSIDERANDO que conforme o grau de risco calculado com pesos diferenciados
para cada indicador, o Municipio recebe uma cor de Sinal;

CONSIDERANDO, ainda, de forma complementar, que o sistema de monitoramento
adotado utiliza metodologia que resolve o dilema presente na decisdo de abertura
controlada das atividades econémicas de quais setores devem ser flexibilizados
inicialmente de forma a se obter o maximo de ganho econdémico com o menor risco
possivel e que a idéia do Plano foi diferenciar os setores em duas caracteristicas:
risco de contégio e relevancia econdmica;

CONSIDERANDO o Oficio FMS/FGA 969, de 30 de julho de 2021, referente a Nota
Técnica 33/2021 da Assessoria do Plano de Transi¢do, que analisa as medidas
adotadas desde 26 de maio de 2021, e sinaliza estabilizacio dos indicadores, com
reducdo das taxas relacionadas a velocidade do avango, e a prorrogagéo das
medidas restritivas a fim de assegurar que o sinal amarelo nivel 2 serd mantido nas
préximas semanas;



CONSIDERANDO que, assim, sob flexibilizagdo controlada da economia, os
primeiros a abrir sdo os setores com baixo risco de contagio e alta relevancia
econdmica e da mesma forma, os setores que devem continuar fechados por um
periodo mais prolongado de tempo sdo aqueles que tem alto risco associado e baixo
impacto econémico,

DECRETA:
Art. 1° O Sistema de Distanciamento Responsavel de que trata este Decreto integra o
Novo Plano de Transi¢cdo Gradual para o Novo Normal e sera constantemente
monitorado, atualizado e aperfeicoado com base em evidéncias cientificas e em
analises estratégicas das informacdes pelos integrantes do Gabinete de Crise,
instituido pelo Decreto n° 13.505/2020, designados para estudar e propor medidas
para o seu aperfeicoamento.
Art. 2° Deveréo ser adotadas medidas eficazes de fiscalizagdo do cumprimento dos
protocolos, recomendando que todos os estabelecimentos elaborem planos de
contingéncia para a operagao das atividades.
Art. 3° As autoridades publicas deveréo e os cidaddos poderdo exigir o cumprimento
das medidas e providéncias necessarias para a prevengdo e o enfrentamento a
epidemia de COVID - 19, observando o disposto neste decreto.
Art. 4° As medidas de prevencdo e de enfrentamento a epidemia de COVID-19
definida neste decreto se classificam como permanentes e dever&o ser de aplicacéo
obrigatéria em todo territério municipal independentemente da metodologia do Sinal
aplicavel para o setor.

CAPITULO |
DAS MEDIDAS SANITARIAS PERMANENTES
Art. 5° S&o de cumprimento obrigatério, em todo o territério municipal,
independentemente do Sinal estabelecido pelo indicador sintese, por todo e qualquer
estabelecimento destinado a utilizagéo simultanea por varias pessoas, de natureza
publica ou privada, comercial ou industrial, fechado ou aberto, com atendimento a
publico amplo ou restrito, devendo o responsavel cumpri-las e, quando for o caso,
exigir o seu cumprimento pelos empregados, clientes ou usuarios, as seguintes
medidas permanentes de prevencéo a epidemia de COVID-19:
| - utilizacdo obrigatéria de mascara descartavel, ou tecido de algod&o, sendo que o
uso devera ser individual e atentando para sua correta utilizacdo, troca e
higienizacéo;
Il - uso de mascara sera obrigatério sempre que se estiver em ambiente coletivo,
compreendido como local destinado a permanente utilizagdo simultanea por varias
pessoas, fechado ou aberto, privado ou publico, bem como nas suas areas de
circulagdo, nas vias publicas e nos meios de transporte;
Il - utilizagdo obrigatéria de mascara pelos colaboradores e a exigéncia de sua
utilizacdo por clientes e usuarios, para ingresso e permanéncia nos ambientes;
IV - distanciamento minimo obrigatério deverd ser mantido mesmo com o uso da
mascara;
V - adocdo de regimes de escala, revezamento, alteracdo de jornadas e/ou
flexibilizacdo de horarios de entrada, saida e almogco, quando necessario,
respeitando o teto de operacéo e o teto de ocupacgéo dos espacos fisicos de trabalho;
VI - reorganizagéo das posi¢des das mesas ou estagdes de trabalho para atender a
distancia minima entre pessoas, marcando a posi¢do de cada trabalhador no chéo
e/lou na posicdo das mesas ou estacbes de trabalho para atendimento do
distanciamento minimo;
VIl - utilizagdo de barreiras fisicas entre trabalhadores, de material liso, resistente,
impermeavel e que permita facil higienizagéo a cada troca de posto;
VIl - priorizagdo sempre que possivel da modalidade de trabalho remoto
(teletrabalho) para todos os trabalhadores que assim possam realizar suas
atribuicdes sem prejuizo as atividades;
IX - realizacéo de eventos e a realizacéo de reunides presenciais em areas fechadas,
ou quando ndo for possivel tal medida, reducdo do nimero de participantes e sua
duragao, bem como disponibilizagédo de materiais para prote¢ao pessoal (mascara) e
higienizagao (&lcool 70% e/ou preparagdes antissépticas) dos participantes;
X - implementacdo de corredores de sentido Gnico para coordenar os fluxos de
entrada e de saida dos estabelecimentos, respeitando o distanciamento minimo entre
pessoas;
XI - limite maximo de ocupagdo devera respeitar as orientagdes do distanciamento
minimo obrigatério, ou seja 1,5m (um metro e meio) em espaco fechado e aberto,
com um minimo de 3m?2 (trés metros quadrados) por pessoa;
XIl - afixagdo de cartaz com limite maximo de ocupacéo permitido na entrada do
espaco e em locais estratégicos, de facil visualizag&o;
XIll - realizagdo do controle e monitoramento da entrada de pessoas a fim de
assegurar a ocupagdo maxima, de acordo com o limite maximo estabelecido.
XIV - organizacdo de filas nas entradas serdo de responsabilidade dos
estabelecimentos, devendo ser demarcadas no piso por fita amarela de 1,5m (um
metro e meio) em se tratando de ambiente fechado e aberto entre clientes que
porventura estiverem na fila, sob pena de aplicagdo da multa prevista no artigo 3° da
Lei 3.494/2020;
XV - os estabelecimentos deverdo manter controle de acesso na porta com corrente
de demarcagéo ou fita de demarcagéo facilitando o controle do nimero de clientes
que deverdo entrar no estabelecimento, mesmo que para isso forme uma fila na
porta da loja, sempre com a presenga de um funcionéario para orientar o consumidor.
SEGAO|
DO USO OBRIGATORIO DE MASCARA DE PROTEGAO FACIAL

Art. 6° E obrigatéria a utilizagdo de mascaras pelos colaboradores de
estabelecimentos abertos ao publico durante a epidemia de Coronavirus, ficando
determinado o uso obrigatério de mascara de protegéo facial sempre que se estiver
em recinto coletivo, compreendido como local destinado a permanente utilizagdo
simultanea por varias pessoas, fechado ou aberto, privado ou publico, bem como nas
suas areas de circulagdo, nas vias publicas e nos meios de transportes, devendo-se
observar as seguintes disposigdes:
| - o empregador deverd fornecer em quantidade suficiente e orientar a correta
utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) para cada colaborador;
Il - é proibida a reutilizacdo de uniformes elou EPIs (capacetes, calcados de
seguranca, entre outros) quando tais vestimentas/equipamentos ndo sejam
devidamente higienizados com preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar;
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Il - se a atividade ndo possuir protocolo especifico de EPIs, o empregador devera
fornecer méascaras descartaveis em quantidades suficientes e/ou no minimo duas
mascaras de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algoddo para cada colaborador,
que ficar& responsavel por sua correta utilizagdo, troca e higienizagéo.

SECAO Il

DAS MEDIDAS OBRIGATORIAS DE HIGIENIZAGAO DO AMBIENTE,
COLABORADORES E PUBLICO

Art. 7° Sdo medidas sanitarias de higienizagdo permanente e obrigatérias por todos,
para fins de preservagédo e de enfretamento a epidemia de COVID-19 dentre outras:
| - higienizar as superficies de toque, no minimo a cada 4 horas, com &lcool 70% e/ou
preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sob fricgdo (ex.: terminais
de autoatendimento, corrimdo de escadas e de acessos, maganetas, interruptores,
botbes de elevadores, telefones, alca de carrinhos ou cestinhas de supermercado,
etc.);
Il - higienizar as maquinas para pagamento com cartdo com alcool 70% e/ou
preparacgdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar ap6s cada uso;
Il - higienizar de pisos, paredes, forro de banheiro, refeitérios, vestiarios, etc. no
minimo a cada turno e a cada dia nos transportes coletivos, preferencialmente com
alcool 70%, hipoclorito de sédio 0,1% (&dgua sanitaria) ou outro desinfetante indicado
para este fim;
IV - higienizar mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno, com alcool
70% elou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar;
V - dispor de lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura o fechamento
sem o uso das maos (pedal ou outro tipo de dispositivo), recolher e descartar os
residuos a cada 2 horas, com seguranga e uso do EPI adequado;
VI - exigir que clientes e usuarios higienizem as médos com alcool 70% ao acessarem
e ao sairem do estabelecimento;
VIl - disponibilizar Kit completo nos banheiros (alcool 70% e/ou preparagdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sabonete liquido e toalhas de papel
nao reciclado);
VIII - manter limpos filtros e dutos do ar-condicionado;
IX - manter portas e janelas abertas, com ventilagdo adequada, exceto em locais ndo
permitidos por questdes sanitarias;
X - instruir e treinar os colaboradores sobre etiqueta respiratéria, de higiene e de
prevengdo, incentivando a lavagem das maos a cada 2 horas, com agua e sab&o, por
no minimo 20 segundos, bem como orientando para ndo cumprimentar pessoas com
apertos de méao, abragos, beijos ou outro tipo de contato fisico;
XI - recomendar aos colaboradores que nédo retornem as suas casas com o uniforme
utilizado durante a prestagéo do servigo;
XIl - em refeitérios, dar preferéncia a utilizagédo de talheres e copos descartaveis e,
na impossibilidade, utilizar talheres higienizados e individualizados (sem contato); e
substituir os sistemas de autosservigo de bufé, utilizando porcdes individualizadas ou
disponibilizando funcionério(s) especifico(s) para servir todos os pratos;
Xl - eliminar bebedouros de jato inclinado e disponibilizar alternativas
(dispensadores de agua e copos plasticos descartaveis e/ou copos de uso individual,
desde que constantemente higienizados).

SECAO Il

DO ATENDIMENTO EXCLUSIVO PARA GRUPOS DE RISCO

Art. 8° Os estabelecimentos comerciais deverdo atender com prioridade os clientes
com idade igual ou superior a sessenta anos e aqueles de grupos de risco,
conferindo atendimento preferencial, garantindo fluxo agil para que permanegam o
minimo possivel no estabelecimento, evitando ao maximo a exposicédo ao contagio
pelo COVID-19.
§ 1° Pertencem ao grupo de risco, pessoas com:
| - cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopata
isquémica, arritmias);
Il - pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio domiciliar; asma
moderada/grave, doenca pulmonar obstrutiva crénica - DPOC);
11l - imunodepresséo;
11l - doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
IV - diabetes mellitus, conforme juizo clinico;
V - obesidade moérbida (IMC maior ou igual a 40);
VI - doengas cromossdémicas com estado de fragilidade imunoldgica (ex.:Sindrome
de Down);
VIl - idade igual ou superior a 60 anos;
VIII - gestantes, puérpera, e outras condigdes determinadas pelo Ministério da
Saude.
§ 2° Colaboradores do grupo de risco podem solicitar ao empregador que
permanegam em casa, em regime de teletrabalho, se possivel.
§ 3° Quando a permanéncia do colaborador do grupo de risco em casa nédo for
possivel, deve-se assegurar que suas atividades sejam realizadas em ambiente com
menor exposi¢do de risco de contaminagao.
§ 4° Caso um colaborador resida com pessoa do grupo de risco, fica a critério do
empregador o seu afastamento para regime de teletrabalho, quando possivel.
§ 5° Os colaboradores maiores de 60 (sessenta) anos e 0s que se insiram nos
grupos de risco em relagdo ao Coronavirus que ja tenham recebido a segunda dose
da vacina ha 15 (quinze) dias, deverdo retornar ao trabalho presencial, caso em que
devera ser observado o distanciamento de 1,5 metros (um metro e meio) entre os
colaboradores.

SEGCAO IV

DO AFASTAMENTO DE CASOS POSITIVOS OU SUSPEITOS

Art. 9° Os Gestores e Dirigentes do Poder Publico Municipal, no ambito de suas
competéncias, deverao:
| - orientar os colaboradores a informar ao estabelecimento caso venham a ter
sintomas de sindrome gripal e/ou resultados positivos para a COVID-19;
Il - realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho, em colaboradores e
visitantes com sintomas de sindrome gripal;
11l - garantir o imediato afastamento para isolamento domiciliar por 14 (quatorze) dias,
a contar o inicio dos sintomas aos colaboradores que:
a) testarem positivo para Covid-19;
b) que tenham tido contato préximo ou residam com caso confirmado de Covid-19;
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c) apresentarem sintomas de sindrome gripal (quadro respiratério agudo,
caracterizado por sensacao febril ou febre, mesmo que relatada, acompanhada de
tosse OU dor de garganta OU coriza OU dificuldade respiratéria);
IV - manter registro atualizado do acompanhamento de todos os colaboradores
afastados (quem, de que setor, data de afastamento etc.);
V - notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e os confirmados
de COVID-19 a Vigilancia Epidemiolégica Municipal, bem como a Vigilancia em
Saude do Municipio de residéncia do trabalhador/colaborador;
VI - comunicar imediatamente a Vigilancia Epidemiolégica Municipal qualquer
suspeita de surto de sindrome gripal no estabelecimento.
VIl - desenvolver e comunicar planos de continuidade das atividades na auséncia de
colaboradores devido ao afastamento;
VIII - coletar os dados de presentes em reunides presenciais, a fim de facilitar o
contato dos 6rgdos de salde competentes com o publico da reunido, no caso de uma
confirmacao de Covid-19 dentre os participantes;
XIX - realizar a segregacéo dos colaboradores entre as diferentes areas da fabrica, a
fim de facilitar o contato dos 6rgéos de salide competentes com o grupo, no caso de
uma confirmagéo de Covid-19 dentre os colaboradores
Parégrafo Unico. Entende-se que a sindrome gripal, para fins do inciso V, ocorre
quando ha, pelo menos, 2 (dois) casos suspeitos, sintomaticos, com vinculo temporal
de até 7 (sete) dias entre as datas de inicio dos sintomas dos casos. Em caso de
suspeita de surto no estabelecimento, notificar a Vigilancia em Satde do Municipio
para que seja desencadeada uma investigacdo detalhada, a fim de identificar novos
casos e interromper o surto.
SECAOV
DOS CUIDADOS NO ATENDIMENTO AO PUBLICO
Art. 10. Os Estabelecimentos, para fins de prevencéo e de enfrentamento a epidemia
de COVID - 19 deveréo:
| - disponibilizar alcool 70% e/ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar para o publico e os colaboradores no estabelecimento, em locais estratégicos
e de facil acesso (entrada, saida, corredores, elevadores, mesas, etc.);
Il - respeitar o distanciamento minimo de 1,5 metros nas filas em frente a balcées de
atendimento, ou caixas, ou no lado externo do estabelecimento, sinalizando no chéo
a posicao a ser ocupada por cada pessoa;
Il - fazer a utilizagéo, se necessario, do uso de senhas ou outro sistema eficaz para
evitar filas ou aglomeracgéo de pessoas;
IV - sempre que necessario, designar um agente de desaglomeragéo para manter a
organizagao das filas de espera no espago interno ou externo do estabelecimento;
V - ampliar o espaco entre atendimentos agendados, para preservar distanciamento
entre pessoas e ter tempo de realizar a higienizagédo de instrumentos de contato,
quando aplicavel;
VI - realizar o atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre que
possivel, a presenca de acompanhantes;
VIl - em servico de atendimento domiciliar ou agendado, questionar se no local de
atendimento ha individuo que apresenta sintomas respiratérios ou que se encontra
em quarentena ou isolamento em decorréncia do COVID-19, ficando proibido o
atendimento domiciliar em caso afirmativo, exceto em caso de urgéncia e
emergéncia de satde.
SECAO VI
DAS MEDIDAS SANITARIAS PERMANENTES NO TRANSPORTE
Art. 11. Sédo de cumprimento obrigatério, em todo municipio, independentemente do
sinal estabelecido pelo indicador sintese, por todos os operadores do sistema de
mobilidade, concessionarios e permissionarios do transporte coletivo e seletivo por
lotagdo, bem como por todos os responsaveis por veiculos do transporte coletivo e
individual, publico e privado, de passageiros, inclusive os de aplicativos, quando
permitido o seu funcionamento, devendo o responsavel cumpri-las e, quando for o
caso, exigir o seu cumprimento pelos colaboradores, clientes ou usuérios, as
seguintes medidas permanentes de prevengao a epidemia de COVID-19:
| - os operadores do sistema de mobilidade, concessionarios e permissionarios de
transporte coletivo e seletivo por lotagdo deverdo observar o percentual de operagéo,
0 modo de operacdo e a taxa de ocupagao;
Il - observar e fazer observar a obrigatoriedade, para ingresso e permanéncia nos
veiculos, do uso obrigatério de méscaras de protegao facial por qualquer pessoa, em
especial pelos passageiros, motoristas, cobradores e quaisquer outros colaboradores
OU USUArios;
Il - realizar limpeza minuciosa diéria dos veiculos com utilizagdo de produtos que
impegam a propagagao do virus como alcool 70% e/ou preparacdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar;
IV - realizar limpeza répida das superficies e pontos de contato com as méaos dos
usuarios, como roleta, bancos, balaulstres, pega-méo, corrimdo e apoios em geral,
com &lcool liquido 70% e/ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar a cada viagem no transporte individual e, no minimo, a cada turno no
transporte coletivo;
V - realizar limpeza rapida com &lcool 70% e/ou preparacdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar dos equipamentos de pagamento eletronico (maquinas
de cartéo de crédito e débito), apds cada utilizagéo;
VI - disponibilizar, em local de facil acesso aos passageiros, preferencialmente na
entrada e na saida dos veiculos alcool 70%;
VII - manter, durante a circulagdo, as janelas e algapdes de teto abertos para manter
o ambiente arejado, sempre que possivel;
VIII - manter higienizado o sistema de ar-condicionado;
IX - manter fixado, em local visivel aos clientes e funcionérios, de informagdes
sanitarias sobre higienizagéo e cuidados para a prevencéo a COVID-19;
X - utilizar, preferencialmente, para a execugdo do transporte e montagem da tabela
horéria, veiculos que possuam janelas passiveis de abertura (janelas néo lacradas),
utilizando os demais veiculos apenas em caso de necessidade e para fins de
atendimento pleno da programacéo de viagens;
XI - instruir seus colaboradores acerca da obrigatoriedade da adogdo de cuidados
pessoais, sobretudo da lavagem das mé&os ao fim de cada viagem realizada, da
utilizacdo de produtos assépticos durante a viagem, como d&lcool 70%, da
manutencéo da limpeza dos veiculos, bem como do modo correto de relacionamento
com os usuarios no periodo de emergéncia de salde publica decorrente da COVID-
19;
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XII - afastar, imediatamente, em quarentena, pelo prazo minimo de quatorze dias,
das atividades em que haja contato com outros funcionarios ou com o publico todos
os empregados que apresentem sintomas de contaminagdo pela COVID-19, assim
bem como aqueles que tenham contato ou convivio direto com caso suspeito ou
confirmado;
XIll - observar e fazer observar a obrigatoriedade, para ingresso e permanéncia nos
veiculos, do uso obrigatério de mascaras de protegéo facial por qualquer pessoa, em
especial pelos passageiros, motoristas, cobradores e quaisquer outros empregados
OUu USuarios;;
XIV - realizar sinalizagéo no piso da frota de Transporte Municipal e Intermunicipal os
lugares a serem ocupados em pé, de acordo com a taxa de ocupagdo determinada
para cada sinal.
CAPITULO Il
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA DETERMINADAS ATIVIDADES

Art. 12. Além dos protocolos ja apresentados, algumas atividades devem atender, na
integra, os decretos estaduais e as portarias especificas, bem como as restricdes
especificas as atividades presentes em cada sinal do Anexo |, e as descritas no
presente Capitulo.
Parégrafo Unico. Os protocolos especificos a serem observados serdo aqueles ja
publicados anteriormente, na forma dos anexos dos Decretos 13.675, de 10 de julho
de 2020; 13.702, de 11 de agosto de 2020; 13.726, de 4 de setembro de 2020;
13.769, de 6 de outubro de 2020; 13.791, de 26 de outubro de 2020; e 13.804, de 5
de novembro de 2020 — bem como das Notas Técnicas emitidas com orientages
aos diversos setores econémicos

SECAO|
DAS AULAS NAS INSTITUIGOES EDUCACIONAIS SITUADAS NO MUNICIPIO DE

NITEROI
Art. 13. As aulas nas instituicdes educacionais e estabelecimentos de ensino
situados no Municipio de Niter6i estdo permitidas na forma presencial e se sujeitam
as regras das “Diretrizes para a Construcdo dos Planos Locais de Retorno as
Atividades Presenciais da Educacdo Municipal de Niter6i” e “Diretrizes para o
Sistema de Vigilancia Escolar”.
Parégrafo Gnico. Permanecem permitidas as aulas na modalidade remota, virtual, a
distancia ou online.

SECAO Il

DOS ESTABELECIMENTOS QUE COMERCIALIZAM MEDICAMENTOS E
GENEROS ALIMENTICIOS

Art. 14. Nos estabelecimentos que comercializam medicamentos e géneros
alimenticios, como farméacias, supermercados, mercados, padarias e similares, fica
vedada a aproximag&o entre pessoas a uma distancia inferior a 1,5 (um metro e
meio).
§ 1° Para o célculo da distancia a que alude o caput deve ser considerado todo o raio
em volta da pessoa, ou seja, todos os lados.
§ 2° O estabelecimento comercial providenciara as marcagdes necessarias, no chéo,
para indicagdo da distancia a que alude o caput.
§ 3° O estabelecimento comercial serd responsavel por garantir que os clientes
estejam respeitando a distancia minima indicada, devendo, inclusive, avisar aos seus
clientes sobre a presente determinag&o — preferencialmente por meio de sistema de
som — a cada 10 (dez) minutos.

SEGAO Il

DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
Art. 15. Ficam permitidas as atividades de esportes coletivos, que permitam o
distanciamento social, nas praias e logradouros publicos, tais como escolinhas de
volei, futevdlei, beachtennis, canoa havaiana, treinamento funcional e similares, das
6h as 10h e das 18h as 22h.
Art. 16. Ficam permitidas as atividades de esportes coletivos, que permitam o
distanciamento social, em locais privados, tais como escolinhas de lutas, estudios de
danga, treinamento funcional e similares, 2a-feira & 62-feira de 06h as 23h, sabado
06h as 20h, domingos e feriados de 06h as 14h.
Paragrafo Unico. Os responsaveis por areas particulares devem estabelecer o
regramento interno que assegure a plena observancia quanto ao uso responsavel
das areas comuns, em consonancia com o disposto no caput deste artigo.
Art. 17. E permitida a pratica de atividades fisicas individuais em pragas, parques,
praias e logradouros do Municipio, bem como nos espagos abertos de uso comum
em é&reas particulares, desde que ndo gere aglomeracdes e atenda os protocolos de
isolamento recomendados — sendo que, nas praias, apenas das 06:00 as 10:00
horas e de 18:00 as 22:00 horas.
SUBSECAO |
DOS PROTOCOLOS ESPECIFICOS PARA A MODALIDADE FUTEBOL

Art. 18. Para a pratica da modalidade futebol deverédo, todos os praticantes e demais
envolvidos, adotar as seguintes medidas sanitarias, além das que ja estejam
presentes neste decreto e que sejam pertinentes a atividade:
| - lavar as maos com freqliéncia, até a altura dos punhos, com agua e sab&o, ou
higienizar com alcool 70%;
Il — usar o brago, e nunca as maos, para cobrir nariz e boca ao tossir ou espirrar em
locais compartilhados para treinos, pratica ou partidas de competigdes;
11l — evitar tocar nariz e boca com as méos néo lavadas;
IV - Manter a distancia de no minimo 2 (dois) metros de outra pessoa em qualquer
situacao quando estiver falando, tossindo ou espirrando, ressalvado durante a pratica
esportiva para qualquer tipo de disputa;
V - Adotar comportamento social preventivo, sem contato fisico com pessoas que
ndo residem no mesmo domicilio, evitando contatos pessoais como abragos, beijos
ou apertos de maos;
VI — usar, obrigatoriamente, méscara, tanto os praticantes da atividade quanto as
pessoas presentes que ndo estiverem participando da partida desportiva;
VIl — higienizar com frequéncia objetos pessoais e de uso habitual, bem como
superficies e equipamentos de atividades fisicas, garantindo maior frequéncia da
limpeza e higienizag&o dos equipamentos de atividades esportivas;
VIl — ndo compartilhar objetos de uso pessoal e equipamentos de uso pessoal
durante as partidas;
IX — ndo promover aglomeragdes e reunides com muitas pessoas durante os eventos
esportivos.
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Paragrafo Unico. A atividade prevista no caput seguir& o protocolo especifico descrito
no presente Decreto, o qual nédo revoga ou conflita como os demais protocolos ja
existentes e vigentes para 0 espago em que sera realizada a atividade.
Art. 19. Sdo medidas de prevenc¢do obrigatérias gerais para os locais destinados a
prética, treino ou disputa de atividades desportivas, além das previstas no artigo
anterior e no presente decreto:
| — o local destinado & pratica do futebol deverd ser destinado exclusivamente a
atletas, comisséo técnica, arbitros, além de colaboradores da pratica esportiva;
Il - a presenca de funcionarios, colaboradores, representantes de clubes, membros
de comissd@o técnica e atletas deverd ser reduzida ao minimo necessario sem
comprometimento da possibilidade de ser realizado o evento e da ordem
organizacional;
IIl — ndo sera permitida entrada de torcedores no local da partida durante todo o dia
do evento desportivo, bem como em treinos informais;
IV - ndo sera permitida a permanéncia de atletas, membros da comisséo técnica,
representantes de clubes, colaboradores ou quaisquer outras pessoas nhao
vinculadas a pratica esportiva que estiver acontecendo no momento;
V — encerrada a pratica, todas as pessoas envolvidas na atividade esportiva que se
encerrou deverdo liberar o espago para que o préximo grupo possa ocupar o espago,
sem concomitancia.
Art. 20. Qualquer ambiente destinado & préatica desportiva - clubes, quadras, campos
de futebol e praias —, para competicdes ou treinamentos (individuais ou coletivos),
devera sofrer restricdes de acesso, limitando a circulagdo de pessoas aquelas
envolvidas no evento em questdo, observadas as seguintes diretrizes:
| - Os responsaveis pelo espago a ser utilizado deveréo fiscalizar e orientar o publico
e atletas acerca das medidas restritivas;
Il - todos os locais para a pratica esportiva deverdo autorizar somente um
acompanhante para os menores de idade, sendo que os mesmos deverdo manter o
distanciamento durante a atividade do menor;
Il — os participantes da atividade deverdo se retirar em um prazo maximo de 10
minutos do local do evento apds o término da sua pratica;
IV — é proibida a utilizacdo dos vestiarios e afins para banhos, reunides ou prelecdes,
somente podendo ser utilizados para a troca de uniformes e necessidades
fisiolégicas;
V - todos os locais que destinam seus campos para aluguéis avulsos deverdo ter o
seu agendamento com um intervalo entre os horarios de no minimo 15 minutos, para
que esteja totalmente desocupado entre os turnos.
VI — todos os locais de pratica desportiva deveréo disponibilizar alcool 70%;
VIl — é proibida qualquer forma de utilizagdo de espacos festivos como
churrasqueiras, sal6es de festas e afins.
Art. 21. Os estabelecimentos comerciais terceirizados que funcionem dentro de
clubes séo de total responsabilidade das entidades cedentes do espago a exploracéo
do terceiro, devendo o cedente fazer observar todos os protocolos aplicaveis a area e
atividade.
SECAO IV

DOS CULTOS E DAS ATIVIDADES RELIGIOSAS
Art. 22. Estd autorizada a realizagdo presencial de missas, cultos e as demais
atividades religiosas, desde que a presenga de puUblico esteja limitada a 50%
(cinquenta por cento) do teto de ocupagéo, sendo vedada, em qualquer hipétese, a
venda ou consumo de alimentos e bebidas no local.

SEGAO V
DAS DEMAIS ATIVIDADES PRIVADAS

Art. 23. Fica permitido o funcionamento dos estabelecimentos com as seguintes
atividades:
| - supermercado, laticinios, agougue, peixaria, comércio de géneros alimenticios e
bebidas, hortifrutigranjeiro, quitanda, loja de conveniéncias, mercearia, mercado,
armazém e congéneres;
Il - bares e congéneres, das 11h as 01h;
Il — lanchonetes, das 6h as 24h;
IV — cafeterias, das 6h as 22h;
V - restaurantes a la carte, buffet, prato feito ou self service e congéneres, das 11h as
01h;
VI - museus, galerias, bibliotecas, cinemas, teatros, casas de espetaculo e salas de
apresentacéo, das 11h as 22h;
VIl - salées de cabeleireiro, barbearias, institutos de beleza, estética e congéneres,
das 9h as 20h;
VIII - clubes sociais e esportivos e servigos de lazer, das 6h as 23h;
IX — bancas de jornal, das 7h as 20h;
X — academias de gindstica, lutas, dancas e afins, 2a-feira a 62-feira de 06h as 23h,
sabado 06h as 20h, domingos e feriados de 06h as 14h.
XI - servigos assistenciais de salde publicos e privados, atividades correlatas e
acessorias, 6tica, estabelecimentos de comércio de artigos farmacéuticos, correlatos,
equipamentos médicos e suplementares e congéneres;
XIl - servicos de assisténcia veterinaria, comércio de suprimentos para animais,
servigos “pet” e cuidados com animais em cativeiro;
XIII - assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade;
XIV - comércio de materiais de construcéo, ferragens e congéneres;
XV - estabelecimentos bancarios;
XVI - comércio atacadista e a cadeia de abastecimento e logistica;
XVII - feiras livres de comércio de alimentos;
XVIII - comércio de combustiveis e gas;
XIX - comércio de autopegas e acessorios para veiculos automotores e bicicletas,
incluindo-se os servigos de mecénica e borracharias;
XX - estabelecimentos de hotelaria e hospedagem;
XXI - transporte de passageiros;
XXII - indUstrias;
XXIII - construgéo civil;
XXIV - servigos de entrega em domicilio;
XXV - servicos de telecomunicagdes, tele atendimento, internet e call center;
XXVI - servigos de locagéo de veiculos;
XXVII - servigos funerérios;
XXVIII - servigos de lavanderia;
XXIX - servigos de estacionamento e parqueamento de veiculos;



XXX - servigos de limpeza, manutencéo e zeladoria;
XXXI- servigos de prevencdo, controle e erradicacéo de pragas dos vegetais e de
doenga dos animais;
XXXII - atividades de seguranca publica e privada, incluidas a vigilancia, a guarda e a
custddia de presos;
XXXIII - Escritérios de contabilidade e de tecnologia da informagéo;
XXXIV - casas de festas;
XXXV - Vans e carrinhos de comercializagdo de alimentos, tais como carrinhos de
cachorro-quente e food trucks, das 17h as 24h;
XXXVI - quiosques em geral, das 8h as 21h.
XXXVII - demais estabelecimentos de prestacdo de servicos ndo vedados neste
Decreto, das 9h as 20h.
XXXVIIl - demais estabelecimentos comerciais ndo vedados neste Decreto, de
acordo com o horario especificado.
Paréagrafo Unico. As atividades previstas neste artigo poderédo funcionar, nos termos e
horarios mencionados, no interior de shopping centers, centros comerciais e galerias
de lojas.
Art. 24. Os estabelecimentos comerciais de rua localizados no centro da cidade, cujo
funcionamento para atendimento ao pulblico permanega autorizado, observardo as
regras de prevengdo estabelecidas pelas autoridades de satde do Municipio, sendo
obrigatéria a observagdo dos protocolos sanitarios gerais e especificos porventura
aplicaveis, e poderdo funcionar das 8h as 19h.
§ 1° As méscaras citadas no caput deveréo ser fornecidas pelo estabelecimento aos
seus funcionérios.
§ 2° Estes estabelecimentos deverdo disponibilizar gratuitamente &lcool para
enfrentamento e combate da disseminag&o do Coronavirus (COVID-19).
§ 3° No caso de lojas de grande porte, além dos pontos citados no paragrafo anterior,
o estabelecimento comercial também devera disponibilizar &lcool 70° em pontos
estratégicos, conforme andlise do préprio estabelecimento.
§ 4° Os estabelecimentos de que trata o caput devem higienizar suas instalagfes
previamente a sua abertura diaria a fim de diminuir o risco de contaminagao.
§ 5° Os referidos estabelecimentos também seréo responsaveis pela constante
higienizac@o dos carrinhos de compras, podendo a higienizagao ser solicitada pelo
cliente.
§ 6° As regras desse artigo e seus paragrafos se aplicam para os estabelecimentos
comerciais de rua localizados nos demais bairros da cidade, com a diferenca de que
seu horéario de funcionamento podera ser das 9h as 20h.
Art. 25. Fica suspenso o atendimento presencial, de qualquer natureza, até que seja
atingido o indicador correspondente, em:
| - boates, danceterias e saldes de danca, até que seja atingido indicador Amarelo
Nivel [;
Il - parques de diversdes, tematicos e circos.
Paragrafo Gnico. Incluem-se na suspensdo prevista neste artigo, as atividades
listadas no caput, quando localizadas em shopping centers, centros comerciais e
galerias de lojas.
Art. 26. Fica proibido o exercicio de atividades econémicas nas areias das praias,
incluindo-se o comércio ambulante fixo e itinerante, o comércio de alimentos, bebidas
e produtos por meio de veiculos automotores, rebocaveis ou movidos a propulséo
humana.
Art. 27. Fica proibida a permanéncia de individuos nas areias das praias, em
qualquer horério, excetuada a pratica de esportes, permitida nos horarios previstos
no presente decreto.
Art. 28. Ficam proibidos até que seja atingido indicador Amarelo Nivel I:
| - os eventos de qualquer natureza, as festas, em areas publicas;
Il - a entrada de 6nibus e demais veiculos de fretamento no Municipio, exceto
aqueles que prestem servigos regulares para funcionarios de empresas ou para
hotéis, cujos passageiros comprovem, neste caso, reserva de hospedagem.
Art. 29. Fica autorizada a abertura dos shopping centers apenas para as atividades
permitidas neste Decreto, e somente no horario de 10h as 22h, todos os dias da
semana.
Art. 30. Fica autorizada a abertura dos centros comerciais apenas para as atividades
permitidas neste Decreto, e somente no horario de 9h as 20h, todos os dias da
semana.
SUBSEGAO |

DOS PROTOCOLOS ESPECIFICOS PARA A ATIVIDADE DE MUSICA AO VIVO
Art. 31. A realizagéo da atividade de musica ao vivo seguird o protocolo especifico
descrito no presente Decreto, o qual ndo revoga ou conflita com os demais
protocolos ja existentes e vigentes para o espago em que serd realizada a atividade.
Art. 32. Séo medidas de prevencéo obrigatdrias gerais para a atividade de musica ao
vivo:
| - uso obrigatério de méscara de protecédo facial nos recintos coletivos, somente
podendo ser retiradas pelos musicos e cantores, e exclusivamente nos momentos de
hidratagédo e canto;
Il — higienizacdo obrigatéria de instrumentos e equipamentos que forem
compartilhados;
Il - na presenca de quaisquer sintomas em musico ou pessoal de apoio, com
temperatura acima de 37,2° ou quaisquer sintomas de gripe ou resfriado, a pessoa
ndo poderd tomar parte na atividade, e deverd ser encaminhada a atendimento
médico, e, caso teste positivo para COVID-19, ou com sintomas de sindrome gripal,
deve seguir a orientagdo de isolamento domiciliar de 14 dias a contar do inicio dos
sintomas;
IV - distanciamento interpessoal obrigatério minimo de 1,5 metros em espacos
fechados e abertos, inclusive entre os musicos.
Art. 33. A organizacdo do ambiente e disposicdo dos mobiliarios e instrumentos
devera seguir 0s seguintes protocolos:
| - Para a disposi¢édo da banda em palco ou espago reservado especifico orienta-se
distancia minima de 2,0 metros do publico, ou da primeira fila de mesas;
Il - Para organizagdo dos musicos no espago destinado a banda orienta-se
distanciamento minimo de 1,5 metros entre os instrumentos.
Il — Para organizacdo do ambiente e disposicdo dos mobilidrios destinados ao
publico orienta-se distanciamento interpessoal minimo obrigatério de 1,5 metros em
espagcos fechados e abertos.
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Art. 34. Os profissionais envolvidos na atividade de musica ao vivo deverdo observar
as seguintes medidas de protegéo individual:
| - evitar o compartilhamento de instrumentos e equipamentos durante apresentacgao,
especialmente microfones e instrumentos de sopro, que ndo podem ser
compartilhados;
Il - os instrumentos e equipamentos que forem compartilhados devem ser
higienizados com alcool 70%, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar, apés cada uso;
11l - desinfeccéo das méos por alcool 70% ou lavagem com agua e sab&o durante o
periodo de permanéncia;
IV - evitar o apoio de instrumentos ou outros objetos de palco, principalmente
garrafas e copos, no chdo ou em outra superficie que nédo estiver higienizada.
Art. 35. O estabelecimento ou profissional que for ofertar misica ao vivo deve
observar, bem como orientar ao publico, as seguintes medidas:
| - E vedada a abertura de espaco especifico para pista de danca, sendo permitido
que o publico dance apenas no local em que estd consumindo, evitando a ocupagio
dos corredores ou a circulagdo em outras mesas;
Il — o exercicio da atividade de musica ao vivo somente podera perdurar pelo periodo
méximo de 04 (quatro) horas, compreendidas no horario de 11 a 22 horas, sendo
que, as quintas-feiras, sextas-feiras, sdbados e vésperas de feriados o periodo
podera estar compreendido no horario de 11 a 23 horas;
1l - E obrigatéria a orientagdo dos clientes quanto as demais medidas de prevencéo
obrigatorias.
Art. 36. O horério de funcionamento dos bares e restaurantes é de 11 horas até meia
noite, sendo que as sextas, sdbados e vésperas de feriados o fechamento serd a 1
hora da manha.

CAPITULO IlI

DAS NORMAS DE ISOLAMENTO SOCIAL PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL E PARA OS CONCESSIONARIOS

Art. 37. Fica autorizado o retorno do atendimento ao publico e da atividade
administrativa da Prefeitura de Niterdi, no Centro Administrativo de Niter6i (CAN), na
Niter6i Previdéncia, na Secretaria Municipal de Fazenda e nas demais entidades da
Administragéo Indireta, no patamar de ocupagéo de 50% (cinglienta por cento).
§ 1° Fica autorizada a realizagé@o do trabalho remoto pelos servidores municipais que
realizam atividades administrativas nos 6rgéos previstos no caput do presente artigo.
§ 2° Fica retomada a fluéncia dos prazos processuais em processos administrativos,
bem como dos prazos para a posse e a cessao de servidores municipais.
Art. 38. Fica recomendado o regime de teletrabalho para todos os trabalhadores da
iniciativa privada, de acordo com a possibilidade de cada ramo e atividade.
§ 1° Fica mantida a recomendagdo para manutencdo de teletrabalho para os
servidores e colaboradores maiores de 60 (sessenta) anos e para 0s que se insiram
nos grupos de risco em relagéo ao Coronavirus.
§ 2° Os servidores e colaboradores maiores de 60 (sessenta) anos e 0s que se
insiram nos grupos de risco em relagédo ao Coronavirus, mencionados no paragrafo
anterior, que ja tenham recebido a segunda dose da vacina ha 15 (quinze) dias,
deverdo retornar ao trabalho presencial, nos mesmos moldes do § 4° desse artigo.
§ 3° Também fica permitido o teletrabalho aos demais servidores, de modo a se ter o
minimo de servidores em trabalho presencial, desde que ndo haja prejuizo ao servico
e a critério do respectivo Secretario ou Dirigente.
§ 4° Em caso de trabalho presencial, dever& ser observado o distanciamento de 1,5m
(um metro e meio) entre os servidores e os colaboradores.
§ 5° As reuniBes de trabalho devem ser realizadas preferencialmente por meios
eletrdnicos de comunicag&o.
§ 6° A Secretaria Municipal de Administracdo devera fornecer méscaras faciais e
alcool em gel para os servidores.
§ 7° O uso de elevadores devera observar lotagdo que se atenha a um nimero
maximo de pessoas que preserve o distanciamento social.
§ 8° Eventual fila para espera de elevadores e atendimento nas recepgfes da
Prefeitura deverdo observar o distanciamento de 1,5 m (um metro e meio) entre
pessoas, ficando os Secretarios e Dirigentes de Entidades responsaveis pela
observancia desta norma, de acordo com o espaco fisico correspondente ao
respectivo 6rgdo ou entidade.
§ 9° Eventual atendimento presencial devera ser feito apenas se for imprescindivel e,
preferencialmente, com hora marcada.
§ 10. Excepcionalmente, fica autorizado o regime de teletrabalho para todos os
servidores e colaboradores em geral, a critério de cada 6rgdo da Administragao.
Art. 39. Fica autorizado o uso de e-mails institucionais para requerimentos dos
cidaddos, devendo os ¢rgdos e entidades municipais regulamentarem seu uso e
divulgarem em seus sitios eletronicos o respectivo canal de comunicagdo com o
Poder Publico.
Art. 40. Os documentos poderdo ser assinados por meio de assinatura digital, nos
moldes do Decreto n° 13.395/2019.
Art. 41. Os concursos publicos serdo remarcados conforme a evolugdo da pandemia
pelas respectivas autoridades.
Parégrafo Unico. Téo logo seja recomendado pelas autoridades de saude, devem ser
imediatamente remarcadas datas para realizagdo das provas pelos respectivos
gestores organizadores dos concursos.
Art. 42. Fica permitida a concesséo de férias a servidores da &rea da salde desde
que ndo se comprometa a prestagdo do servi¢o publico por conta da pandemia de
Coronavirus.
Art. 43. Ficam suspensos 0s prazos para realizagcdo de prova de vida para os
aposentados e pensionistas da Niteréi Prev, enquanto perdurar a pandemia.
Parédgrafo Unico. Ato do Presidente da autarquia previdenciaria restabelecerd,
quando oportuno, os prazos a que alude o caput.
Art. 44. A Secretaria Municipal de Administragdo se incumbir4 do procedimento
administrativo de posse para os servidores nomeados.
Art. 45. A tramitagdo dos processos administrativos referentes a assuntos vinculados
a este decreto correr4 em regime de urgéncia e prioridade em todas as Secretarias
Municipais.

CAPITULO IV

DOS BENS E DOS ESPACOS PUBLICOS MUNICIPAIS



NHTER

SEMPRE A FRENTE

Art. 46. Fica permitida a préatica de atividades fisicas individuais e coletivas na areia e
nos calgaddes das praias da Regido Oceanica e da Baia de Guanabara, das 6h as
10h00 e das 18h as 22h, observadas as normas de distanciamento social.
§ 1° Fica vedado o exercicio da atividade de comércio ambulante nas praias.
§ 2° Fica vedada a utilizagdo comercial da areia das praias para colocagdo de
mobiliario, como mesa, cadeiras e similares.
Art. 47. Fica permitido o exercicio da atividade de comércio ambulante fixo e
itinerante nos espacgos publicos localizados no Municipio — excetuadas as praias —,
observadas as seguintes regras, além das medidas permanentes de prevencao:
I- no Centro, das 8:00 as 18:00 horas e, no caso dos ambulantes noturnos, das 17:00
as 24:00 horas.
1l- no demais bairros, das 10:00 as 20:00 horas.
Art. 48. Fica permitido o funcionamento dos seguintes espagos publicos:
| — Campo de S&o Bento, de 07:00h a 16:00h, limitado a 1100 pessoas;
Il — Horto do Fonseca, de 07:00h a 16:00h, limitado a 1100 pessoas;
11l — Horto do Barreto, de 07:00h a 16:00h, limitado a 350 pessoas;
IV — Parque da Cidade, de 07:00h a 18:00h, limitado a 350 pessoas;
V — Parque das Aguas, de 07:00h a 16:00h, limitado a 250 pessoas;
VI — Horto de Itaipu, de 07:00h a 16:00h, limitado a 250 pessoas.
§ 1° O skatepark do Horto do Fonseca ficara aberto de 07:00h a 16:00h.
§ 2° O skatepark da Praia de S&o Francisco ficara aberto de 06:00h a 22:00h.
§ 3° Os quiosques, aparelhos de ginastica e brinquedos existentes nos locais citados
neste artigo s6 serdo permitidos no respectivo horario de funcionamento do
logradouro.
§ 4° Demais pragas publicas funcionaréo de 07:00h a 16:00h.
Art. 49. As feiras de artesanato existentes nos locais citados no artigo anterior sé
serdo permitidas no respectivo horario de funcionamento do logradouro, limitadas a
50% (cinquenta por cento) de sua capacidade, e com distanciamento minimo de 2
(dois) metros entre as barracas.
Art. 50. A atividade de voo livre no Parque da Cidade funcionara da seguinte forma:
| - de terca-feira a sexta-feira séo permitidos voos individuais e duplos, no horéario de
funcionamento do parque.
Il - aos sabados, domingos e feriados é permitido apenas o voo individual, de 7:00h a
14:00h.
Art. 51. Os aparelhos de ginastica da Praia de Icarai estéo liberados ao uso, desde
que mantidas as regras de distanciamento social.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DA EVOLUCAO DA EPIDEMIA DE COVID-
19

Art. 52. O monitoramento da evolucdo da epidemia COVID-19 sera feito com a
avaliagdo de doze indicadores destinados a mensurar a propagagao da COVID-19 e
a capacidade de atendimento do sistema de salde.
§ 1° A propagagdo da COVID-19, com peso total 5,5 (cinco e meio), sera avaliada por
meio de quatro medidas, observados os seguintes pesos:
| - Velocidade do Avanco, com peso total 2,0 (dois), sera mensurada por meio dos
seguintes indicadores:
a) Taxa de crescimento de novos casos COVID-19: a razdo entre o nimero de casos
novos confirmados, nos Ultimos sete dias, dividido pelo nimero de casos novos
confirmados nos sete dias anteriores com peso 0,5;
b) Taxa de crescimento de Pacientes com COVID-19 internados em Leitos Clinicos:
razéo do nimero de Pacientes com COVID-19 em leitos clinicos no Ultimo dia, pelo
nimero de Pacientes COVID-19 em leitos clinicos ha sete dias atras com peso 0,5;
c) Taxa de Crescimento de Pacientes com COVID-19 Internados em UTI: razdo do
nimero de Pacientes com COVID-19 em leitos UTI no Ultimo dia, dividido pelo
nimero de Pacientes com COVID-19 em leitos UTI h4 em sete dias atrds com peso
1.
Il - Estagio de Evolugdo, com peso total 1 (um), ser& mensurado por meio de
indicador correspondente ao nimero total de casos ativos no Ultimo dia, dividido pelo
numero total de casos recuperados nos Ultimos cinquenta dias.
11l - Incidéncia de Novos Casos sobre a Populag&o, com peso total 1,25 (um e vinte e
cinco centésimos), serd mensurada por meio do indicador correspondente a razéo
entre o nimero de casos confirmados nos Ultimos sete dias, para cada cem mil
habitantes;
IV - Mortalidade por COVID-19, com peso total 1,25 (um e vinte e cinco centésimos),
serd mensurada por meio do indicador correspondente a razdo entre o nimero de
Bbitos por COVID-19 nos Ultimos 7 dias, para cada cem mil habitantes.
§ 2° A capacidade de atendimento do sistema de saude, com peso total 4,5 (quatro e
meio), ser4 avaliada por meio das medidas de mudanga na capacidade de
atendimento:
| - Mudanga na Capacidade de Atendimento, com peso total 2 (dois), ser& mensurada
por meio dos seguintes indicadores:
a) a razdo do numero de leitos de clinicos SUS para pacientes adultos com COVID-
19, para cada cem mil habitantes com peso 0,75;
b) a razéo nimero de leitos de UTI SUS para pacientes adultos com COVID-19, para
cada cem mil habitantes com peso 1,25;
Il - Capacidade de Atendimento, com peso total 2,5 (dois e meio), serd mensurada
por meio dos seguintes indicadores:
a) taxa de Ocupacgédo Leitos Clinicos SUS: A razdo do numero de pacientes-dia
(adultos) internados em leitos de clinicos SUS com COVID-19, pelo nimero de leitos-
dia clinicos (adultos) SUS para COVID-19, nos Ultimos sete dias com peso 0,75;
b) taxa de Ocupacéo Leitos Clinicos Privados: A razdo do nimero de pacientes-dia
(adultos) internados em leitos de clinicos privados com COVID-19, pelo nimero de
leitos-dia clinicos (adultos) privados para COVID - 19, nos Ultimos sete dias com
peso 0,5;
c) taxa de Ocupagéo Leitos UTI SUS: A razdo do ndmero de pacientes-dia (adultos)
internados em leitos de UTI SUS com COVID-19, pelo nimero de leitos-dia clinicos
(adultos) SUS para COVID19, nos Ultimos sete dias com peso 0,75.
d) Taxa de Ocupagédo Leitos UTI Privados: A razdo do nimero de pacientes-dia
(adultos) internados em leitos de UTI privados com COVID-19, pelo nimero de leitos-
dia de UTI (adultos) privados para COVID19, nos Ultimos sete dias com peso 0,5.
§ 3° Consideram-se casos ativos, para os fins do disposto neste Decreto, aqueles
cujos testes foram coletados dentro dos quatorze dias anteriores a data de apuragao
e resultaram positivo, sem ter havido, no periodo apurado, ébito do paciente.
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§ 4° Consideram-se casos recuperados os casos confirmados positivos no periodo
dos ultimos 50 dias, que ja completaram 14 dias da data da coleta e ndo vieram a
6bito, para os fins do disposto neste Decreto.

§ 5° Sempre que o valor do denominador dos indicadores de que trata o inciso | e Il
do § 1° deste artigo for igual a zero, serd somado um inteiro.

§ 6° Os critérios, as medidas e os indicadores que compdem o sistema de
monitoramento da evolugdo da epidemia de COVID-19, assim como seus pesos e
bases, poderdo ser modificados, excluidos, reduzidos ou ampliados, diante de
evidéncias cientificas que recomendem a sua atualizagdo ou aperfeicoamento.

Art. 53. O resultado da mensuracdo dos indicadores de que trata o artigo anterior
serdo classificados, conforme o escore, em quatro sinais, correspondentes as cores
Amarelo Nivel 1 para situagdo de Alerta, Amarelo Nivel 2 para situacdo de Alerta
Méaximo, Laranja para situagéo de Atengdo Maxima, Vermelho para situagdo Grave e
Roxo para situacdo Altissimo Risco, as quais serdo utilizadas para a aplicacéo,
gradual e proporcional, de um conjunto de medidas destinadas a prevencéo e ao
enfrentamento da epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19), observados
0s seguintes critérios:

| - os indicadores de que trata o inciso | do § 1° do artigo anterior serédo classificados
da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situagdo de Alerta, quando o score apurado for igual ou superior
a 0 e inferior ou igual a 1;

b) Amarelo Nivel 2 - Situagéo de Alerta Maximo, quando o score apurado for superior
a 1 e inferior ou igual a 1,5;

c) Laranja - Situagédo Atengdo Méaxima, quando o score apurado for superior a 1,5 e
inferior ou igual a 2,5;

d) Vermelho - Situagao Grave, quando o score apurado for superior a 2,5 e inferior ou
igual a 3.

e) Roxo Situacgéo Altissimo Risco, quando o score for superior a 3.

Il - os indicadores de que trata o inciso Il do § 1° do artigo anterior seréo classificados
da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situacdo de Alerta, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior ou igual a 0,25;

b) Amarelo Nivel 2 - Situacdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for
superior a 0,25 e inferior ou igual a 0,5;

c) Laranja - Situagdo Atencdo Maxima, quando o escore apurado for superior a 0,5 e
inferior ou igual a 0,75;

d) Vermelho - Situacgédo Grave, quando o escore apurado for superior a 0,75 e inferior
ouigual a 1.

e) Roxo - Situagéo Altissimo Risco, quando o score for superior a 1.

Il - os indicadores de que trata o inciso Il do § 1° do artigo anterior seréo
classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situacdo de Alerta, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior a 5;

b) Amarelo Nivel 2 - Situacédo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou superior a 5,00 e inferior a 15;

c) Laranja - Situagdo Atencdo Maxima, quando o escore apurado for igual ou superior
a 15 e inferior a 25;

d) Vermelho - Situagéo Grave, quando o escore apurado for igual ou superior a 25 e
inferior a 30.

e) Roxo - Situagéo Altissimo Risco, quando o score for igual ou superior a 30.

IV - os indicadores de que trata o inciso IV do § 1° do artigo anterior serdo
classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situacdo de Alerta, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior a 2,5;

b) Amarelo Nivel 2 - Situacdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou superior a 2,5 e inferior a 5;

c) Laranja Situagdo Atengdo Maxima, quando o escore apurado for igual ou superior
a5 einferiora 7,5;

d) Vermelho Situagdo Grave, quando o escore apurado for igual ou superior a 7,5 e
inferior a 10;

e) Roxo Situagéo Altissimo Risco, quando o score for igual ou superior a 10.

V - os indicadores de que trata a alinea "a" do inciso | do § 2° do artigo anterior serdo
classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situagdo de Alerta, quando o escore apurado for igual ou maior
que a 25;

b) Amarelo Nivel 2 - Situagéo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for menor
a 25 e superior ou igual a 20;

c) Laranja Situagdo Atengdo Maxima, quando o escore apurado for menor a 20 e
superior ou igual a 15;

d) Vermelho - Situagio Grave, quando o escore apurado for menor a 15 e superior
ouigual a 10;

e) Roxo - Situagéo Altissimo Risco, quando o score for inferior a 10.

VI - os indicadores de que trata a alinea "b" do inciso | do § 2° do artigo anterior
serdo classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situagdo de Alerta, quando o escore apurado for igual ou maior
que 20;

b) Amarelo Nivel 2 - Situagéo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for menor
a 20 e superior ou igual a 15;

c) Laranja - Situagdo Atencdo Maxima, quando o escore apurado for menor a 15 e
superior ou igual a 10;

d) Vermelho - Situacé@o Grave, quando o escore apurado for menor que 10 e superior
ouigual a 6.

€) Roxo - Situagéo Altissimo Risco, quando o score for inferior a 6.

VIl - os indicadores de que tratam as alineas "a", "b", "c" e "d" do inciso Il do § 2° do
artigo anterior serdo classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situagdo de Alerta, quando o escore apurado for menor que a
75%;

b) Amarelo Nivel 2 - Situagdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou superior a 75% e inferior a 80%;

c) Laranja - Situagédo Atencdo Maxima, quando o escore apurado for igual ou superior
a 80% e inferior a 85%;

d) Vermelho - Situagdo Grave, quando o escore apurado for maior que 85% e inferior
ou igual a 90%;
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e) Roxo - Situagdo Altissimo Risco, quando o score for superior a 90%
Paragrafo Unico. Serdo considerados, para o calculo da média ponderada das
bandeiras dos indicadores, os seguintes fatores:
| - Sinal Amarelo Nivel 1 - Situagdo de Alerta equivale a zero;
Il - Sinal Amarelo Nivel 2 - Situacéo de Alerta Maximo equivale a um;
Il - Sinal Laranja - Situagdo Atengdo Maxima equivale a um e meio;
IV - Sinal Vermelho - Situagéo Grave equivale a 2;
V - Sinal Roxo - Situacéo Altissimo Risco equivale a 3.
Art. 54. O Municipio seré classificado, semanalmente, em um Sinal, a qual sera
definido a partir do indicador sintese que é a média ponderada dos sinais dos
indicadores, respeitados os respectivos pesos, da seguinte forma:
| - Sinal Amarelo Nivel 1 - Situacédo de Alerta, quando o somatério das médias
ponderadas for inferior ou igual a 5;
Il - Sinal Amarelo Nivel 2 - Situacédo de Alerta Maximo, quando o somatério das
médias ponderadas for superior a 5 inferior ou igual a 10;
Il - Sinal Laranja - Situacdo Atengdo Maxima, quando o somatério das médias
ponderadas for superior a 10 e inferior ou igual a 15;
IV - Sinal Vermelho - Situagédo Grave, quando o somatério das médias ponderadas
for superior a 15 e menor ou igual a 20;
V - Sinal Roxo - Situagdo Altissimo Risco, quando o somatério das médias
ponderadas for superior a 20;
Art. 55. A divulgagdo dos resultados da mensuracdo dos indicadores ocorrera
semanalmente, sempre aos sabados, e o Sinal em que o municipio for classificado
vigorara da zero hora da segunda-feira imediatamente posterior até as vinte e quatro
horas do domingo seguinte.
Paragrafo Unico. De acordo com o resultado semanal citado no caput, serdo
permitidas o funcionamento das atividades constantes do Anexo |, de acordo com as
limitag6es nele contidas.
Art. 56. Para efeitos de contagem dos indicadores do presente Decreto serdo
utilizadas as definicdes constantes no Manual de Padronizagdo da Nomenclatura do
censo Hospitalar do Ministério da Saude, de 2002, conforme Anexo II.
Art. 57. Fica criado o indice de risco setorial, metodologia que ird analisar cada setor
econdmico do municipio sob dois aspectos: risco de contagio do setor e relevancia
econdmica, conforme Anexo |.
Paragrafo Unico. O indice de risco setorial sera indicativo e ira auxiliar o gestor
publico a identificar quais setores estdo mais aptos a abrir primeiro em um contexto
de flexibilizagdo controlada.
Art. 58. Fica mantido o Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da
COVID-19 com a finalidade de prestar apoio as atividades da prefeitura referentes a
prevencao e mitigagao dos impactos da pandemia do novo coronavirus e da COVID-
19 no municipio de Niter6i, com especial atengdo aos elementos estratégicos e
cientificos para suporte a tomada de decisdes do Gabinete de Crise.
§ 1° O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19 nao
compde a estrutura do governo e tem carater consultivo, ndo deliberativo ou
regulatério, procedendo andlises e projecdes e propondo medidas e procedimentos
para o enfrentamento da COVID-19 com base nas melhores evidéncias cientificas e
tecnoldgicas disponiveis.
§ 2° O Comité Técnico-Cientifico-Consultivo poderad solicitar quaisquer dados a
prefeitura que sejam pertinentes para sua andlise e contribui¢do referente a epidemia
da COVID-19.
§ 3° O Comité Técnico-Cientifico Consultivo se reunirA mensalmente com os
representantes do governo, e extraordinariamente a qualquer tempo que se fizer
necessario e, como fruto destas reunides, quando pertinente, produzird notas
técnicas para ampla e transparente divulgagao junto a populagéo.
Art. 59. A Coordenagdo do Comité Técnico-Cientifico Consultivo podera:
| - convidar para participagdo de reunides e de quaisquer outras agdes do Comité
outros especialistas e representantes de entidades néo relacionados na composicéo
deste presente Capitulo, no intuito de contribuir e agregar conhecimento;
Il - formar grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos e para apoiar suas
acoes.
§ 1° O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19 de
que trata o "caput” é composto por:
| - Prof. Dr. Antonio Claudio Lucas da Nébrega - Universidade Federal Fluminense;
Il - Prof. Dr. Aluisio Gomes da Silva Junior - Universidade Federal Fluminense;
11l - Prof. Dr. Roberto Medronho - Universidade Federal do Rio de Janeiro;
IV - Prof. Dr. Rdmulo Paes de Sousa - Fundacéo Oswaldo Cruz em Minas Gerais.
§ 2° A Coordenagdo do Comité Técnico-Cientifico Consultivo serd do Prof. Dr.
Antonio Claudio Lucas da Nobrega, Magnifico Reitor da Universidade Federal
Fluminense.
Art. 60. A participagdo como integrante do Comité Técnico Cientifico sera
considerada fungdo publica relevante e ndo remunerada.
Art. 61. O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19
ter4 validade até 31 de dezembro de 2021 e poderad ser renovado por qualquer
periodo de acordo com o interesse publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 62. A desobediéncia aos comandos previstos neste Decreto sujeitara ao infrator
a aplicagdo das seguintes penas, sem prejuizo as demais sangdes civis e
administrativas: adverténcia, apreensdo, inutilizagado e/ou interdi¢do, suspensdo de
venda e/ou de fabricagdo, cancelamento do registro, interdicdo parcial ou total,
cancelamento de autorizagdo para funcionamento, cancelamento do alvard de
licenciamento, proibicdo de propaganda e/ou multa, conforme previsdo da Lei n°
2.564/2008 - Codigo Sanitario Municipal.
Art. 63. As medidas previstas no presente Decreto estdo prorrogadas até 31/08/2021,
de acordo com a evolugédo da pandemia e das orientagdes das autoridades de salde,
podendo inclusive ser revistas, a qualquer momento, as autorizagbes para
funcionamento de estabelecimentos e realizagdo de atividade, caso haja piora dos
indicadores atinentes & pandemia em Niterdi.
Art. 64. Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contréario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 31 DE JULHO DE 2021.
AXEL GRAEL - PREFEITO

ANEXO |
TABELA



Operagéo

Determina se a atividade est4 em funcionamento ou néo, e qual o grau. O grau é
percentual maximo de trabalhadores/colaboradores presentes (respeitado o teto).

O Modo de O - Indica como operar — presencial no estabelecimento, teletrabalho ou outra alternativa
Z< Tl @/ OpEEEED para manter a atividade funcionando (ex. EAD, tele-entrega, etc.)
P_: Horéarios Sinaliza o horério de funcionamento do estabelecimento, caso aberto.
o Indica qual a taxa maxima de ocupagéo do espaco fisico (percentual %), em relagéo
Teto de Ocupacdo ao normal da operacao em dez/19, considerando area em m? ou producgéo diaria e
upag respeitando o distanciamento minimo entre pessoas. Considerar colaboradores +
clientes, caso aplicavel.
Superficies, Instrumentos, pisos, paredes, filtro de ar condicionado e etc;
Deixar ambientes arejados;
Heferfrzs Alcool 70% ou similares em locais de facil acesso;
glell2ac o Instrucdes e treinamento para as equipes sobre etiqueta respiratoria;
Substituir utensilios de facil contaminag&o (ex. bebedouros...)
Informativo visivel a pablico e *informagdes sanitérias sobre higienizagao
funcionarios *informagbes sobre cuidados para a prevengéo
. . *
Cuidado no atendimento ao TEUEETHERD €D Ulies
L *escalas alternadas
publico *senhas ou QR Corde para atendimento ao publico (evitar filas e aglomeragdes)
f : *min. 2 metros entre pessoas sem EPI
Distanciamento entre as min
*min. 1,5 metro entre pessoas com EPI
(@) pessoas *barreiras fisicas entre pessoas
1] q .
5 Tratamento diferenciado para * preferéncia de atendimento;
= grupos de risco *horario de atendimento exclusivo;
— Especificos para cada atividade:
(Vp) . - *méascaras
wl EPIs obrigatérios S EITEEES
e *aventais

Afastamento dos grupos de
risco

*acima de 60 anos
*doentes cronicos
*gravidas e puérperas

Afastamento de positivos ou
suspeitos

*quarentena min. 14 dias de atividades de contato com outras pessoas

Monitoramento de Temperatura

*medicdo 100% da temperatura dos colaboradores e clientes

Restri¢do especifica a atividade

Incluir, se houver:

* talheres higienizados e individualizados (sem contato);
*protetor salivar em buffet;

* ocupacdo somente dos assentos da janela do coletivo;




Il Atividade

SINAL ROXO

de funcionamento 1 Protocolos.

Obrigatdrios

5 £ Tipo de Atividade Subtipo de Atividade
g 3
&
Administragéo Pblica Senvigos de satide
Municipal
Administragéo Pblica
P Servigos de assisténcia social
” o Pl
H Admiistracho Piblca Senigos de seguranga e ordem piblica
z Municipal
i}
a RS o Rikhce Senicos de vigilancia sanitaria e agropecudria
Municipal
Senvigos de Utiidade Piblica Energia, dgua, esgoto, residuos, telecomunigoes
Comeércio Varejista - lens Essencias - Mercados e
Comercio Varejsta
Famacias (rua)
Educagao infanti e
Ensino Fundamenal
2
3 Ensino Meédio
g
S
3 Ensino Superior
2 pe
Demais estabelecimentos educativos (auto-escola, cursos
profisionalzantes, etc.)
o Administragéo Pablica
< Municipal - Senvigos néo essenciais
Artes, Cultura e Lazer (Teatros, Cinemas e Casas de
Casas notumas e Pub
ntos)
Ates, Culura e Lazer (Teatros, Cinemas e Casas de
P e BaresiQuiosques de praia
9
S Ates, Cultura e Lazer (Teatros, Cinemas e Casas de
s Eventos, teatros, cinemas e similares
o
& " i
£ Ates, Culura e Lazer Teatros, Cinemas e Casas de P —
2 Eventos)
8
S Anes,Cultra e Lazer (Teatos, Cinemas e Casas de Academias
& ntos)
8
w
= Outros Senigos Agencia de Turismo, excursdes e passeios
&
g
b1 Outros Servigos Missas, cultos e senigos religiosos
Parques, Pragas e Jardins
Praias do iforial ¢ dguas intemas
T Construgao de eifcos, Obras de infraestrutura e
- envigos de Construgio
E
2 Indstria de Transformagdo e Exrativa Exragao de Petrdleo e Gas
3
E
Indastia de Transformagdo e Extrativa Senvigos de apoio & exragao de petroleo e gas natural
Comércio Vareiista Comércio Vareiisa (Rua)
At i i
Comércio vareista Vigos do vestudrio e acessorios
Movei
Comércio Vareista owis
Equipamentos de informica e comuni
— quipamentos de informatica e comunicagéo
Anigos culturais, recr
Comércio vareista Vligos culturai, recreativos ¢ esportivos
o
2 Ferragens, madeira & materia de Construca Civ)
3 Comércio vareista erragens, madeira e material de Construcao Civl)
0 & Produtos farmaceuticos, perfumaria e cosméticos e
< 3 Comércio Vareiista artinos médicos. éoticos e ortopédicos)
i
2 Comércio Varejsta Centros Comerciais
&
g Shopping Cent
ES Comércio Vareista lopping Centers
Comercio de Veiculos Lojas de automoveis e Concessionarias (rua)
Comércio de velculos Manutengao e Reparagio de Velcuios Automotores
(rua)
Comércio Atacadista Comércio Atacadista (rua)
Sacsy Clinicas e Consultorios da drea da satde
Almentagdo Restaurantes a la carte / prato feito
Alimentagéo Restaurantes bufet
Almentagdo Padarias
9
8
H Alimentagéo Lanchonetes e Cafeterias
&
8
Alojamento e Hospedagem Hoteis e similares
i — Senvigos de advocacia, contabilidade, consuloria e
similares
e T Senigos de arquitetura e engenharia, testes e andiises
tcnicas
Senvigos Profissionais Cientifos e Técnicos Senvgos veterinarios
e athidades auxii -
Senicos de tecnologia da informacéo
Atividadk Senigos C Edifcios e atvidades paisagisticas
” Senigos Financeiros e Seguros Conetoras de cambio
8
¢ Senvigos imobilrios Imobiiarias e similares
z Senicon Pessonis R fe PR SO AT E
o = ratamento de beleza
Senvigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes Casas de estas @ eventos
efestas
Ouros Senicos Manutengao, reparacao e instalagéo de maquinas o
equipamentos
" Transporte de cargas
g (qualauer modal)
H

Transporte coletivo de passageiros intermunicipal

Risco
Setorial
(@0,8)

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

MEDIO
MEDIO
MEDIO

ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MEDIO

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MUITO
ALTO
MEDIO
BAIXO
MEDIO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

Operagio
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Protocolos de
Taxa de prevengao

o de SpsacRe ocupagdo = aplicaveis alodos.
os sinais

Horério
(Presencial)

Informativo  Monitoramento da.
Visivel temperatura

Testagem
trabalhadores.
sintomaticos

Distanciam Revezamento,
enoentre  escalas,
pessoas  senhas

Tratamento

preferencial  Afastamento
gruposde  grupos de risco
fisco

Afastamento
por suspel
ousur

Restrigio
especificaa
alividade

9% dos rabalhadores
Presencial / Teletrabalho

75% dos rabalhadores
Presencial / Teletrabalho

75% dos trabalhadores
Presencial / Teletrabalho

9% dos rabalhadores
Presencial / Teletrabalho

Presencial / Teletrabalho

jores

Presencial/ Telewiabalho
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

25% dos trabalhadores
Teletrabalho

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

25% dos trabalhadores
Tele-entrega.

Fechado

25% dos trabalhadores
Tele-entrega.

Fechado

25% dos trabalhadores
PresenciallTeletrabalho

Fechado

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado

Fechado

50% dos trabalhadores
Presencial

509 dos trabalhadores
Presencial

Fechado

~ Em caso de surtos epidemiolgicos identficados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Satide (SES-RJ).

Padro

Padro

Padrdo

Padro

Padrdo

Diferenciado

Diferenciado

Padro

Padro

Padro

Padro

Padro

Padrao

Padrao

75% do teto de v v v v v v v v v
ocupagao

Refeiorios

75% do teto de v v v v v v v v v
ocupagao

Refeiorios

75% do teto de v v v v v v v v v
ocupagao

Refeitros

75% do teto de v v v v v v v v v
ocupagao

Refeiorios

75% do teto de v v v v v v v v v
ocupagao

Refeitros

50% do teto de v v v v v v v v v

Hordrios
especificos para.
CELAED arupos de risco

25% do teto de v v v v v v v v v
ocupagao

Refeiorios

30% do teto de. v v v v v v v v v
ocupagao

Refeitérios

30% do teto de. v v v v v v v v v
ocupagao

Refeiorios

25% do teto de v v v v v v v v v
ocupagao

Refeiéros

25% do teto de v v v v v v v v v
ocupagao

Refeiéros

25% dos v v v v v v v v v

Refeiérios
quartos.

75% do teto de v v v v v v v v v
ocupagao

25% dos v v v v v v v v v

Janela
assentos.

*+0 percentual relativo 2 taxa de ocupagao é calculado sobre o teto de ocupago estabelecido no artigo 5: 4m? (quatro metros quadrados) por pessoa em espao fechado e 3m? (Irés melros quadrados) por pessoa espago aberto)

Para evitar Ges no transp passageiros, i

tidad

Horario Padrzo:
* Senvigos essenciais : 8h - 17h

* Senvigos nao essenciais : oh - 18h

hora padrio de

. quando em operagao:



Tipo de Atividade

Essencial
Setor

Administragao Pablica

Municipal

Administragao Pablica

Municipal
Administragao Pablica
Municipal

Administragao Pablica
unicipal

ESSENCIAIS

Servigos de Uilidade Piblica

Comercio Varejista

Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Superior

EDUCAGAO

Demais estabelecimentos educativos.

(auto-escola, cursos
orofissionalizantes. etc.)

Administragao Pablica

AP

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
inemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
inemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
inemas e Casas de Eventos)

Outros Servigos.

LAZER E SERVIGOS RELIGIOSOS

Outros Servigos
Parques, Pracas e Jardins

Praias doitorial e aguas internas

Indistra de Construgao

Indistria de i

Municipal - Servigos no essenciais

Subtipo de Atividade
Servicos de satide

Servigos de assistencia social

Servicos de seguranga e ordem
piiblica

Senvicos de vigilancia sanitéria e
agropecuéria

Energia, 4gua, esgoto, residuos,
telecomunicdes

Comércio Varejista - tens Essenciais
- Mercados e Farmacias (rua)

Casas noturnas e Pub
Bares/Quiosques de praia
Eventos, teatros, cinemas e similares
Clubes esportivos, recreativos e
similares
Academias.

Agencia de Turismo, excursdes e

asseios

Missas, cultos e servigos religiosos.

Construgao de edificios, Obras de
infraestrutura e Servicos de
Construcao

INDUSTRIA

Extrativa

Indistria de a

Extragdo de

rativa

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

COMERCIO

Comércio Vareiista

Comércio Varejista

Comércio Vareiista
Comércio de Veiculos.

Comércio de Veiculos.

Comércio Atacadista

NAO ESSENCIAIS

satde.

Almentaggo

Alimentacéo

Alimentagéo

Alimentagao

SERVICOS

ios a
petroleo e gas natural

Comércio Vareiista (Rua)

Comércio Vareiista (Rua)
Artigos do vestuério e acessdrios
Moveis
Equipamentos de informética e
‘comunicacéo
Artigos culturals, recreativos e
esportivos
Ferragens, madeira e material de
Construcao Civil
Produtos farmacéuticos, perfumaria e
cosméticos e artigos médicos, 6piicos
& ortopédicos

Centros Comerciais
Shopping Centers

Manutengdo e Reparagdo de
Veiculos Automotores (rua)
Comércio Atacadista - Néo essencial
(rua)

Clinicas e Consultorios da area da
satide

Restaurantes a la carte / prato feito
Restaurantes buffet
Padarias

Lanchonetes e Cafeterias

ientificos e

e

Servigos

Servigos

ientificos e

consultoria e similares.

d

Técnicos

Servigos Profissionais Cientificos e
Técnicos

Armazenamento e atividades
auxiiares de transportes.
Servigos de tecnologia da

informagao

testes e analises técnicas
Senvigos veterinarios

Estacionamento

Servicos Complementares

Servigos Fi

Edif tividades paisagisticas

[

Servigos imobiliérios

Servigos Pessoais.

SERVICOS

Senvigos de organizagéo de feiras,

congressos, exposicdes e festas

outr

Imobiliarias e similares

Cabeleireifos, saloes de beleza e
demais atividades de tratamento de.

Casas de festas e eventos

Manutenco, reparacéo e instalagdo

Transporte de cargas
(qualquer modal)

(qualquer modal)

TRANSPORTE

intermunicipal

Transporte coletivo de passageiros

‘Transporte coletivo de passageiros

Risco
Setorial
(@08)

MuITO
ALTO

MUITO
ALTO

MuITO
ALTO

MuITo
ALTO

MuITo
ALTO

MuITO
ALTO

MUITO
ALTO

MuITo
ALTO

MUITO
ALTO

MuITo
ALTO

MUITO
ALTO

ALTO

MEDIO
MEDIO

MEDIO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO

ALTO
MEDIO
MEDIO

MEDIO
ALTO

MuITo
ALTO
MUITO
ALTO
MuITo
ALTO
MUITO
ALTO

MuITO
ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO
MEDIO

MUITO
ALTO

MEDIO
BAIXO
MEDIO

ALTO

MuITO
ALTO

MuITO
ALTO

MuITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

SINAL VERMELHO

Horério Taxade
Operagio.  Modode OPEIaGE (procencial)  ocupagao™
[ Secosvanaioes . 7o downde
Presencial Teletrabalho ocupacao
B rcouanoes . Twdowmode
Presencial Teletrabalho ocupagao
B rcouanoes . Twdowmode
Presencial Teletrabalho ocupagao
B rcousanoes . Twdowmode
Presencial Teletrabalho ocupagao
B rcouanoes . Twdowmode
Presencial Teletrabalho ocupagao
B ecoumanaoes oo soedotmode
Presencial Teletrabalho ocupagao
=] Adistancia
==} Adistancia
=] Adistancia
= Adisténcia
J owdsvaataoes o 2swdoteode
Telewabalho ocupagao
B Fechado
i} Fechado
B Fechado
i} Fechado
B Fechado
i} Fechado
B Fechado
[ ] Fechado
[ ] Fechado
i} Fechado
7 wdosumanaoes . a0wdoteode
Presencial Teletrabalho ocupagao
7 wdosumanaoes . aowdotewde
Presencial Teletrabalho ocupagao
] Fechado
B Fechado
B Fechado
B Fechado
B Fechado
B Fechado
- 7] Fechado
] Fechado
B Fechado
] Fechado
- 7] Fechado
B Fechado
25% dos trabalhadores
ncial 30% do teto de
e restioiAendimento  D1ErENIRA0 o paca
individualizado
§ sdosmbanadoes . awdoteode
Tele-enrega ocupagao
B Fechado
§ sdosanaoes . awdoteods
Tele-enrega ocupagao
B Fechado
25% dos rabalhadores 30% dos
8 PresenciallTelerabaiho. " 24140 quartos
B row
] Fechado
B Fechado
&S} Fechado
B Fechado
&S} Fechado
[ ] Fechado
[ | Fechado
] Fechado
B Fechado
] Fechado
B o . Towdomods
Presencial ocupagao
B osdommanaoes 50% dos
Presencial assentos
 swdosubamdoes 30% dos
Presencial assentos

* Em caso de surtos epidemioldgicos identiicados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Satde (SES-RJ)

++0 percentual relativo 4 taxa a teto de a artigo 5: am? (quatro
pessoa espago aberto)
Para evitar aglomeragdies no transporte coletivo de passageiros, e para padrao de

Horario Padro:
* Servigos essenciais : 8h - 17h

* Servigos ndo essenciais : oh - 18h

atividades, quando em operagéo:

Protocolos de
prevengao aplicaveis.
atodos os sinais

v

v

por pessoa em espaco fechado e 3m? (iés metros quadrados) por

Informativo M
Visivel

fonitoramento da
temperatura

Tes
trabalhadores
sintomaticos

v

v

Distancia Revezam

mento
entre
pessoas

v

v

ento,
escalas,
senhas

v

v

Tratament
o
preferenci

algn
derisco

v

v

Afastamento

grupos de
fisco

v

Afastament
o por
suspeita ou
surto *
v

v

Restrigdo
especificaa
atividade

Refeirios
Refeirios
Refeirios
Refeirios

Refeitrios

Hordrios
especificos para
rupos de risco

Refeitrios

Refeitrios

Refeitrios

Aterdimento
indvidual

Refeitrios

Refeitrios

Refeitrios

Janela

Janela



SINAL LARANJA

i Protocolos
I Atvidade I Crtrios de uncionamento. Tos
3 Risco oo Twage | Prowcobsde
- Ry, Swmosias oW openi  Meddeopemty 0 Taade [ woman
i ° (@0.8) B3 todos 0s sinais
Adminstagao Pibica Senios de saude 7 006 do et
el B TSN e i v v
Admistagto itkea S ——— W o Pt W0 wode v v
g Admistagto Pitkea Senios g seesa s oem W Padio | SO% dote0de v v
Administragéo Piblica ‘Servicos de vigilancia sanitéria e 7 res 50% do teto de
g i i W TR e LI 7 7
w“ 75% dos trabalhadores
Sonkos e Uk tica £ 490 5500 i, B oot pago ObEE0E v
end.domiciar (ugencias)
‘Comeércio Varejista - ltens.
5 75% dos rabaadores 75% doteto de
Camercio Varejsia e Wereos e Famacs B[ et Oiererciado 0% v v
Eaucagdo ifari Mo 006 do et e
Presencil A dstiroa Diferenciado v v
o @ : R
Mo 006 do et e
Ensino Fudamertal | Presencil A dstinoia Diferenciaco v v
o @ s
° Mo 006 do et e
% Ensino Furxtamental we H Presocal A dsna Direrciado %0 10 v v
S muITo 5056 do et c
Ensino Médio Adsarcia terosi v v
: . o @ —
nsino Superior MU istancia i St dosods
Ensino Super we B Adistr oieenciado %% %0 100 v v
Demas esabelecimentos educatios
escola, cursos muro o Adistinca Diferenciado. 0% 0 W0 0 v v
orofissionalizantes. etc.) G0 ocupaca
. Aminstagao pibica Mo SO0 cos vabaldores (50 doteto de 7 7
£ - sevpois e o B ey Oteeto T
Artes, Cultura e Lazer (Teatros, MUITO
Crscm by comounmere 0 B e
Aves, Cutea o Lazer Teatos, Mo s
o B Fechad
Artes, Cultura e Lazer (Teatros, ventos, teatros, cinemas e similares. MurTo resencial rest ferenciado 0% 00 teto de. v v
e G o fap L) cemews  smew TS
Ates, Cutra e Lazer Teatros,  Clibes esportivos, recreaivose  MUITO o erenciado 3% G010 c v v
il i o B e o 00
3
g
Aves, Cutea o Lazer Teatos, Mo
g SmEnii e P e
Agenciade Turismo, excusdes e MUITO
) Outros Servigos echado
i S passeios o B Fechad
& 1006 do et e
g oapaao ou
E Wi a0 @8 Presencialrestitoladistincia Diferenciado 100 pessos v v
©quefor
o)
o B e, R0 v v
R B romlstio/ ates yqeyipgy ool 7
Constrgao de eiicios, Obras de
5006 dos rabanadores 006 do et ce 7 7
) lustria e fos. fores.
g meesTesomie  Cpprmomecs Do SVl vazo ode v
2
= indistade Transomagio e Senios de apoio & exragao de 5006 dos rabanadores 5000 do et ce
e o Meoo W, Pt LR Z Z
5000 dos rabanadores 3006 do et ce
ot vt comsovaesamn ATO B SRR ot 700 v v
500 dos uabanadores 3096 do et e
o e Arigos dovesuso  scessaros AT B % dos vabara Dieenciada 2% 2010 v v
500 dos uabanadores 3056 do et d
S o wo IS o o v
T - [ === < /A
Avigos cutrais,recreaivos ¢ 500 dos uabanadores 3056 do et e
v = ao @ CpIRR o 0 v v
< wabahadores.
Ferragers, madeira  materal de 006 do et ce
o Vs Cornen ool wro B e tebeen  voao L0 7 7
o
o Produtos farmacéuticos, perfumaria e 50% dos trabalhadores.
2 :
& Comérto varessa cosméicos e arigos méicos,  ALTO [ Presercil/Teeenteg  Padio U000 v v
H i opicos e oropédicos eleve e
5006 dos rabanadores
2] 3056 do et ce 7 7
Comério varsa coosconeias AT B oweTnuemen  oreemato 73000
5004 dos uabanadores
ing e ererciado 3% 01600 v v
Comérto varessa Stopping Cerers ao @ P Dieeria
’ Lofs de auomoveis o 500 dos wabanadores 5056 do et de
Coméro de Vs prosiebeciomt SR CI R st ivat LS e v v
; Marutencao, Reparagao de Veicuos 5006 dos rabanadores. 5006 do et ce 7 7
comomvenis o Moo " ooy
5006 dos rabanadores. 3006 do et ce
veoo B S P e % %
505 dos tababadores
, Presencil 5056 do et de
Saide Cncas e Comoresdacata ALTO = el oerencady 7 v v
eriniis
MUITO S res 50% do teto de
Amentagso Resturantes a a care/ prat fio B teecngupresercia  Ofeenciaco v v
ALTO Restrito ocupagao
Aimentagso Resiauaries bffe wro @ Fechado
50 dos uabanadores
Amertacto Padariss MUTO B Presercaipaguec kvermele. Difererciado 0% %0190 9 v v
ALTO s ocupaca0
509% dos rabaadores
4 Almersagio Lanchonetes e Cateterias MUTO B Teeenmgupsencal  Difererciado %200 % v 7
5 ALTO Restrito ocupagao
H MUITo 50% dos trabahadores 50% dos
H
§ oo o Hospedagem Hoteis e simiares e @ s ikl Padrio s v v
259% dos uabahadores
eserc 3055 do et ce
(e s cvmsonssomies MO0 B O, oo 00 7 7
Cs
259% dos rabaadores
enc 0% g0 tet0 e
o i weoo B o, otemio 0D v v
iz
259% dos rabahadores
S PSS CHIESS e s MEDO W PO e WebE0E v
e
Amazeramerto ¢ aividades 257 dos abanadores. 3055 do et de
e Esacoramero weoo =t [ v v
Senvos de tecnologia da Mo
Fectato
Worms o B
Alidades ATIAIEINES e gqiios o aividades paisagstcas  MEDIO [ Fechado
saxo [ Fechado
257 dos abahadores.
8 Senvgos mobiidos imobiaias ¢ simiares vepo [ preserca/Toemeano  pago 000 v v
g Aterdimerto Ircidualzado pageo
& leireios, saoes do beeza
@ [ D ALTO . 50% dos trabalhadores. Diferenciado 50% 0 teto de. v v
=20 Presencial | Telerababo ocupaca0
Senvigos d organizacho de eras, e oens | MUTO
s o s comsserescenos 0 Fechado
Manutensao, reparagéo e instalago  MUITO 25% dos trabahadores. 50% do teto de
Owos s il o) v v
Transporte de cargas MuITo 100% dos trabalhadores 75% do teto de
§ =i =
| - W M emme e DR o
g
arspore oletvo de passageios MU0 5056 dos uababadores 5004 dos
£ e prES g oo 2 v v
“Emcasode “
pesson espaco abertc)
para ui
Hordro Padeio:

* Senvigos essencias - 8h- 17h

* Senvigos no essencials - 9h- 160

Testagem
wrabahadores
temperatura s pessoas
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v

Revezamento,
ras

escalas, sen

< s < < < [ES S EN RN BN N

<

SBERERERERERERE «

<

SRR

N

Tratamento.
preferencial grupos
derisco

sl=tel=1=1= slage] =

<

S S R R R B R

<

SERINEE

<

sl sl s

Afastament
grpos de

SN I N I IS B I BN Y B

N

sttt 10 18] = 180

<

SNEIEI BRI E

<

afs)g] =

o

Afastamento por
Suspeita ou surto

SRR SHEE

<

S | <

<

SRR

<

Restigao
a
tvidade
Releléros

Refeiérios
Refeitérios

Refeitérios

Refeiérios

Refettros
Refeitros
Refeitros
Refettros
Refetrios
Refetrios
Retetoros

Refetrios

Refetrios
Releiéros!
anidades

colemasisauny
sucalacademias

Releiérios

Aidades
coleas.

Releiérios

Reteitios
Reteitios
Reteitios
Retetsiios
Retetsiios
Retetsiios

Releiérios
Releiérios
Reforios
Releiérios

Reforios
Retetsiios
Retetsios
Reforios

Aendmento
colewo.

Reforios
Releiérios

Releiérios

Reférios
Refeiérios

Reférios

Refeiérios

Reflérios

Refeiérios



1 Aiwvidade

SINAL AMARELO NIVEL 2

I Critérios de funcionamento

Il Protocolos.
Obrigatgrios

Protocolos de

£, -

5 3 wa provenc
s Tibo de Avidade Subipo de Aiidade Sorl opmio  MadochOpencto ko P LN, T
Acminstacao pbica Senios de saide 0094 dos wabanadores 100% do teto de

e B e e NN v
Adminstacao pbica 100% dos wabaadores. 100% do teto de
Senvicos de assiséncia socia B s o, " v
Adniistragéo Pbla
- e ———. e = e
g
Z Adminstacao pbica Servios de viginia st o 100% dos wabaadores. 100% do teto de
i e B e e eeme
Senvgosce U papica ET0% 0 500, s, B o ey pato lomone
‘lecomunicaes i Tekraba octpaca0
‘Comércio Varejsa - s Essenciis - 0056 dos abaahadores. 7584 do eto do
LD Wetcados ¢ Famacies (e) B, oapagao 4
Educagao nferel e ) 100% do eto de
e WO BB presencasndsimia  Dierenciado v
muTo 100% doteto de
v A tereei v
P Ensino Medio WO B Peseisadaa  fererciado %%
3
3
3 ) 100% do o de
! R W10 B pcsainseis ot s
ST MO B st P OhRmoce S
profissonaizartes, etc) ALTo agendado o
o Admiisragéo Publca murmo 75% dos rabahadores . 7594 o eto de v
Rt earresnissmee e s e
Avts, Cutra e Lazer Teaios, )
s Se  oeto GO o B s
Avs, Cutra e Lazer Teaios, MUTO BB somdosubadorss o, SOG0tode v
ALTO PresencialTeleentega oaupagao
Ates Culura e Lager (Teatos,  guor o MUITO 100% dos wabatedores (50 doe de v
T . T Y
8 Avtes, Cutra e Lazer (Teatros, MuITO. 50% dos trahaladores. 505 do teto de.
il . S ‘esportivos, recreativos e similares. i i v
o o e W0 @ e | e
& Ares,Cutra e Lazer (Teatros, ) MUITO 509% dos trabalhadores. - 505 do teto de. v
e VP @RI e
H <« semicos Agenciade Turismo, excustese  MUITO 259% dos rabaadores. - 0% do tetode v
— — o g e [ | e
o
@ 0% do teto de v
g Misas, a0 B Presencil esto Patrio e
Parques, Jarins  Pragas. = Presencalresiiio  Dierercado. 2740 €10 de v
Presencal estiol
Praas do iorial e dguas neras B dedestiscas | Dfencado %000 v
com distrciamerto
. Consingao de edifiios, Obas de 755 dos tababadores 759% do et de
D T T
B iswace s
& st macio e 75% dos rabahadores. 7594 o eto de v
§ 2 o coposermmoron oo B pmommem
2
Indastia do 755 dos tababadores 754 o teto do
e e weoo B e P T v
res. 0% do eto o
Camércio Varejsia Comércio Varefita (Re) aro B e, Dt wagao 4
509 dos abanadores 0% do eto o
coméio v Agos dovesturo oacesstros  ALTO [ STeSos IO pygurase S v
509 dos abahadores 0% do eto o
otV i a B Dl T v
Equpamentos de infomica e 500 dos abaadores 50% do teto de
Comtri v e ao B, Dl T v
509 dos abahadores 0% do eto do
) comtroovagma Ao i, ecaivoseasporvos AUTO [ Sedosabebatores i v
g Fer
ragens, madeia e material de 500 dos abaadores 759% do teto de
£ v ‘ ao BT, e L v
Produos farmacéuicos, perfumari o
509 dos abahadores 7584 o eto do
: v
o I o @ S
50% dos rabahadores 0% do eto o
errciado v
Camériovarsa o oo T Bl o e
50%dos rabahadores 0% do eto o
Comércio Vareisia Shopping Certers ao @ oresencial Diferenciado oy v
dos tabaadores 759% do teto de
- weoo B e P T v
’ Martengao, Reparagao de Veicuos 509% dos rabahadores. 7584 o eto do v
i d Veues priciivrett L ey oo
50% dos wabahadores 0% do eto o
errciado v
weoo W I L
75% dos abahadores
. Presercial 759% do et de
st s scoimossaimansane AT BB, P O v
indvidualzado
50% dos abahadores
murmo 0% do eto o
i i v
p— R W=~ RO 2
50% dos abaadores
Aimeriagio Restauraries et woro @ Presencil Te Difererciado 0% 00 €10 de v
A0S entecarPace o eve capera
50% dos abahadores
murmo 7584 o eto do
; v
L e - wro @ TR
8 50% dos babahadores
H Aimentagao Lanchorees @ Cafeterias woro - @ Presencil Te Oifererciado 2770 €10 de v
& 00 entreaalPacue e leve ocupagan
8
murmo
o B, P v
Servicos Proissionais Ceniicos e Senigos de advocaca, cortabidade, Gos abaadores. 5040 eto do
et pverroop I el etees 7
dos trabaadores 50%do teto de
s et U okt S s 7
Senigos Profssonas Cierdfcos ¢ dos abaradores 504 o eto do
fsionais Senios veternarios veoo [ e o ¢ v
Amazeramerio o aidades dos trabaadores 50%do teto do
s i weoo B L e Ll 7
Senigos de tecnologia da murmo dos tabaradores 0% o eto do
ey i e 7
Alvidades Adminiataiias ¢ 255 dos trababadores 0% do teto de
s Efcos e aividaces paisagisicas  MEDIO (| Zdostabadores o, i v
dos tababadores 0% do eto do
. o B e Yo 7
3 25% dos abalhadores. 0% do teto de
woo B e e meme
8
dos abaradores 5040 eto do
prrmiesta e C U R e 7
Servigos de orgarizagdo de fias, s o fesas 0 cvertos ) 100% dos vabaadores 0% do teto de
s i, comveesmeowos S W o a0 7
Mantengao,reparacao e rsalacgo de  MUITO dos tababadores 5040 eto do
i ot o B e e T 7
Transport de cargas murTo 7
(qualq ALTO [ ] Presencial D ocupagao
100%da
E Transporte coletvo de passageiros MUTO BB doodostmbaadons e e v
(qelaver moda) ALTO Presercial
g dacapacadidade
2 empe
g P
Transporte coletivo de passageiros MUTO  [EB 100% dos uababadores . ST v
inemuncipal ALTO Presencia
dacapacadidade
empe
“emcasode devem
0 percentual pessoa
espaco aberto)
Para v
Hordro Padtzo:

* Senvigos essencias - 8h- 17h

* Senvigos no essencials : 9h- 160

Informativo  Monioramento da

Visivel

v

Sa s IRESS

<

S lslg] =

temper

ratua.

v

slals]a ]

<

S lslg] =

Tesiagem
trabahadores
Sintoméicos

v

S BN BN I

N

SRR

Distanciamen  Revezament
toenre
pes

S RN N N

<

SIS <

<

o, escalas,

v

S BN BN I

<

SRR

Tratamenso
preferencial
grupos de isco

v

SIS <

<

e, e
=

v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v

v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v

Restrigo especificad
atividade

Refeiérios

Refeitérios

Releléros

Refeiérios

Releléros

Refeiérios

Refetrios

protcalo especiico

protocalo especiico

SPAsana

protcalo especiico

Retestrgulter
s nants o
Eventos o Quasguer
Natreza

Refiérios

Reeiérios

Refiérios

Releiérios

Releiérios

Releiérios

Reforios

Releiérios

Reforios

Releiérios

Reforios

Releiérios

Reforios

Reforios

protcalo especifco

proocolo especifco

Refeiérios

Reférios

Refeiérios

Reférios

Refeiérios

Reférios

Refeiérios

Reflérios
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Il Protocolos

Informativo  Monitoramento da

I Atvidade I Critérios de funcionamento ;
Obrigatérios
= —_— Protocolos de
s s i Horério Tava de. prevencéo
i 5 Tipo de Alvidade Subtipo de Alvidade o B ucre 2 e el 0, B o
Fi @0, 0s sinais
Administragao Piblica Servigos de satide 100% dos trabalhadores. 100% do teto de.
anipr B e, P T s 7
Administragéo Piblica . . 100% dos trabalhadores. . 100% o teto de. v v
& Administragéo Piblica ) i 100% dos trabalhadores. . 100% o teto de. v v
Senigos de seguranga e ordem piblica Padréo
2 unic Presencial Telrabalho e
2 Administragéo Piblica Senigos de vigilancia sanitiria e B 0% dosabaadores ot 100%dotciode v v
4 Municioal acrovecuéria Presencial | Teletrabalho s
; Energia, dgua, esgoto, residuos, 100% dos trabalhadores. . 100% do teto de v v
Serges d Uldade Piblca Sear iyt L o
o varei Comércio Vareista - ftens. Essenciais - B 0% dosvabaadores . 100% do tto de
Comercio Varejista Padréo v v
jos & Farmacias (rua) Presencial | Teletrabalho s
Educagao infani e wro g ) 100% do teto de.
5 Presencial | A Diferenciado v v
Ensino Fundamenal ALTO ocupagao
2 Ensino Meédio e M pesecasadgsaa  oerencado %000 % v v
5 Ensino Superior WIS M preserca/adsina  dierenciado 10 dorerode v 7
2
Demais estabelecimentos 100% dos abalhadores,
educativos (auto-escola, cursos WUTS [T i Padrao D v v
profissionalizantes, etc.) LI agendado M
o Admi a muITo 100% dos trabalhadores 100% o teto de. v v
< Municipal - Senvicos no essenciais i W S Padréo ocupaga
Ares, Cultura e Lazer (Tearos, MuITo 5% dos trabalnadores. 50% do eto de v v
Ginemas e Casas de Eventos) (Gasas notumas e Pub ALTO L Presencial restito GELD ocupagao
i SRSV ., J Rt S
Ares, Cultura e Lazer (Teaos, MUITO 75% dos trabalhadores: 60% do eto de
Cinemas e Casas de gvenws) Eventos, eatros, cemas e similares 1o L PresencialTeleentiega  0en00 ocupagao v 4
50% dos wabalhadores.
Artes, Cultra e Lazer (Teatros, Clbes esporivos, ecreaiose MU0 G Jesosieomitors L swdoten de v v
Cinemas e Casas de Eventos) similares ALTO restol ocupagao
Ares, Cultura e Lazer (Teaos, MuITo 50% dos wabalhadores. 50% do eto de v v
Cinemas e Casas de Eventos) Academias to Presencial restito Diferenciado ™ ocupagao
Agencia de Tuismo, excursdese  MUITO 25% dos trabalhadores. 50% do eto de v v
DR passeios s Presencial gedits ocupacao
Outros Senvigos Missas, cultos e senvigos religiosos  ALTO =5 Presencial restrito Padrio Somecos v v
e B Posemlsticanidates g, Mdowode v
Presencial restrtl atividades
fisicas indicuais elou 50% do teto de: v v
Praias doitorial  4guas intemas. =5 oo oiferenciado =
distanciamenta
; Construgao de edificos, Obras de 100% dos abalhadores. 100% do teto de v
2 ErEiE D X D infraestrutura e Sevigos de Construgdo  MEIO | Presencial / Teletrabalho GEED ocupagao v
&
& indasuiade e 1009% dos abalhadores, 100% do teto de
2 industiade e poio & 1009% dos rabalhadores. , 1009% do teto de v v
e ] oo W e P oo
50% dos wabalhadores. 50% do teto de v v
Comércio Vareista Comercio Vareiista (Rua) ao B e Padréo ocunacao
508 dos trabalhadores:
Atigos do vestuéio e acessdrios ATO e PresencialRestitolTele- Padiio B0 v v
Comércio Varejsta falRest ocupagao
50% dos trabalhadores:
. : 50% do eto de v v
T Moveis Ao [ Presenciaestiorele Padrio oo
entieca
508 dos trabalhadores:
Equipamentos de infornéica e e[| s gt SWdotetode v v
Comércio Varejsta comunicagao falRest ocupagao
50% dos trabalhadores:
’ ' : 50% do eto de v v
o T Avigos culuras,recreatios e esporivos ALTO Presenciaestiorl Padrio oo
S
H Gomérciovareista o e Ao B | paita | Tl 4 4
Produtos famacéuicos, perumaria &
100% dos trabalhadores 75% do teto de
Comiriovarsjen  cosméicoseansos nedcos apicose aro [l JELIRAEE paro T 7 7
50% do teto de v v
oo vasia —_— ato B sonoosumbaadoes  Dierndado 70000
. 50% do eto de v v
Comércio vareista Shopping Centers ato 50%dos trabalhadores  Diferenciado, doeto:
Comércio de Veiculos Loisdeavomoves ¢ Concesionaes ey g 7% do abahares. baago TSHdore0de v v
Manutengao, Reparacéo de Veiculos 75% dos wabalhadores. ’ 75% do teto de v v
Comerdode Vs rouron s misocss -~ ME00 e T
50% dos trabalhadores: 50% do teto de v v
sacadlist
weoo B e ram L
75% dos trabalhadores
; Presencial 75% do eto de v v
saide Cliicas e Consutorios dadreada  ALTO [l st o Padrio oo
indvidualizado
50% dos trabalhadores:
Almentagéo Restauranies alacare /prato oo 'n 1> Presencial Tele- Diferenciado %090 €10 de v v
entreaalPaue e leve L
50% dos trabalhadores:
Alimentagao Restaurantes bufet eS| Presencial Tele- Diferenciado 07040 €10 ¢ v v
entreaalPacue & leve paga
9 muITo 75% dos trabalhadores 75% do eto de v v
8 GITEED (RS ALTO B PresenciallTele-entrega (D ocupagdo
H
H 50% dos trabalhadores:
4 Almentagao Lanchonetes e Cateterias Mo B pescapaecieeee a0 v v
’ - MUITO 75% dos trabalhadores v v
Alojamento e Hospedagem Hoteis e similares WO I e desubanadons Paddo  75% dos quartos
Senigos Profissionais Cientificos @ Senvigos de advocacia, contablidade, dos . 50% do eto de v v
e e veoo BB e Do o
Senigos Profissionais Cientiicos e Servigos de arquitetura e engenhria, 50% do teto de v v
e oot U et o L R eoes
Snkos PSS COICE s veoo  EE O g, Seewme v
Amazenamento e aividades dos . 75% do eto de v v
e tamed Esadoramerio weoo B e Dt T
e WIS e TS
ividad . 25% dos wabalhadores. 50% do teto de: v v
e ] pasgsicss  wEo0 W JURRINDE ot %0000
Senicos Financeiros e Sequros Corretoras de cambio BAXO o abaadores  Dierenciado U d0tel0de v v
9
g Senvigos imobilérios Imobiarias e similares vEDIO [ SO%dosmbahadores  pierenciado %6 d0le0de v v
H
g Cabeleireiros, saloes de beleza e demais 75% dos trabalhadores. 75% do eto de v v
B sonkospossons i s vmameno o - A0 I ey Dl 0
Servicos de organizagéo de feiras, o e fostas e ventos MUTO [ 100%dos wabaiadores gy SWdoteiode v v
congressos, exposices e festas LTO Presencial ocupagao
Manutengao, reparacao e instalagdo e MUITO dos abaihadores. 75%do eto de v v
ouros snios e ATO B e Dtensio T
Transporte de cargas MUITO 100% dos rabalhadores 100% do teto de. v v
ey o e pasdo L
w 100% dos
& Transport coletvo de passageios MUTO B 100%dos wabaihadores a0 0 25% v v
3 (qualquer modal) ALTO capacidade em
2 0é
100% dos
g Transporte coletivo de passageiros MUTO B 100%dos wabaiadores oz ASSCNI0S 0 25% v v
intermunicipal Presencial capacidade em
0¢
* Em caso de surtos epidemiol6gicos dentiicados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Satide (SES-RJ).
+20 percentual rlativo & taxa de ocupaga teto de ocupagé rigo 5: 4m? (quatro metros pessoa em espago wes crados) por pessoa
Para evitar o transpy passageiros, s paciéo de dades, quando em operaéo;

Horério Padro:
* Senvigos essenciais : 8h - 17h

* Servigos nio essenciais : 9h - 18h
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ANEXO Il

MANUAL DE PADRONIZAGAO DE NOMENCLATURA
Nomenclaturas adotadas no presente Decreto de acordo com o Manual de
Padronizacdo da Nomenclatura do censo Hospitalar do Ministério da Saude, de
2002:
i) Dia hospitalar: é o periodo de 24 horas compreendido entre dois censos
hospitalares consecutivos.
Notas técnicas: em um hospital especifico, o horario de fechamento do censo deve
ser o mesmo, todos os dias e em todas as unidades do hospital, embora o horéario de
fechamento do censo possa variar de hospital para hospital. Para garantir maior
confiabilidade do censo, os hospitais devem fechar o censo hospitalar diario no
horéario que for mais adequado para as rotinas do hospital, desde que respeitando
rigorosamente o mesmo horario de fechamento todos os dias para aquele hospital.
ii) Leito/dia Unidade de medida que representa a disponibilidade de um leito
hospitalar de internagdo por um dia hospitalar.
Notas técnicas: os leitos/dia correspondem aos leitos operacionais ou disponiveis, ai
incluidos os leitos extras com pacientes internados, o que significa que o nimero de
leitos/dia pode variar de um dia para outro de acordo com o bloqueio e desbloqueio
de leitos e com a utilizagéo de leitos extras.
iii) Paciente/dia: Unidade de medida que representa a assisténcia prestada a um
paciente internado durante um dia hospitalar.
Notas técnicas: o dia da saida sé ser4 computado se a saida do paciente ocorrer no
mesmo dia da internagéo.
Referéncia Técnica: Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude.
Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. Padroniza¢éo da nomenclatura do
censo hospitalar / Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a Saude,
Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais. — 2.ed. revista — Brasilia.

Portarias

PORT. N° 2277/2021 — Considera nomeada, a contar de 22/07/2021, ANDREA
FEREIRA MARQUES DOS SANTOS para exercer o cargo de Assistente B, CC-5, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria, em vaga decorrente
da exoneragdo de Jordana de Souza Soares Brum, acrescido das gratificagdes
previstas na Comunicagao Interna n® 01/09.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Atos do Secretéario
PORT. n. 600/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 286/2021 -
Processo n. 020/001042/2021.
PORT. n. 609/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 287/2021 -
Processo n. 020/001043/2021.
PORT. n. 610/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 288/2021 -
Processo n. 020/001044/2021.
PORT. n. 611/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 289/2021 -
Processo n. 020/001045/2021.
PORT. n. 612/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusao do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 290/2021 -
Processo n. 020/001046/2021.
PORT. n. 613/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 291/2021 -
Processo n. 020/001047/2021.
PORT. n. 614/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 292/2021 -
Processo n. 020/001048/2021.
PORT. n. 615/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 293/2021 -
Processo n. 020/001049/2021.
PORT. n. 616/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 294/2021 -
Processo n. 020/001050/2021.
PORT. n. 609/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 295/2021 -
Processo n. 020/001051/2021.
PORT. n. 602/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 296/2021 -
Processo n. 020/001052/2021.
PORT. n. 603/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 297/2021 -
Processo n. 020/001053/2021.
PORT n. 604/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 298/2021 -
Processo n. 020/001389/2021.
PORT. n. 605/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para concluséo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 299/2021 -
Processo n. 020/001407/2021.
PORT. n. 617/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para concluséo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 330/2021 -
Processo n. 020/001107/2021.
PORT. n. 618/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 331/2021 -
Processo n. 020/001108/2021.
PORT. n. 619/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para concluséo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 332/2021 -
Processo n. 020/001109/2021.
PORT. n. 620/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 333/2021 -
Processo n. 020/001112/2021.
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PORT. n. 621/2021- PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 334/2021 -
Processo n. 020/001114/2021.

PORT. n. 606/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 335/2021 -
Processo n. 020/001118/2021.

PORT. n. 607/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 336/2021 -
Processo n. 020/001119/2021.

PORT. n. 608/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 337/2021 -
Processo n. 020/001120/2021.

PORT. n. 622/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 338/2021 -
Processo n. 020/001122/2021.

PORT. n. 623/2021 - PRORROGO, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n. 193/2021 -
Processo n. 020/004572/2017.

PORT. N° 624/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
326/2021 — Processo n° 020/001130/2021.

PORT. N° 625/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
325/2021 — Processo n° 020/001128/2021.

PORT. N° 626/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
324/2021 — Processo n° 020/001127/2021.

PORT. N° 627/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
323/2021 - Processo n° 020/001126/2021.

PORT. N° 628/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
320/2021 — Processo n° 020/001125/2021.

PORT. N° 629/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
322/2021 - Processo n° 020/001124/2021.

PORT. N° 630/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
321/2021 — Processo n° 020/001123/2021.

PORT. N° 631/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
284/2021 — Processo n° 020/001062/2021.

PORT. N° 632/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
283/2021 — Processo n° 020/001061/2021.

PORT. N° 633/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
282/2021 — Processo n° 020/001060/2021.

PORT. N° 634/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
281/2021 — Processo n° 020/001059/2021.

PORT. N° 635/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
280/2021 — Processo n° 020/001058/2021.

PORT. N° 636/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
279/2021 — Processo n° 020/001057/2021.

PORT. N° 637/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
278/2021 — Processo n° 020/001056/2021.

PORT. N° 638/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
27712021 — Processo n° 020/001055/2021.

PORT. N° 639/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
285/2021 — Processo n° 020/001661/2021.

PORT. N° 640/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
329/2021 — Processo n° 020/001134/2021.

PORT. N° 641/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
328/2021 — Processo n° 020/001133/2021.

PORT. N° 642/2021 - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
327/2021 — Processo n° 020/001132/2021.

PORT. N° 643/2021 - Designa  ELIAS RAMOS VERDIM em substituicio a
EDUARDO FARIA FERNANDES como RELATOR, JAILCE JANE ARMOND e
ELISA SILVA CHAMBELA, em substituicdo a MARIA CECILIA NOBRE MAURO DE
ALMEIDA e FERNANDA DE OLIVAES VALLE DOS SANTOS, como REVISORA E
VOGAL, respectivamente, na Comissdo de Sindicancia, instaurada através da
Portaria n° 050/2018 — Processo n° 020/000338/2018.

PORT. N° 644/2021 - Designar ELIAS RAMOS VERDIM em substituicdo a
EDUARDO FARIA FERNANDES como RELATOR, JAILCE JANE ARMOND e
ELISA SILVA CHAMBELA, em substituicdo a MARIA CECILIA NOBRE MAURO
DE ALMEIDA e FERNANDA DE OLIVAES VALLE DOS SANTOS, como
REVISORA E VOGAL, respectivamente, na Comissdo de Sindicancia, instaurada
através da Portaria n® 053/2017 — Processo n° 020/000800/2017.

PORT. N° 645/2021 - Designar ELISA SILVA CHAMBELA em substituicdo a
EDUARDO FARIA FERNANDES como RELATORA e JAILCE JANE ARMOND e
ELIAS RAMOS VERDIM em substituicdo a MARIA CECILIA NOBRE DE ALMEIDA
e FERNANDA DE OLIVAES VALLE DOS SANTOS como REVISORA e VOGAL,
respectivamente, na Comissdo de Sindicancia, instaurada através da Portaria n°
253/2017 — Processo n° 020/004183/2017.
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PORT. N° 646/2021 - Designar ELISA SILVA CHAMBELA em substituicdo a
EDUARDO FARIA FERNANDES como RELATORA, e JAILCE JANE ARMOND e
ELIAS RAMOS VERDIM em substituicio a FERNANDA DE OLIVAES VALLE DOS
SANTOS e MARIA CECILIA NOBRE DE ALMEIDA como REVISORA e VOGAL,
respectivamente, na Comissdo de Sindicancia, instaurada através da Portaria n°
441/2018 — Processo n° 020/005765/2018.
PORT. N° 647/2021 - Designar JAILCE JANE ARMOND em substituicdo a
EDUARDO FARIA FERNANDES como RELATORA, ELISA SILVA CHAMBELA e
ELIAS RAMOS VERDIM em substituicio a FERNANDA DE OLIVAES VALLE DOS
SANTOS e MARIA CECILIA NOBRE DE ALMEIDA como REVISORA e VOGAL,
respectivamente, na Comissdo de Sindicancia, instaurada através da Portaria n°
294/2018 — Processo n° 020/003483/2018.
PORT. N° 648/2021 - Designar JAILCE JANE ARMOND em substituicdo a
EDUARDO FARIA FERNANDES como RELATORA, ELISA SILVA CHAMBELA e
ELIAS RAMOS VERDIM em substituicdo a MARIA CECILIA NOBRE DE ALMEIDA
e FERNANDA DE OLIVAES VALLE DOS SANTOS como REVISORA e VOGAL,
respectivamente, na Comissdo de Sindicancia, instaurada através da Portaria n°
383/2018 — Processo n° 020/003871/2018.
PORTARIA N° 649/2021 - Designar JAILCE JANE ARMOND em substituicdo a
EDUARDO FARIA FERNANDES como RELATORA, ELISA SILVA CHAMBELA e
ELIAS RAMOS VERDIM em substituicdo a MARIA CECILIA NOBRE DE ALMEIDA
e FERNANDA DE OLIVAES VALLE DOS SANTOS como REVISORA e VOGAL,
respectivamente, na Comissdo de Sindicancia, instaurada através da Portaria n°
165/2017 — Processo n° 020/002839/2017.
PORT. N2 652/2021 - Considerar designados, GABRIELLE REIS SANTOS DE
MENDONGCA, Mat. n° 1242.241-1 e REBECA GOMES FARIA Mat. n° 1245.068-0
para FISCAIS da Ordem de Execucdo de Servico n° 05/2021 celebrado com a
empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA.
ERRATA 1

PREGAO PRESENCIAL N° 019/2021
A Comissdo de Pregdo da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Niterdi, comunica aos interessados que foi retificado o seguinte ponto:
NO SUBITEM 7.2 DO TERMO DE REFERENCIA — ANEXO 8
Onde se l&: “A INSTITUICAO FINANCEIRA devera instalar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de assinatura do contrato, no minimo 05 (cinco)
caixas eletronicos, em local indicado e cedido, sem 6nus, pela PREFEITURA.
Durante a vigéncia do contrato, a INSTITUICAO FINANCEIRA podera, a seu critério
solicitar a instalagdo de mais caixas eletronicos, sem 6nus adicional.”
Leia-se: A INSTITUICAO FINANCEIRA devera instalar, com exclusividade, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura do contrato, no
minimo 05 (cinco) caixas eletronicos, em local indicado e cedido, sem onus, pela
PREFEITURA. Durante a vigéncia do contrato, a INSTITUICAO FINANCEIRA
podera, a seu critério solicitar a instalagdo de mais caixas eletronicos, sem 6nus
adicional. Fica facultado a instalacéo de Posto de Atendimento Bancario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
MODERNIZAGCAO DA GESTAO
PORT. N° 026/SEPLAG/2021 - Designar o servidor ENZO MAYER TESSAROLO,
matricula n® 1245.493-0, para responder pela Subsecretaria de Modernizagédo da
Gestdo, no periodo de férias de 26 de julho a 14 de agosto, em substituicdo ao
servidor DANILO MARASCA BERTAZZI, matricula n® 1245.273-0.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVICOS PUBLICOS
Despacho da Secretaria

EXTRATO N° 086/2021 - SECONSER
Autorizo, na forma da lei, a dispensa da licitagdo com fundamento nos Artigos 23, I,
Alinea “a@” e 24, |l da Lei Federal n° 8.666/93. PARTES: Secretaria Municipal de
Conservacdo e Servicos Publicos e a empresa INSET RIOSUL SERVICOS DE
DEDETIZACAO LTDA, OBJETO: Contratacdo de servico de manutengdo e limpeza
dos reservatérios de agua da sede da seconser. VALOR: R$ 13.500,00 (treze mil e
quinhentos reais). Proc.n® 040/001470/2020. DATA: 10/09/2020.

EXTRATO N° 089/2021 - SECONSER
Autorizo, na forma da lei, a dispensa da licitagdo com fundamento nos Artigos 23, I,
Alinea “a@” e 24, |l da Lei Federal n° 8.666/93. PARTES: Secretaria Municipal de
Conservacédo e Servicos Publicos e a empresa NEOBETEL EPI, EQUIPAMENTOS
DE PROTEGAO INDIVUAL LTDA., OBJETO: Aquisicdo de EPI's para setores
operacionais da SECONSER.
VALOR: R$ 3.911,50 (trés mil novecentos e onze reais e cingquenta centavos).
Proc.n° 040/000500/2021.
DATA: 13/04/2021

EXTRATO N° 090/2021 - SECONSER
Autorizo, na forma da lei, a dispensa da licitagdo com fundamento nos Artigos 23, I,
Alinea “a@” e 24, |l da Lei Federal n° 8.666/93. PARTES: Secretaria Municipal de
Conservagdo e Servigos PuUblicos e a empresa BUNZL EQUIPAMENTOS PARA
PROTECAO INDIVIDUAL LTDA. (PROT-CAP), OBJETO: Aquisi¢cdo de EPI's para
setores operacionais da SECONSER.
VALOR: R$ 515,00 (quinhentos e quinze reais).
Proc.n° 040/000500/2021.
DATA: 13/04/2021

EXTRATO N° 091/2021 — SECONSER
Autorizo, na forma da lei, a dispensa da licitagdo com fundamento nos Artigos 23, I,
Alinea “a” e 24, |l da Lei Federal n° 8.666/93. PARTES: Secretaria Municipal de
Conservagdo e Servicos Publicos e a empresa MARIA PAULA COMERCIO DE
TINTAS LTDA., OBJETO: Aquisicdo de EPI's para setores operacionais da
SECONSER.
VALOR: R$ 8.980,00 (oito mil novecentos e oitenta reais).
Proc.n° 040/000500/2021.
DATA: 13/04/2021

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO

INSTRUMENTO: Contrato de software; PARTES:O Municipio de Niterdi, através da
Procuradoria Geral do Municipio, e do outro lado a empresa IMPACTA SOLUCOES
LTDA ME; OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no licenciamento de
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plataforma sistémica voltada para a gestdo de todas as etapas de um concurso
publico; PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura.VALOR
ESTIMATIVO: R$ 8.050,00 (oito mil e cinquenta reais).VERBA: Cédigo de Despesa
n° 3339040000000, Programa de Trabalho n° 12100412201454192, Fonte
203.FUNDAMENTO: lei 8.666/93, processo administrativo n°® 070/0594/2021. DATA
DA ASSINATURA: 09 de julho de 2021.

INSTRUMENTO: Contrato de Servico de Webmail Corporativo. PARTES: O
Municipio de Niterdi, através da Procuradoria Geral do Municipio, e do outro lado a
empresa Locaweb Servigos de Internet SA. OBJETQ: Contratacdo de webmail
corporativo para PGM. PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura.VALOR ESTIMATIVO: R$ 1.523,63 (um mil, quinhentos e vinte e trés
reais e sessenta e trés centavos).VERBA: Cédigo de Despesa n° 3339040990000,
Programa de Trabalho n° 12100412201454192, Fonte 203, Nota de Empenho n°
181/2021. FUNDAMENTO: lei 8.666/93, processo administrativo n® 070/1702/2021.
DATA DA ASSINATURA: 07 de julho de 2021

PORTARIA PGM N° 16, DE 16 DE JULHO DE 2021

DESIGNA REPRESENTANTE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA
FISCALIZAR A CONTRATAGAO DE PLATAFORMA DE WEBMAIL.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuicdes
legais que lhe foram conferidas,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores Paulo Renato Ferreira, matricula 12305438 e
Abdallah Evangelista Abou Kamed, matricula 12442790, como representantes da
Procuradoria Geral do Municipio, para fiscalizar a webmail corporativo PGM,
processo n° 0700001702/2021 (empenho 181/2021)

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo

INSTRUMENTO: Contrato de Servico de Recorte Digital. PARTES: O Municipio de
Niter6i, através da Procuradoria Geral do Municipio, e do outro lado a empresa
Webjur Processamento de Dados LTDA; OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de leitura, pesquisa, sele¢é@o e organizagéo e
envio diario de publicagbes judiciais referentes ao Municipio de Niterdi, incluindo
Administracdo Direta e Indireta ( RECORTE DIGITAL); PRAZO: 12 (doze ) meses,
contados a partir da assinatura.YALOR ESTIMATIVO: R$ 1.663,20 (um mil,
seiscentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).VERBA: Cddigo de Despesa n°
3339039000000, Programa de Trabalho n® 12100412201454192, Fonte 203, Nota de
Empenho n° 188/2021.FUNDAMENTO: lei 8.666/93, processo administrativo n°
070/2165/2021. DATA DA ASSINATURA: 16 de julho de 2021.

PORTARIA PGM N° 17, DE 16 DE JULHO DE 2021

DESIGNA REPRESENTANTE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA
FISCALIZAR CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuigdes
legais que Ihe foram conferidas,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o servidor Frederico Marciano Cangussu Silva, matricula 1241134-7,
como representante da Procuradoria Geral do Municipio, para fiscalizar a execugéo
do contrato de prestacdo de servigos de leitura, pesquisa, selecdo e organizagdo e
envio diario de publicagbes judiciais referentes ao Municipio de Niterdi, incluindo
Administragéo Direta e Indireta ( RECORTE DIGITAL), cuja gestora é a Procuradoria
do Municipio.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

INSTRUMENTO: Aquisicdo; PARTES: O Municipio de Niterdi, através da
Procuradoria Geral do Municipio, e do outro lado a Empresa VIA VAREJO S/A;
OBJETOQ: Aquisicdo de 5 (cinco) aparelhos de telefone sem fio; _"PRAZO: 01 (um)
ano, contado a partir da assinatura; YVALOR ESTIMATIVO: R$ 899,50 (oitocentos e
noventa e nove reais e cinquenta centavos); VERBA: Cédigo de Despesa n°
3449052180000, Programa de Trabalho n° 120104.122.0145.4192, Fonte 203;
FUNDAMENTO: lei 8.666/93, processo administrativo n°® 070/2260/2021; DATA DA
ASSINATURA: 23 de junho de 2021

PORTARIA PGM N° 15, DE 16 DE JULHO DE 2021

DESIGNA REPRESENTANTES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARA FISCALIZAR A AQUISIGAO DE 5 (CINCO) APARELHOS DE TELEFONE
SEM FIO.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuicdes
legais que lhe foram conferidas,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores Frederico Marciano Cangussu Silva, matricula
1241134-7 e Thamyris dos Reis Lourena, matricula 1243643-0, como representantes
da Procuradoria Geral do Municipio, para fiscalizar a aquisi¢éo de 5 (cinco) aparelhos
telefénicos sem fio para atender as necessidades da Procuradoria Geral do Municipio
de Nitero6i.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Licenca Prémio — Deferidas
200011692/2009 - Francisco Pereira Sanches Junior
200011691/2009 - Francisco Pereira Sanches Junior
Auxilio Gestacéo - Deferido
200006932/2021 - Michelle Lemos Santos
Reducéo de Carga Horéria - Deferido
200006482/2021 - Maria Leuenroth Hime
APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados em R$ 2.494,92 (dois mil quatrocentos e noventa e quatro reais e
noventa e dois centavos) o provento Gnico de MARCIO SOARES DULCE,
aposentado por invalidez no cargo de Psicélogo, matricula n.° 436.328-9, referéncia
V, Nivel Superior, do Quadro Permanente. Célculo dos proventos e critério de
reajuste fixado com respaldo nos artigos: 40 paragrafos 3° 8° e 17° da CRFB/1988,
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(redacgédo dada pela emenda constitucional 41/2003) c/c art. 1° da Lei 10.887/2004;
Lei Municipal n® 2.104/2003, publicada em 31/10/2003 e art. 145 c/c art. 98, inciso |
da Lei n°531/1985. Referente ao Processo: 200001972/2021.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Atos do Presidente
EQUIPE DO PREGAOQ/CPL
AVISO - PREGAO ELETRONICO - N° 001/2021 COM SRP
O Pregoeiro, no uso de suas atribui¢cdes, informa para conhecimento de todos os
interessados, que realizara licitagdo na modalidade Preg&o Eletronico, em Sesséo
Publica a partir das 10:00 horas (horério de Brasilia - DF) do dia 13 de Agosto de
2021, através do site http://www.licitacoes-e.com.br sob o identificador/licitagdo no
portal n° 886950. O presente Pregdo tem por objeto aquisicdo para Tablets, pelo
Sistema de Registro de Precos, para atender o sistema de Ensino hibrido no Retorno
de volta as aulas, nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Niter6i -

FME, conforme especificagfes constantes do ANEXO Il - Termo de Referéncia do
Objeto, relativo ao Processo n°210/1037/2021. O Edital e seus anexos encontram-se
disponiveis nos sites http://www.licitacoes-e.com.br e

http://www.educacaoniteroi.com.br.
HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO
N°. 003/2021 COM SRP
Aprovo a proposta da Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, adjudicando e homologando
do Pregdo Presencial n°003/2021 com SRP, em favor da Licitante: PST GAS
COMERCIO E TRANSPORTE LTDA, CNPJ n°:02.763.978/0001-30, no valor total
do item de R$1.615.812,00 (um milh&o seiscentos e quinze mil oitocentos e doze
reais). A despesa correra a conta do Programa de Trabalho n° 20.43.12.306.0135-
4072, Codigo de Despesa n°3390-30, e Fonte 138. Processo Administrativo:
210/2066/2020.
EXTRATO DA ATA SRP DO PREGAO PRESENCIAL
n° 003/2021
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
A Ata de SRP. n° 001/2021, Objeto: AQUISIGAO DE BOTIJOES PARA ATENDER
AS UEs DE EDUCAGAO INFANTIL, FUNDAMENTAL E CRECHES
COMUNITARIAS, Processo Administrativo n° 210/2066/2020, Modalidade de
licitacdo Pregéo Presencial n® 003/2021 — SRP n° 001/2021, Total de Fornecedores
registrados: 01 (uma). A vigéncia da Ata ser& de 12 (doze) meses a partir da data de
sua publicag&o, no valor total de R$1.615.812,00 (um milh&o seiscentos e quinze
mil  oitocentos e doze reais). Detalhamento da Ata no site
www.educacaoniteroi.com.br

NITEROI PREV.

Atos da Presidéncia:
PORT. n° 165/2021. CONCEDER penséo a llka Rangel da Silva, companheira do ex
- servidor, Walter Baptista de Souza, falecido em 18/06/2021, aposentado no cargo
de Agente Administrativo — Nivel 03 — Categoria Il — Administracdo Direta, matricula
n° 224.654-4, de acordo com o artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea “a” da Lei
Municipal n° 2.288/05, com nova redagao dada pela Lei n° 3.248/2016, c/c artigo 2°,
inciso | da Lei 10.887/04 e o artigo 40, § 7°, inciso | e § 8° da CRFB/88, a contar de
18/06/2021, conforme processo n® 310/000781/2021.

PORT. n°® 166/2021. CONCEDER penséo a Rosangela Gil Costa, cnjuge do ex -
servidor Marcos Antonio Costa, falecido em 29/06/2021, no cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais — Nivel Superior — Categoria Il — Fundagdo Municipal de Educagéo,
matricula n°® 234.395-2, de acordo com o artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea
“a” da Lei Municipal n° 2.288/05, com nova redagao dada pela Lei n® 3.248/2016, c/c
artigo 2°, inciso Il da Lei 10.887/04 e o artigo 40, § 7°, inciso Il e §8° da CRFB/88,
a contar de 29/06/2021, conforme processo n° 310/000828/2021.

FIXAGAO DE PENSAO
Fica calculada e fixada em parcela Unica, a contar de 18/06/2021, em R$ 1.100,00
(um mil e cem reais) a pensdo mensal de llka Rangel da Silva, companheira do ex -
servidor, Walter Baptista de Souza, falecido em 18/06/2021, aposentado no cargo
de Agente Administrativo — Nivel 03 — Categoria Il — Administracéo Direta, matricula
n° 224.654-4, de acordo com o artigo 6°, inciso I, artigo 13, inciso Il, alinea “a” da Lei
Municipal n° 2.288/05, com nova redagdo dada pela Lei n° 3.248/2016, c/c artigo 2°,
inciso | da Lei 10.887/04 e o artigo 40, § 7°, inciso | e § 8° da CRFB/88, conforme
parcela abaixo:
Total dos Proventos:
Lei n° 3.615/2021 «c/c artigo 40, § 7° inciso | e § 8° da
CRFB/88 R$ 1.100,00
TOTAL... ..R$ 1.100,00
Complemento Salarial — Lei n X e 2 dejunho de 2021.
R$ 502,90 (Proventos do ex — servidor, proporcional a 18/35 avos, acrescido de
15% de Adicional por Tempo de Servigo) + 597,10 (Complemento Salarial) =
R$ 1.100,00

FIXAGAO DE PENSAO
Fica calculada e fixada em parcela Unica, & contar de 29/06/2021, em R$ 2.908,75
(dois mil, novecentos e oito reais e setenta e cinco centavos) a pensdo mensal de
Roséangela Gil Costa, conjuge do ex - servidor Marcos Antonio Costa, falecido em
29/06/2021, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — Nivel Superior — Categoria Ill
— Fundagédo Municipal de Educagdo, matricula n® 234.395-2, de acordo com o artigo
6°, inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal n° 2.288/05, com nova
redacéo dada pela Lei n° 3.248/2016, c/c artigo 2°, inciso Il da Lei 10.887/04 e o
artigo 40, § 7°, inciso |l e §8° da CRFB/88, conforme parcela abaixo:
Total dos Vencimentos:
Lei n° 3.615/2021 «c/c artigo 40, § 7° inciso Il e § 8° da
CRFB/88 R$ 2.908,74
TOTAL... ..R$2.908,74
R$ 2.444,33 (Vencimentos do ex — servidor) + R$ 244,43 (10% de Adicional por
Tempo de Servigo) + R$ 219,99 (9% de Adicional por Formagdo Continuada) =
R$ 2.908,74

EXTRATO i
INSTRUMENTO: Termo N° 07/2021; PARTES: NITEROI PREV como Contratante e
BRAINLOGICAL ME. como Contratada; OBJETO: Prestagdo de servicos de
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telefonia, com utilizagéo de fibra 6tica; PRAZO: 12 (doze) meses; VALOR TOTAL:

R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais); VERBA: PT. N°

10.82.09.122.0145.4191 - Natureza das Despesas n° 33.90.40.99 - Fonte 203 - Nota

de Empenho n° 124/2021; FUNDAMENTO: Conforme Processo Administrativo n°®

310/000897/2020, que se regera pelo art. 24, inciso Il e demais normas da Lei n°

8666/1993; DATA DA ASSINATURA: 15 de julho de 2021.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN
Despacho do Presidente

Comunico que os relacionados abaixo recusaram-se a receber, assinar e/ou nao

foram encontrados no ato da notificacédo, ficando desde ja obrigados a cumprir a

exigéncia de limpar e manter limpo, murar ou cercar terreno edificado ou ndo no

prazo de 15 (quinze) dias, conforme artigo 17 do Cédigo de Limpeza Urbana, sob
pena de ser lavrado auto de infrag&o.

NOTIFICAGOES:

1- JOSE EMANUEL DEHER RACHID - NOT. 0879 — Av. Almirante Tamandaré, Qd.

0287, lote 035, Piratininga —

Insc: 719211

2 — INGRID HERTHA WEBER - NOT. 0884 — Trav. Marechal Faustino, n° 017, Santa

Rosa — Insc: 178939

3 — CLAUDIA VIANNA LENAC - NOT. 0798 — Rua Setenta e Trés, Quadra 0207,

Lote 010 — Maravista -

Insc: 920611

4 — LUIZ ALVES SILVA — NOT. 10663 - Est. do Sapé, n°® 437, casa 01, Sapé — Insc:

984476

INTIMAGOES:

1- ESPOLIO DE ARY NASCIMENTO LIMA — INT. 1004 — Rua Altair B. Guimaraes n°

05, lote 05, Cubango Insc. 1033521 e Insc. 1033513

2 - JOSE PINTO DE QUINTINO - INT. 11029 — Rua Samuel Wainer Filho, Qd. 015,

Lt. 006, Itaipu — Insc: 612424

AUTOS DE INFRAGOES:

1- MARIA DAS GRAGAS GONCALVES — AUT. 0794 — Rua dos Jacarandas, Quadra

0113, Lote 014 — Engenho do Mato

Insc: 910992

2- ANTONIO A. DOS SANTOS — AUT. 0795 — Avenida Ewerton Xavier, Quadra 0219,

Lote 046 (Avenida Central) - Serra Grande - Insc: 924894

3- ESPOLIO DE FELIPE JOSE ELIAS — AUT. 0796 — Avenida Central Ewerton

Xavier, Quadra 0219, Lote 045 — Serra Grande - Insc: 424887

4- ANTONIO CAMILO BRANCO DE FARIA - AUT. 0797 — Rua Maria Izabel

Bolckau, Quadra 075, Lote 001— Maravista

Insc: 726349

5 — MANUEL DA COSTA FERREIRA - AUT. 0961 — Avenida Roberto Silveira, n°

550/101, Icarai — Insc. 195099

6 — ABT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA- ME — AUT. 0962 — Avenida

Roberto Silveira, n° 550/201, Icarai

Insc: 433425

7 — ABT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA -ME — AUT. 0963 — Avenida

Roberto Silveira, n° 550/202, Icarai

Insc: 433433

8 — ABT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA -ME - AUT. 0964 — Avenida

Roberto Silveira, n° 550/102, Icarai - Insc. 195099

9 — MANUEL DA COSTA FERREIRA - AUT. 0965 — Avenida Roberto Silveira, n°

558/201, Icarai — Insc: 433466

10 - MANUEL DA COSTA FERREIRA — AUT. 0966 — Avenida Roberto Silveira, n°

558/202, Icarai — Insc: 433474

11 — MANUEL DA COSTA FERREIRA — AUT. 0967 — Manuel da Costa Ferreira, n°

558/203, Icarai — Insc: 433482

12 — LIA RIBEIRO GUTSCH - AUT. 0968 — Avenida Roberto Silveira, n° 558/101,

Icarai, - Insc: 193342

13 — MANUEL DA COSTA FERREIRA — AUT. 0969 — Avenida Roberto Silveira, n°

558/102, Icarai — Insc: 433441

14 — MANUEL DA COSTA FERREIRA — AUT. 0970 — Avenida Roberto Silveira, n°

558/103, Icarai — Insc:433458

15 — CRISTINA GOMES VAZ SODRE — AUT. 0054 — Rua Guaiacurus, n° 031, Séo

Francisco — Insc: 493536

EDITAL N° 001/2021

O PRESIDENTE DA COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE

NITEROI — CLIN, no uso de suas atribuiges, com base no disposto no artigo 37,

inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 1°, § 1°, artigo 3°, § 1°, incisos Il e VII,

“c” da Lei Municipal n° 3.378, de 30 de novembro de 2018, e no Decreto Municipal n°
13.506/2020, que declarou estado de emergéncia na salde publica, TORNA
PUBLICA A INTENGAO DE CONTRATAR, EM CARATER EMERGENCIAL, 120
(cento e vinte) GARIS PARA ATUAR NA COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA DA NITEROI - CLIN, com vistas a suprir o deficit atual na Companhia,
em decorréncia da pandemia provocada pelo novo coronavirus, enquanto néo é
possivel concluir o Concurso Publico iniciado em 2020, que se encontra
provisoriamente suspenso, pelo prazo estimado inicial de 06 (seis) meses,
conforme justificativa constante do Processo Administrativo n.° 520/000.406/21. Esta
contratacéo reger-se-a pelas seguintes condi¢oes:

I- No periodo de 04/08/2021 a 06/08/2021, a Companhia Municipal de
Limpeza Urbana de Niteréi — CLIN recebera a documentagdo para contratagdo de
pessoal para atuar na CLIN, com vistas ao atendimento de necessidade temporaria e
excepcional, em virtude dos efeitos gerados pela pandemia do novo coronavirus.

- A fungdo objeto de contratacdo estd descrita no Anexo Il do presente

- N&o havera pagamento de taxa de inscricdo para participacdo no processo
de contratacédo de pessoal disciplinado pelo presente Edital.

V- Os interessados deverdo encaminhar os documentos listados no Anexo |,
por meio do link de inscrigao contido no sitio eletronico
www.clin.rj.gov.br/?a=contratacao.temporaria.

V- A Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi — CLIN nédo se
responsabiliza pela ndo participagdo de interessados no processo de contratagio
direta por ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
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como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento
utilizado pelo interessado ao sistema de inscricdo no Processo Emergencial para
Contratagado de Pessoal.

VI- Serd utilizado o critério de maior pontuagé@o obtida na analise documental
realizada pela comisséo técnica para contratagdo, conforme Anexo I, como forma de
resguardar a isonomia e impessoalidade que devem reger os processos publicos de
selecéo de pessoal, sem prejuizo da formacéo de cadastro de reserva e da posterior
abertura de prazo para o recebimento de novos documentos.

a) Havendo empate entre os candidatos, sera utilizado como critério de
desempate a maior idade.
VII- Os candidatos que néo forem selecionados dentro do nimero de vagas

ofertado formar&o cadastro de reserva e poderéo ser convocados durante o prazo de
validade do presente edital, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracéo Publica.

VIII- As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
processo seletivo, conforme Lei Municipal n° 1.061 de 20 de abril de 1992, desde que
a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida.

a) Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas na legislagéo vigente.
b) Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o

candidato devera declarar, expressamente, a sua deficiéncia no ato de inscri¢éo e
obrigatoriamente enviar, via upload, a seguinte documentagao:

- laudo médico original, com letra legivel ou cépia autenticada, especificando o tipo, a
causa, o grau e o nivel da deficiéncia, o cédigo correspondente, segundo a
classificagéo internacional de doengas — CID, a data de expedi¢éo, a assinatura e o
carimbo com nimero do CRM do médico que estd emitindo o laudo. Este laudo
devera conter, também, documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

1X- A selecdo de pessoal serd composta pelas seguintes etapas:
EVENTO PERIODO
Publicacéo do Edital 31/07/2021
Entrega da Documentag&o por correio eletrénico 04/08/2021 a 06/08/2021
Publicacéo da Ordem Preferencial de Convocacéo / Contratacdo 11/08/2021
Homologacéo 11/08/2021
Apresentacéo do candidato com a documentacéo comprobatéria 13/08/2021 a 17/08/2021
Apresentacédo do Candidato para assinatura do contrato 18/08/2021 a 20/08/2021

X- O presente Edital e qualquer alteragdo nos termos deste instrumento
convocatorio serdo publicados no sitio eletrénico da Companhia Municipal de
Limpeza Urbana de Niteroi - CLIN
www.clin.rj.gov.br/?a=contratacao.temporaria.

XI- O presente Edital € composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Documentagao exigida para Inscrigdo/Participagcdo
Anexo Il — Descrigédo Sintética da Funcéo a ser Contratada

Anexo Il — Requisito Minimo Exigido para Funcéo

Anexo IV — Quadro de Vagas, Carga Horaria e Remuneragao
Anexo V — Minuta de Contrato

Anexo VI — Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado

XllI- A publicagdo da ordem de contratacéo seré realizada no sitio eletronico da
Companhia  Municipal de Limpeza Urbana de Niter6i - CLIN
www.clin.rj.gov.br/?a=contratacao.temporaria.

Xlll- Ap6s a publicacéo da ordem de contratagdo, o Presidente da Companhia

Municipal de Limpeza Urbana de Niter6i homologara o resultado e a divulgacéo da
lista dos candidatos selecionados, por ordem de classificagdo. O ato de homologagao
serd publicado no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Poder Executivo
Municipal e no sitio eletrénico da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niter6i
- CLIN
www.clin.rj.gov.br/?a=contratacao.temporaria.

XIV- O candidato selecionado devera, para que seja concretizada a sua
contratacéo, atender as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro e possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
contratagéao;
b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes;
c) possuir escolaridade minima exigida para o exercicio da funcéo,
conforme Anexo 1V;
d) comprovar a veracidade de toda a documentagdo enviada, nos
termos do Anexo |;
e) nédo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura,
conforme autodeclaracé@o a ser apresentada pelo interessado, sob as penas da lei,
conforme formulério padréo disponibilizado pela Companhia Municipal de Limpeza
Urbana de Niterdi - CLIN — Departamento de Pessoal;

ndo estar em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica

vedada pelo artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, conforme autodeclaragdo
a ser apresentada pelo interessado em formulario padrédo disponibilizado pela
Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niter6i - CLIN — Departamento de
Pessoal, sob as penas da lei;

9) néo ser aposentado por invalidez.
h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
i) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
J) gozar de boa saude fisica e mental;
XV- A contratagdo terd o prazo de 06 (seis) meses, podendo ser desfeitos antes

disto, caso a necessidade excepcional e transitéria que justificou a contratacéo deixe
de existir, sem qualquer direito a indenizagdo, exceto a correspondente a férias e
décimo terceiro salario proporcionais, ou ainda prorrogados, na hipétese de a
situagdo extraordinéria perdurar por mais tempo do que o inicialmente previsto.

a) Caso haja rompimento do contrato por parte do contratado, antes de
findado o prazo contratual, a CLIN podera convocar outro candidato, respeitando a
ordem de classificagdo, para completar o periodo restante de contrato.

XVI- O prazo de validade do presente processo de selegdo para contratagio
temporaria de pessoal serd de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
contado a partir da publicagédo da homologagdo do Resultado Final no veiculo de
comunicacgéo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal.
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XVII- As contratacdes decorrentes da presente sele¢éo de pessoal serdo regidas
pela Lei Municipal n° 3.378/2018 e demais atos normativos pertinentes.
XVIII- O ndo atendimento a quaisquer das condigbes e prazos estabelecidos

neste Edital, em quaisquer das etapas do Processo Emergencial para a Contratagdo
de Pessoal, resultaré na eliminagdo do candidato/interessado da selegéo.

XIX- Dada a excepcionalidade da situacdo que justifica a presente contratagdo
emergencial, podera haver modificagdes nas condi¢des do presente Edital a qualquer
tempo, desde que devidamente justificadas por raz6es supervenientes de interesse
publico e publicizadas, incluindo a revogacdo do Processo Emergencial para a
Contratagado de Pessoal.

XX- Os contratados selecionados nos termos do presente Edital somente
poderdo desempenhar atividades relacionadas a prevencédo e combate a pandemia
do coronavirus, motivo determinante das contratagdes temporarias emergenciais.

XXI- As despesas decorrentes da contratagdo de pessoal regida pelo presente
Edital correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria: Fonte 100.
XXII- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Companhia

municipal de Limpeza Urbana de Niterdi — CLIN.
Niteréi, 31 de Julho de 2021.
Luiz Carlos Frées Garcia
Presidente da Companhia Municipal
de Limpeza Urbana de Niterdi
ANEXO |
DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA
INSCRICAO/PARTICIPACAO

1. Documento de Identidade;
2. CPF;
3. Comprovante de experiéncia profissional (06 meses, no minimo), a ser

comprovado mediante registro em CTPS, através do envio de copias das paginas de
identificacdo do candidato(a) e folhas referentes ao contrato de trabalho exercido
e/ou titulo de experiéncia profissional emitido por pessoa fisica ou juridica de direito
publico ou privado, datado e com o tempo de servico compreendido no periodo
descrito, com identificagdo e assinatura do declarante e, se for o caso, n° de
matricula do profissional responsavel pela emissdo do documento e/ou portaria de
nomeagao ou exoneragéo ou publicacéo em Diério Oficial.

4. Comprovante de escolaridade (42 série do antigo primario ou 5° ano do
ensino fundamental);

5. Comprovante de residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gas, agua
ou telefone, onde conste seu enderego completo, inclusive CEP);

6. Atestado de antecedentes criminais, emitido através do site:
https://lwww.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

7. Em se tratando de portador de deficiéncia, laudo médico original, com

letra legivel ou cépia autenticada, especificando o tipo, a causa, o grau e o nivel da
deficiéncia, o cédigo correspondente, segundo a classificagdo internacional de
doengas — CID, a data de expedi¢éo, a assinatura e o carimbo com nimero do CRM
do médico que esta emitindo o laudo. Este laudo deveréa conter, também, documento
de identidade (RG) e nimero do CPF.
ANEXO Il

CRITERIO DE PONTUAGAO
Na andlise documental, sera concedido:
I- 2 (dois) pontos para cada 6 (seis) meses comprovados de experiéncia
profissional como Gari, no periodo compreendido entre julho de 2016 e julho de
2021,
- 1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses comprovados de experiéncia
profissional como Servente, no periodo compreendido entre julho de 2016 e julho de
2021;
- 0,5 (meio) ponto para cada 6 (seis) meses comprovados de experiéncia
profissional como Auxiliar de Servigos Gerais, no periodo compreendido entre julho
de 2016 e julho de 2021,

CARGO PONTUACAO MAXIMA
GARI 20 (vinte) pontos
SERVENTE 10 (dez) pontos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 (cinco) pontos

A comprovacgédo de experiéncia profissional se dard mediante registro em CTPS,
através do envio de cépias das paginas de identificagdo do candidato(a) e folhas
referentes ao contrato de trabalho exercido e/ou titulo de experiéncia profissional
emitido por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, datado e com o
tempo de servigo compreendido no periodo descrito, com identificagéo e assinatura
do declarante e, se for o caso, n° de matricula do profissional responsavel pela
emissdo do documento e/ou portaria de nomeacg&o ou exoneragéo ou publicagdo em

Diério Oficial.
ANEXO Ill
DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO
A SER CONTRATADA
CARGO: GARI

I- DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Conservar a limpeza de logradouros
publicos por meio de varrigées, capina, lavagens de postes e guarda-corpo, pintura
de guias e coleta de residuos diversos, para manter os locais em condi¢cdes de
higiene e transito;

- Recolher o lixo acondicionando-os em sacos plasticos, cestos, carrinhos
de tracdo manual e outros depdsitos adequados, seguindo roteiros pré-
estabelecidos;

1l- Zelar pela conservacdo dos utensilios, equipamentos e ferramentas
utilizados nos trabalhos de limpeza publica;

V- Cumprir normas de higiene e segurancga do trabalho;

V- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

VI- Conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas, acessorios e
demais bens sob sua responsabilidade direta ou indireta.

ViI- Executar e manter a limpeza dos elementos que compdem o mobiliario

urbano, tais como: papeleiras, contenedores e demais bens publicos que sejam de
responsabilidade do municipio;
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VilI- Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais de feiras livres e
eventos publicos, através de veiculos ou equipamentos e ferramentas préprias, por
ocasido dos servicos de limpeza e remogao;

IX- Auxiliar e transportar mobiliario, equipamentos e acessérios e qualquer
objeto que venha a ser solicitado respeitando a legislagdo e as normas vigentes,
inclusive a de seguranca do trabalho;

X- Efetuar a limpeza das praias e das areas adjacentes a orla maritima;

XI- Capinar e ceifar taludes e encostas, removendo os residuos gerados na
operagéo, quando exercer a funcéo/atividade de gari alpinista;

XllI- Executar a diluicdo de produtos, a limpeza das superficies, servigos de
asseio e técnicas de tratamento de lixo;

Xil- Atender a populacéo e participar de eventos, orientando e informando os
cidadaos, no que se refere as questdes relativas a educagéo ambiental e social;

XIV- Orientar a populagéo sobre as formas adequadas de acondicionamento
e descarte de residuos e materiais inserviveis;

XV- Cuidar e zelar por seu uniforme, mantendo sempre uma boa aparéncia
pessoal;

XVI- Utilizar os equipamentos de Proteg¢do Individual, de acordo com sua
finalidade para protecéo do corpo e identificagéo profissional;

XVII- Lavar as maos antes e depois da realizagéo da atividade de limpeza;

Atuar no viveiro de mudas e na coleta diferenciada, Auxiliar na coleta de residuos
sélidos especiais como pneus.

ANEXO IV

REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA FUNCAQO

GARI__| 43 SERIE DO ANTIGO PRIMARIO OU 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO V
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA
E REMUNERACAO

CARGA
VAGAS HORARIA VENCIMENTO (R$)
SEMANAL
GARI 120 44 HIS 1.121,62
120 44 HIS 1.121,62
ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 001/2021
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
CONTRATO N°____ /2021.

Termo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei
Municipal n° 3.378/2018, para atendimento de necessidade emergencial e temporaria
de excepcional interesse publico, firmado entre a Companhia Municipal de Limpeza
Urbana de Niterdi — CLIN € .....o.ooiiiiniiiiiii e, , na forma
abaixo:
A COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN, com sede
na Rua Indigena, 72, Sé&o Lourenco, Centro - Niterdi, inscrita no CNPJ sob o n°
35.893.999/0001-20, neste ato representada por seu Presidente, LUIZ CARLOS
FROES GARCIA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° 47.553D,
CREA-RJ, inscrito no CPF sob o n° 620.211.767-20, residente e domiciliado, nesta
cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro
1ado, oo AT e PPN ,
doravante denominado CONTRATADO, resolvem firmar o presente CONTRATO, no
interesse publico decorrente da pandemia do novo coronavirus, o qual sera regido
pela Lei Municipal n° 3.378/2018, bem como pelas seguintes clausulas e condi¢ées
que mutuamente aceitam, a saber:
CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA
O presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado é celebrado com
fundamento no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e reger-se-4 pelas disposicdes da Lei Municipal n° 3.378/2018, de 29 de
novembro de 2018.
CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNGAO E DA CARGA HORARIA
O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servicos pelo(a)
CONTRATADO(A) em carater temporario e excepcional na funcdo de GARI, com
jornada de trabalho de 44 horas semanais, conforme descrito no Edital n° 001/2021.
CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
O Contrato tera inicio em e término em , conforme
previsto no
Edital n° 001/2021, sendo possivel a renovagdo contratual no caso de o motivo que
ensejou a presente contratacéo temporaria emergencial persistir.
Estdo cientes as partes de que a continuidade da prestagdo dos servicos apés o
término do contrato importara na nulidade do ajuste.
CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO
A remuneracéo bruta mensal paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO(A) sera
de

, conforme previamente estabelecido no Edital n°® 001/2021,
perfazendo o gasto estimado de R$ ( ) pelo
periodo de vigéncia deste contrato.
CLAUSULA QUINTA: DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
O contratado fard jus ao décimo terceiro salario e ao gozo de férias anuais
remuneradas, acrescidas do terco constitucional, em conformidade com o artigo 14,
da Lei Municipal n® 3.378/2018.
XV- 1° O contratado fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
remuneradas, acrescidas do terco constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato temporario ou, no caso de o contrato temporario de trabalho
possuir duragio inferior a 12 (doze) meses, ao seu pagamento proporcional,
acrescido do tergo constitucional.
XVI- 2° O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o contratado faga jus por més de exercicio contratual
constante da tabela oficial do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme previsto
no § 13°, art. 40 da Constituicdo Federal, bem como o Imposto de Renda, que sera
retido na fonte sobre o valor da remuneracéo, caso seja devido.
CLAUSULA SEXTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS
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Da remuneragdo total do(a) CONTRATADO(A), a CONTRATANTE descontara o
percentual constante da tabela oficial do Regime Geral da Previdéncia Social,
conforme previsto no § 13°, art. 40 da Constituicdo Federal, bem como o Imposto de
Renda, que sera retido na fonte sobre o valor da remuneragéo, caso seja devido.
CLAUSULA SETIMA: DOS DEVERES E PROIBICOES DO CONTRATADO

O(A) CONTRATADO(A) esta sujeito aos mesmos deveres e proibicdes, inclusive
quanto a acumulagdo de cargos, empregos e funcdes previsto na Constituicdo
Federal.

CONTRATADO(A) néo poder4, ainda:

| — sofrer desvio de fungéo, receber atribuicdes e encargos néo previstos no Edital n°
001/2021 e no presente Contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo, para o
exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga;

Il — ser cedido a qualquer titulo para 6rgdo da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios,
bem como para os Poderes Legislativo e Judiciério;

IV — ser designado ou transferido para Secretaria Municipal ou entidade da
Administracédo Indireta diversa da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de
Niteréi — CLIN;

V — participar de comisséo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
ou de qualquer grupo de trabalho ou érgéo de deliberagéo coletiva;

Paragrafo Unico. A infringéncia a quaisquer das proibigdes referidas no § 1° podera
ensejar a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, observado o devido
processo legal, sem qualquer direito a indenizagéo.

CLAUSULA OITAVA: DOS DANOS CAUSADOS PELO(A) CONTRATADO(A)

A CONTRATANTE podera descontar da remuneracdo do(a) CONTRATADO(A) o
valor dos danos por ele(a) causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia
contra a Administragdo ou contra terceiros, assegurados ampla defesa e
contraditério.

CLAUSULA NONA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo por conta da seguinte
dotacéo orgamentaria: Fonte 100.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo contratual,
pelo fim da situagdo que ensejou a contratacdo emergencial ou pela aprovacao de
candidatos em concurso publico, independentemente de qualquer aviso prévio, bem
como nas hipéteses previstas no art. 24 da Lei Municipal n® 3.378/2018.

I-1° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgédo ou entidade CONTRATANTE, por
motivo diverso dos previstos no caput, antes do término do prazo do contrato,
importara no pagamento correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneragdo
mensal fixada no contrato, sem prejuizo do pagamento de férias proporcionais,
acrescidas de um tergo, e décimo terceiro salério proporcional.

§ 2° Caso a extingdo do contrato ocorra por circunstancias alheias a vontade da
CONTRATANTE ou por motivo de forga maior, ndo sera devida qualquer indenizagado
ao CONTRATADO, salvo o pagamento de férias e décimo terceiro salario
proporcionais.

§3° Caso a extingdo do contrato ocorra por justa causa, devidamente demonstrada, o
CONTRATADO néo faré jus a qualquer indenizagéo.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Contrato Individual de Trabalho devera ser publicado no
veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal, na forma
exigida pelo artigo 7°, da Lei Municipal n° 3.378/2018.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORO DE ELEIGAO

As partes elegem a Comarca de Niter6i no Estado do Rio de Janeiro, para dirimir
quaisquer davidas e eventuais litigios que possam advir do presente Contrato
Individual de Trabalho por Tempo Determinado.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente
contrato de trabalho em 02 (duas) vias originais de igual teor e forma.

Niter6i, ___ de de 2021.

Contratante




