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Apresentacao

Iniciamos o ano letivo em 03 de fevereiro, com trés dias de CAPUE. Realizamos o acolhimento
dos profissionais, a organizacdo dos Grupos de Referéncia, discutimos o calendario e um novo formato
de planejamento. As criangas retornaram no dia 06/02, permanecendo em horario reduzido (8:00 as
12:00) conforme orientagéo da FME, durante todo o0 més de fevereiro. No turno da tarde, potencializamos
as discussdes sobre temas caros a Educacdo Infantil, avaliamos o periodo de insercédo, planejamos o ano
letivo.

No inicio de marco, j& atendendo as criancas em horério integral, realizamos reunides de
responsaveis, e comemoramos 0 aniversario da UMEI com toda a comunidade escolar no dia 11 de
marco. A partir de 16 de margo, as atividades presenciais foram suspensas. Iniciamos as interacdes com
as familias ainda em marco, utilizando a pagina do facebook da escola. No inicio, ainda de forma nédo
muito sistematizada. Toda a equipe foi convidada & produgdo de algum material para manutencéo e
mesmo criacdo de vinculos, devido ao pouco tempo de convivéncia que tivemos com as criangas, muitos
ainda no periodo de insercdo, outros sendo matriculados. Realizamos algumas acGes individuais e
coletivas, envolvendo toda a equipe da escola.

A pagina do facebook também foi um excelente canal para divulgacdo de informacdes sobre a

pandemia, cuidados, e sobretudo orientacdo as familias no tocante ao recebimento de cestas basicas,
cartdes do programa renda basica emergencial, distribuicdo de kits de pedagdgicos. Realizamos, via
contato telefénico, a pesquisa sobre acesso as tecnologias, conforme orientacdo do Departamento de
Midias e Tecnologias/FME. O whatsapp foi apontado como o melhor meio de comunicacdo. Assim,
criamos grupos de whatsapp por grupo de referéncia, tendo a clareza de que nossa organizacao constitui
todo o ciclo infantil, mas devido ao pouco tempo de convivio, conforme descrito anteriormente, com
impossibilidade de reagrupamentos, os vinculos comecaram a ser criados com as professoras de cada
GREI, sendo estas os adultos de referéncia. Combinamos, no coletivo, que iriamos enviar propostas,
convites, semanais para as criangas e suas familias, lembrando que estas deveriam espelhar a nossa
pratica cotidiana, os eixos interacdes e brincadeiras e pressupostos que orientam a proposta pedagogica
de nossa rede. Objetivam proporcionar momentos significativos paras as criancas e suas familias, tendo
exaltada a riqueza do cotidiano para o desenvolvimento das criancas e criar memorias afetivas positivas,
na medida do possivel, devido ao delicado momento. A equipe de articulacdo pedagdgica também
participa desses momentos, assim como as articuladoras.
O dia definido coletivamente para o envio é quarta-feira. Os retornos das criancas, tanto das propostas
que fazemos como das vivéncias que compartilham espontaneamente, estdo sendo arquivados como
forma de documentacdo desse periodo, dando suporte as escritas dos relatérios mensais e portfélio
digital. Realizamos também, reunides pelo aplicativo ZOOM, por grupo de referéncia com as professoras
e criancas, incialmente de forma esporadica e nos meses de junho e inicio de julho toda segunda-feira. A
avaliacdo foi que ndo estava atendendo a um numero expressivo de criangas, devido principalmente ao
fato dos responsaveis estarem trabalhando e também por conta de consumo de pacotes de dados.

As reunides de planejamento ocorrem toda quarta-feira, no horario de 16:00 as 18:00, pelo
aplicativo google met. Toda a equipe da UMEI é convidada a participar. Realizamos tambem reunides
individuais com as professoras dos grupos de referéncia, merendeiras, CLIN, pelo whatsapp. Quanto as
formacdes, recebemos convidados como Jodo Delfim Nadaes, psicologo especialista em mediacédo, que
dialogou conosco sobre o caminhar coletivo, sobre bidocéncia/codocéncia; representantes do DASS (
Departamento de Assisténcia a Saude do Servidor) com a roda de conversa “ Saude Mental dos
Profissionais da Educacdo em Tempos de Pandemia; Professora Rachel Martins Arenari Razuk, com a
tematica “ Ser professor com criancgas pequenas: encontros e possibilidades”. Também temos feito a
divulgagéo no grupo de whatsapp da escola, de formagdes variadas com tematicas relevantes organizadas
pela FME ou outras organizagdes, priorizando temas caros a nossa formacdo, como curriculo na
educacdo infantil, letramento, criangas e familias em tempos de pandemia, satde emocional, etc..



Em relacdo ao atendimento as familias, temos realizado reunides coletivas, agendadas

por nds para informacdes, avaliacdo das aces e também individuais com a EAP da escola,
pelo whatsapp, sempre que o0s responsaveis solicitam ou quando vemos necessidade. O nimero
de celular funcional da UMEI foi disponibilizado e amplamente divulgado para toda a
comunidade escolar para agendamento e organizacao desses momentos.
No tocante ao estudo do documento preliminar dos Referenciais Curriculares de Educacao
Infantil de Niterdi, esse foi realizado nas reunides de quarta-feira. Foi um momento muito rico
de discussoes coletivas, de reflexdes sobre praticas e relagdes com nossas vivéncias cotidianas.
O estudo dos documentos norteadores e a construcdo do plano local também foi pauta das
reunides.

O periodo trouxe muitos desafios, principalmente na familiarizacdo com as novas
tecnologias pela comunidade escolar, uso frequente das telas, onde todos tivemos que nos
reiventar na tentativa de manter vinculos, apesar de toda inseguranga em relagdo ao momento
em que estamos vivendo. Procuramos em todas as a¢des a defesa do projeto educativo que a
nossa Rede tem.

Para o proximo ano, inicialmente, pretendemos continuar com as a¢6es desenvolvidas
no ano de 2020 durante o afastamento da escola, pois as mesmas foram elaboradas
coletivamente e a avalicdo é de que sdo as acdes possiveis para 0 momento. Em face a um
possivel retorno, determinado pelo poder executivo, antes da vacina, acreditamos que as
primeiras acOes serdo pensadas na conscientizacdo da comunidade escolar sobre 0s novos
procedimentos para a organizacdo dos espacgos e tempos para a nova rotina.

Realizaremos acolhimento das demandas trazidas por toda comunidade escolar, atraves
de uma escuta sensivel e atenta. Pretendemos dar continuidade ao trabalho pedagdgico ja
desenvolvido pela Unidade Escolar em outros momentos, garantindo que as agoes, propostas
e projetos surjam dos interesses e especificidades de cada Grupo de Referéncia. Garantir e
incentivar que os planejamentos semanais sejam repensados de acordo com o novo normal, e
ainda assim ter como objetivo o eixo “Interagdo e Brincadeira”. Realizaremos
acompanhamento e avaliagéo durante todo o ano letivo.

O grupo recebeu o documento “Diretrizes para a construcao dos planos locais de retorno
as atividades presenciais da educa¢do municipal de Niter6i”, fez uma leitura prévia individual
e leitura coletiva durante 4 encontros de leitura, discussdo e apontamentos. Iniciando em 7 de
outubro de 2020 a escrita do Plano Local, totalizando 3 encontros, nos dias 7/10, 14/10 e 18/11.
A partir da reunido de 25/11, realizada pela Diretoria de Educacdo Infantil, houve retomada do
Plano e a leitura de novos documentos enviados e a inser¢do de novas agoes.



Metodologia

As atividades ndo presenciais desenvolvidas estdo de acordo com o PPP da escola. As propostas
enviadas para as familias respeitam a especificidade da Educacdo Infantil e ndo tém carater escolarizante e
reprodutivista. As propostas ndo presenciais tém também o objetivo de abranger a todos os envolvidos,
atingindo o maior nimero de criancas possivel. As atividades ndo presenciais se baseiam na Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, e ttm o objetivo de serem ludicas, prazerosas e
significativas.

Todo o processo tem sido registrado e documentado, como ja acontecia nas atividades
presenciais. Em tempos de isolamento social, continuamos a reforcar a importancia das interacdes, do
contato com o outro, com o diferente, das diferentes linguagens possiveis, e no processo social e coletivo de
humanizacao.

Em um possivel retorno presencial sem vacina, pretendemos cumprir todos os protocolos
estabelecidos, adaptando assim novas organizacGes espaciais e temporais na escola. Além disso, as
interagBes se dardo mantendo o distanciamento. Pretendemos realizar conversas e avaliacdes diarias com 0s
professores, analisando as melhores maneiras de organizagdo possiveis durante a pandemia. Sera de extrema
importancia conversarmos sobre as insegurangas vividas durante a pandemia, as davidas e preocupaces de
todos. Pretendemos garantir que seja um momento de encontros e reencontros, de afeto e de empatia.

De acordo com as reunides foi pensado em dois turnos em que dividiriamos cada turma em dois
grupos, de acordo com a metragem da sala orientada pela FME para uma melhor adaptacao e insercao de
todas as criancas. A escolha das criangas que frequentardo o turno da manha ou o turno da tarde é pontuada
como um grande desafio em funcédo de atender as especificidades das familias, respeitando-se a reducao de
horario nas primeiras semanas, conforme apontam as Diretrizes Para Constru¢do dos Planos Locais. A
quantidade de pessoas nos espacos seria mais limitada devido a todos os cuidados necessarios quanto a
pandemia. Os alunos e professores ficariam mais limitados as suas devidas salas. Os espagos externos
deverdo ser utilizados com escala de horario, e haveria maior organizacdo e cuidado quanto aos brinquedos
coletivos, removendo-os e deixando somente matérias possiveis de uso individual para que 0s mesmos
fossem limpos, desinfetados, conforme necessario, com alcool 70.

Caso o retorno presencial ocorra somente ap0s a vacinagdo em massa, direcionaremos nossas agdes
para 0 acolhimento de toda a comunidade escolar. Pretendemos ter conversas com os professores, realizando
levantamento de demandas e de expectativas para o retorno presencial. Essas conversas ocorrerdo também
com as familias, que ficaram afastadas fisicamente da escola por tanto tempo. E as conversas se dardo
também com as criancas. Acolheremos suas possiveis ansiedades, medos e inquietacdes. Temos o objetivo
de tranquilizar a comunidade escolar e irmos retornando a rotina aos poucos. Consideramos importante
destacar que a equipe da Unidade Escolar retorne antes dos alunos.

Nossa visdo continuara voltada para a dimensdo do cuidar e educar, das interacdes e brincadeiras.
Poderemos utilizar recursos pedagogicos de interacdo para que ndo haja tanto contato entre criancas e
criancgas, criancas e adultos, adultos e adultos. Ideias como: fantoche, contacdo de histérias para alunos
interagirem, videos com mausicas para dancarem, uso de bambolés e tatames individuais dentre outros
recursos que poderiamos interagir, porém individualmente na mesma atividade.

A todo momento, como ja era feito antes da pandemia, nossas a¢Oes serdo avaliadas e replanejadas
nas reunides semanais de planejamento. Continuaremos incentivando que a equipe pedagdgica realize
leituras individuais e coletivas sobre as infancias e suas especificidades. Estimularemos que o0s projetos
desenvolvidos surjam da realidade das turmas, do coletivo, que sejam com propostas provocativas, que
surjam do interesse das criancas e que assim colaborem para o pleno desenvolvimento das mesmas.
Continuaremos a pensar em propostas com objetivo de uma educacgao mais includente, que entenda a crianga
como ser potente e que contribua para uma sociedade mais igualitaria.




Dimensao Seguranca Sanitaria e
Alimentar

COMISSAO RESPONSAVEL: EAP. MERENDEIRAS. PESSOAL DE APOIO

Demarcar pisos com 15m de
distanciamento entre todos 0s espacos

Restringir a circulacdo de responsaveis,
nos horarios de entrada e saida e na
secretaria

Atendimento na secretaria pela janela e
mediante agendamento previo

Afericdo de temperatura na entrada

Obrigatoriedade de uso de méascara

Higienizacdo de pés e méos na entrada
da Unidade e das salas dos grupos de
referencia e demais espacos

Reorganizagédo do horario de entrada e
saida

Fitas e adesivos de

demarcacdo. Antes do

inicio das aulas. Por
toda a equipe da
escola

EAP e

portaria)
Cotidianamente

EAP. Cotidianamente.
Com horario marcado

Rose (na funcéo de
agente de portaria)

Toda a equipe da
escola.
Cotidianamente

Toda a comunidade
escolar.
Cotidianamente

Toda a equipe da
escola.
Cotidianamente

Rose (na
funcdo de agente de

Verificacdo  didria de
durabilidade do adesivo e
acompanhamento de

cumprimento das regras de
distanciamento

Esclarecimento a
comunidade escolar sobre
as diretrizes do cotidiano
escolar em tempos de
pandemia

Esclarecimento a
comunidade escolar sobre
as diretrizes do cotidiano
escolar em tempos de
pandemia

Aferir a temperatura de
todos sem gerar
aglomeracéo

Conscientizagéo sobre o
uso correto e as trocas no
tempo determinado

Garantia da higienizacao
de todos sem gerar
aglomeracéo

Adequacéo dos horarios
para evitar aglomeracoes
em consonancia com as
necessidades das familias




Retirar painéis, brinquedos, livros da
sala de aula

Organizar rodizio de criancas de acordo

com tempos e espacos e turnos

Organizar limpeza entre os turnos

Suspender o “Dia do Brinquedo”,
banhos, sono, escovacgao de dente.

Orientacéo as familias sobre
higienizacéo, uso de mascaras e objetos
pessoais

Cumprimento do protocolo especifico
para funcionarios da cozinha

Higenizag&o dos banheiros apos uso

Deixar na sala somente objetos que
podem ser lavados ou higienizados

Equipe docente.
Antes do inicio das
aulas

Toda a equipe da
escola

EAP e pessoal de
apoio.

Higienizacao de
banheiro apds o uso

Toda equipe da escola

Toda equipe da escola.
Cotidianamente

Distribuicdo de
cartilhas com
orientacdes as familias
em relacédo aos
protocolos de
seguranca 15 dias
antes do inicio das
aulas presenciais

EAP e merendeiras

Pessoal de apoio

Equipe docente

Receber as criancas nessa
nova configuracao
espacial

Adequacdo dos horarios
em consonancia com a
realidade das familias

Quantidade reduzida de
funcionarios

1 funcionério acima de 60
anos. Somente 3 em
atuacao

Realizacdo dessas acdes sO
em casos de necessidades

Conscientizacdo da
comunidade escolar

NuUmero reduzido de
funcionarios

1 funcionario ndo retorna.
Somente 3 em atuacgéo

Quantidade de
funcionarios

1 funcionario acima de 60
anos. Somente 3 em
atuacao

Receber as criancas nessa
nova organizacéo



Uso do patio por um grupo em horario

pré definido

Uso de face shield

Toda a equipe da
escola

Toda a equipe da
escola

Evitar a aglomeracéo e
higienizacdo dos
brinquedos

Recebimento, reposicao
desse material.

Conscientizacdo do bom
uso do material.

Organizacdo de sala de aula e/ou Toda aequipe da
refeitdrio para refeicbes escola

Acompanhamento diario
do funcionamento

Participacéo das merendeiras no curso de EAP e merendeiras
protocolo especifico.

Incentivar a participacédo
dos funcionarios.

NuUmero reduzido de
funcionarios.

1 funcionario acima de 60
anos. Somente 3 em
atuacao

Higienizacdo de mesas e cadeiras antes e Profissionais de
depois das refeicoes. apoio.

Providenciar lixeiras de pedal paratodos EAP
0s ambientes da escola.

A boa manutencéo do uso
do equipamento.

Havera necessidade de
fornecimento de 24
unidades.

Utilizar nos bebedouros apenas os EAP
dispensadores de agua.

Acompanhamento diario.

Disponibilizacédo de kits completos de EAP O bom uso dos Kits.

higiene em cada ambiente.

Identificacdo de local para o isolamento EAP
em casos de sintomas do COVID 19.

Acompanhamento e
assessoramento

Afixar cartazes informativos pelos EAP
espacos da Unidade Escolar.

Conscientizacgdo da
comunidade escolar.
Acompanhamento diario.

Manter portas e janelas abertas Toda a equipe da
facilitando a circulacdo de ar e manter os escola.

aparelhos de ar-condicionado desligados

a todo tempo.

Conscientizacdo da
comunidade escolar.
Acompanhamento diario.



Servir os alimentos em embalagens
descartaveis e fechadas.

A reunido de professores acontecera no

patio da escola

Descartar os residuos

Flexibilizar as

rotinas de trabalho

mantendo o distanciamento

Organizacdo de

registros de casos

suspeitos de Covid 19 e notificacdo
destes seguindo orientacdes contidas nas

Diretrizes

Merendeiras.

EAP

Respeitando os
protocolos de
distanciamento, uso
de mascaras e uso de
alcool em gel

EAP e pessoal de
apoio

Descartar os residuos
em lixeiras com
tampa e pedal e com
sacos plasticos para
melhor descarte.

EAP

Respeitando a lotacéo
estabelecida
determinada pela
FME

Organizar o esquema
de rodizio
consultando os pais
sobre os turnos.

EAP

Alunos e funcionarios
com suspeita deveréo
ser comunicados e
afastados do ambiente
escolar
imediatamente.

Recursos materiais e
humanos disponiveis.

Dificuldade de
comunicacdo em funcgéo
de barulhos externos e
circulacdo de materiais

Falta de funcionarios
1 ausente na limpeza e
falta de pedagogo na
UMEI

Falta de funcionarios,
inclusive com caréncia de
1 professor amparado pelo
Decreto Municipal e com
2 vagas reais de horario
integral e 1 vaga de
horario parcial

Conscientizacdo da
comunidade escolar sobre
a importancia de estar
atento aos sintomas e
realizar a comunicacéo
imediata



Dimensao Infraestrutura e Recursos Humanos

COMISSAO RESPONSAVEL: EAP

Necessidade de mais profissionais da
limpeza

Separar um banheiro para uso exclusivo
de visitantes

Necessidade de materiais tecnoldgicos
para os professores (inclusao digital)

Necessidade de aumento de internet na
escola

Bom uso dos EPIs fornecidos pela FME

Monitor
refeicdes.

para acompanhamento das

Designacdo de  funcionario para
recebimento de géneros alimenticios.

Instalar uma pia na entrada da escola

Setor responsavel na
FME

Toda a equipe da
escola

Os outros dois
banheiros de adulto
serdo utilizados pelos
funcionarios da escola

Setor responsavel na
FME

Setor responsavel na
FME

Toda a equipe da
escola

EAP

EAP

Setor responsavel

N&o retorno de
profissionais antes da
vacina.

1 funcionario acima de 60
anos. Somente 3 em
atuacao

Conscientizagéo da
comunidade escolar.

Recebimento desses
materiais.

Suporte do Departamento
de Midias e Tecnologias.

Conscientizacéo de toda a
comunidade escolar.
Acompanhamento do uso
dos mesmos.

Equipe reduzida.

Equipe reduzida.
1 funcionério néo retorna.
Somente 3 em atuacao

Garantir a higiene das
maos

10



Distribuir o nimero de alunos a ser
atendido por grupo de referéncia

Planejar horarios de entrada e saida dos
grupos

Afericdo de temperatura na entrada

Garantir no maximo a
quantidade de 58
alunos por tuno

Organizar para evitar
aglomeracéo,
propiciando a
higienizacdo continua
atraves de alcool em
gel e tapetes sanitarios
nas entradas dos
ambientes da escola

Rose (na funcéo de
agente de portaria)

11

Ocupacéo dos espagos e
conscientizacdo da
comunidade escolar

Falta de funcionarios
como pedagogo (vaga
real) e agente de
administracdo (amparado
pelo Decreto Municipal)

Evitar aglomeracdes
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Dimensao Planejamento,

Curriculo e Avaliacao

COMISSAO RESPONSAVEL: EAP E EQUIPE DOCENTE

Organizar a insercdo no espaco escolar  Toda a equipe da
escola.
Cotidianamente.
Através de
acolhimento que
respeite os protocolos
de seguranca

Promover a ambientacdo de cada crianga Toda a equipe da

em sua sala escola.
Apresentar 0 novo
formato da
turma/ambiente

Projetos que contemplem todo o periodo Toda equipe da escola

vivido durante o afastamento da escola  Através de
documentacao
pedagogica e
visualizacdo da pagina
do Facebook da escola

Pensar em estratégias de reunides de Toda equipe da escola

planejamento semanal Reunides realizadas
no patio, respeitando
0s protocolos de

seguranga
Elaborar documentacéo pedagdgica Equipe docente
digital. Atraves de postfdlios,

videos e fotografias e
registros e anotagoes

Ac0es que contemplem a
especificidade do
momento.

Garantir que a comunidade
se sinta segura nesse
espaco

Desafio de acolher a todos
em suas especificidades.

Espacos de escuta e
acolhimento no espaco
escolar.

Garantir que as reunides
ocorram, evitando
aglomeracdes.

Uso das tecnologias.



Formacéo dos profissionais para o uso

das novas tecnologias

Formac&o para as novas rotinas

Adequacdo da nossa proposta curricular

variados

EAP em parceria com
outras instituicoes e
setores da FME

EAP em parceria com
outras instituicoes e
setores da FME

Toda a equipe da
escola

Estudo das praticas
pedagbgicas no “novo
normal”

13

Garantir que essas
formacdes ocorram e
incentivar a adesao dos
profissionais.

Garantir que essas
formacoOes ocorram e
incentivar a adesao dos
profissionais.

Como garantir o eixo
“interagdes e brincadeiras”, em

um possivel retorno antes da
vacina?
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Dimensao de Intersetorialidade e

Acompanhamento Territorial

COMISSAO RESPONSAVEL: EAP

Acdes intersetoriais de atendimento a
comunidade escolar

Palestras em parceria com outras
secretarias, instituicdes, associacoes,
etc.

Identificacdo de sintomas em alunos e
funcionéarios, deslocamento para um
local designado, encaminhamento para
saude

Acompanhamento e atualizacdo da
comunidade escolar sobre os indicadores
de monitoramento municipal de COVID
19.

Manter atualizados os dados pessoais e
contatos da comunidade escolar

Promover reunides individualizadas com
familias que ndo participam das
atividades ludicas/remostas

Toda a equipe da
escola

Toda a equipe da
escola

EAP

EAP

EAP

Atraveés de contato
telefonico e-mail e
whatsapp
Manutencao dos
grupos de whatsapp
por grupos de
referéncia

EAP
Através de
agendamento

Garantir as acOes
intersetoriais e incentivar a
adesdo da comunidade
escolar.

Garantir essas palestras e
incentivar a adesao da
comunidade escolar.

Identificacdo e
comunicacdo com a maior
brevidade possivel.
Comunicacdo entre 0s
setores.

Acompanhamento diario.

Falta de um agente de
administracao

Dificuldades em relacao
a0 acesso a internet e uso
de tecnologias



Consideracoes

Consideramos que o0s documentos elaborados pelas equipes da
FME/SEMECT, FMS e enviados para as Unidades Escolares foram
fundamentais para a construcdo do nosso Plano Local. As acdes e estratégias
que elencamos dialogam com os documentos enviados. A escrita do Plano
levantou muitas davidas, receios, inquietacdes, insegurangas por parte de toda
a equipe, as quais sao consideradas muito pertinentes devido as especificidades
da Educacéo Infantil. Salientamos que o presente Plano sera revisitado para
avaliacdo constante e replanejamento conforme demanda.
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Anexos

CARENCIAS DE PROFISSIONAIS NA U.E EM UM POSSIVEL RETORNO ANTES DE VACINA
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NOME

CARGO

OBSERVACAO

Angela Maria Machado Silva

CLIN

Maior de 60 anos

Fatima Magella Leal Barboza

Professor | (Estava readaptada
até 10/09/2020)

Grupo de Risco

Isabel Cristina Moraes
Guimaraes

Agente Administrativo

Maior de 60 anos

Méarcia Valéria de Oliveira

Merendeira

Grupo de Risco




