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escolar (profissionais, representacdo de
estudantes e CEC) desta unidade de
educacdo em consonancia com as
“Diretrizes para a construgcao dos planos
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de si, do outro e do ambiente em tempos
de COVID-19 e com as normativas legais”.
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Apresentacao

Devido a situagcao mundial que estamos vivendo, em decorréncia da pandemia,
a necessidade de repensarmos as acdes para o enfrentamento do novo coronavirus,
COVID - 19, também se faz necessaria no ambito educacional, assim como em todas
as areas da sociedade civil.

Tendo isso em vista, o presente Plano Local, organizado pela equipe gestora de
nossa Unidade de Educagao e apresentado, discutido e aprovado pela comunidade
escolar, tem o intuito de organizar as acBes necessdrias referentes as pessoas,
processos, recursos, estruturas, materiais etc., de forma a proporcionar referéncias e
informacdes as diversas partes envolvidas, durante todo o tempo necessario no
combate a pandemia do novo coronavirus.

Com a expectativa de corroborar com os protocolos de controle da pandemia,
este plano pretende auxiliar na transicdo e no retorno a um novo padrdo de
“normalidade”, orientando a instituicdo de novas praticas de convivéncia social no
espaco escolar e protocolos que busquem garantir a seguranca de todos os
envolvidos nos aspectos sanitdrios, de higiene, saide e pedagdgico. Registra-se aqui
gue todos esses protocolos estdo embasados nas orientacdes das “DIRETRIZES PARA
A CONSTRUCAO DOS PLANOS LOCAIS DE RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA
EDUCACAO MUNICIPAL DE NITEROI: Cuidar de si, do outro e do ambiente em tempos
de COVID-19.”

Durante a “transicao” e apds, o plano aponta para a observacao de algumas
condutas necessarias, como: retornar as atividades coletivas de forma escalonada,
atendendo as recomendacgdes de distanciamento e higienizacdo dos espagos comuns,
utilizacdo de EPIs, manter os protocolos de afastamento e comunicacdo as
autoridades sanitarias para os devidos procedimentos no caso de surgimento de
novos casos suspeitos ou confirmacdao de contaminag¢dao pelo novo coronavirus,
dentre outras medidas.

Ressaltamos que todas as acgdes anteriores a efetivacao pratica deste plano,
como a manutengao de vinculo com as criangas e seus responsaveis e a construgao
de atividades pedagdgicas remotas, tém sido implementadas desde o primeiro
semestre e ampliadas no segundo semestre do presente ano letivo (2020/2021), de
forma a atender o compromisso com a aprendizagem dos alunos (de todas as etapas
e modalidades existentes em nossa Unidade Educacional) e a zelar pelo cumprimento
da funcdo social da escola.

Por fim, destacamos que este Plano Local pretende ser mais um instrumento a
fim de estruturar, de forma consistente, atos efetivos para um retorno presencial
seguro, quando este for liberado pelas autoridades competentes em nosso municipio.



Metodologia

As proposicdes pedagdgicas destacadas no presente plano estdo sendo
elaboradas a partir do didlogo com a comunidade escolar, garantindo, assim, a confianca
no processo de reabertura e com foco no bem-estar socioemocional de todos, no apoio
aos professores e no seu desenvolvimento profissional e, também, com foco na
aprendizagem significativa das nossas criangas.

Através de abordagens corretivas tentaremos reduzir as disparidades
identificadas por meio de avaliagbes diagndsticas da aprendizagem, possivelmente
ocasionadas pela suspencdo das aulas presenciais.

A utilizacdo de atividades remotas ainda se fard necessaria para o
desenvolvimento de modelos mais inclusivos e criativos, com o objetivo de atender a
todas as criancas e as especificidades de um retorno presencial que atenda aos
protocolos sanitarios. As atividades impressas ainda se apresentam como a ferramenta
de maior alcance, de acordo com o perfil tracado, em pesquisa realizada, da comunidade
gue atendemos.

O curriculo emergencial ja organizado por nossa Unidade Educacional, a partir da
eleicdo dos objetivos de aprendizagem prioritarios para o momento, continuara sendo
trabalhado de forma a possibilitar a revisdo e a interlocu¢do com novos conceitos.




Dimensao Seguranca Sanitaria e Alimentar

COMISSAO RESPONSAVEL

ANER NI NERN

posteriormente.

v Natiely Rodrigues Braga (merendeira)

Cristiana Avelar do Carmo de Almeida (docente)
Marcelene Marinho de Souza de Assis (docente)
Gisele Rabelo Erbe de Souza (secretaria)

O representante da Direcdo e/ou EAP e dos responsaveis serd designado

Reorganizar e demarcar todo o espago escolar
respeitando o distanciamento minimo obrigatdrio entre
pessoas (1,5 metro em espagos coletivos fechados e
abertos).

Proibir a realizacdo de eventos e reunides presenciais
em areas fechadas.

Alterar as jornadas e/ou flexibilizar os horarios de
entrada, saida e almogo, respeitando o quantitativo de
ocupacao dos espacos fisicos na unidade escolar.

Demarcar e sinalizar os lados de sentido Unico nos
corredores para coordenar os fluxos de entrada e de
saida dos estabelecimentos e de locais onde possa ter
filas, respeitando o distanciamento minimo entre as
pessoas.

Higienizar as superficies de toque (ex.: corrimdos de
escadas e de acessos, maganetas, interruptores, botdes
de elevadores, telefones, mesas, balcGes etc.),

Higienizar pisos, paredes, banheiros, refeitorios,
vestidrios etc.,

Com fita sinalizadora prépria
para este fim, antes do retorno
presencial, por todos os
funcionarios da UMEI em seus
respectivos espacgos de
atuagao.

Com circular interna, antes do
retorno presencial, pela
direcdo da unidade.

Com escalas de trabalho ou
revezamento, sempre que
houver necessidade, pela
direcdo da unidade.

Com fita sinalizadora prépria
para este fim, antes do retorno
presencial, pelos
coordenadores da unidade.

Com alcool 70% e/ou
preparag0es antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar, a
cada turno e a cada dia, sob
fricdo, realizado pelos
funcionarios da CLIN.

Preferencialmente com dlcool
70%, hipoclorito de sédio 0,1%
(dgua sanitdria) ou outro
desinfetante indicado para

Organizar e manter o
espaco escolar de forma a
cumprir as exigéncias
sanitarias e de
distanciamento social.

Organizar e manter o
espaco escolar de forma a
cumprir as exigéncias
sanitarias e de
distanciamento social.

Acompanhar e organizar a
nova rotina com eficdcia,
cumprindo as exigéncias
sanitarias e de
distanciamento social,
prezando pela qualidade do
funcionamento da unidade.

Organizar e manter o
espaco escolar de forma a
cumprir as exigéncias
sanitarias e de
distanciamento social

Manter o espaco escolar
higienizado de forma a
cumprir os protocolos e
exigéncias sanitarias.

Manter o espago escolar
higienizado de forma a
cumprir os protocolos e
exigéncias sanitdrias




Higienizar mesas, cadeiras, carteiras, teclados, mouses,
telefones etc.

Manter portas e janelas abertas, com
ventilacdo adequada (exceto em locais

nao permitidos por questdes sanitarias), a
fim de que os ambientes sejam bem arejados.

Manter, em espagos grandes, a
circulagdo de ar ligada por um tempo
maior, apds esvaziar o ambiente, para
possibilitar a troca completa do ar.

Manter constantemente limpos filtros e
dutos dos condicionadores de ar.

Recolher e descartar os residuos produzidos na unidade
escolar.

Manter disponivel kit de higiene completo nos
banheiros (alcool 70% e/ou preparagdes antissépticas
ou sanitizantes de efeito similar, sabonete liquido e
toalhas de papel ndo reciclado).

Interditar bebedouros de jato inclinado.

Solicitar 6 bebedouros do tipo dispenser de agua a
SME/FME.

Higienizar os bebedouros do tipo dispenser de dgua.

Higienizar as maos antes e apds o uso do bebedouro.

este fim, a cada turno e a cada
dia, realizado pelos
funcionarios da CLIN.

Com alcool 70% e/ou
preparag0Oes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar, a
cada turno, realizado por
todos os funcionarios da UMEI
em seus respectivos espagos
de atuagdo.

Diariamente, através da
observacgdo e do didlogo
realizados por todos os
profissionais da Unidade.

Diariamente, através dos
aparelhos de circulagdo de ar,
realizado por todos os
funcionarios da UMEI em seus
respectivos espagos de
atuagao.

Sempre que houver
necessidade, através de oficio
solicitando a agdo pelo setor
competente, pela dire¢do da
unidade.

Realizado constantemente
pelos funcionarios da CLIN,
com seguranga e uso dos

Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) adequados.

Realizado constantemente
pelos funcionarios da CLIN e
coordenadores da unidade,
através de material enviado
pela Fundagao.

Antes do retorno presencial,
com plastico destinado para
este fim, pelos funcionarios da
CLIN.

Antes do retorno presencial,
através de oficio a SME/FME,
realizado pela direcao.

No inicio e final de cada turno,
com alcool 70 %, realizado por
um funciondrio da CLIN.

Por todos os funcionarios da
unidade, sempre que fizerem
uso do bebedouro, através de
borrifador de alcool 70%
disponibilizado junto aos
bebedouros.

Manter o espaco escolar
higienizado de forma a
cumprir os protocolos e
exigéncias sanitarias

Manter o espacgo escolar de
forma a cumprir os
protocolos e exigéncias
sanitarias.

Manter o espaco escolar de
forma a cumprir os
protocolos e exigéncias
sanitdrias.

Manter o espago escolar de
forma a cumprir os
protocolos e exigéncias
sanitarias.

Manter o espago escolar de
forma a cumprir os
protocolos e exigéncias
sanitdrias.

Manter o espago escolar de
forma a cumprir os
protocolos e exigéncias
sanitarias.

Manter o espago escolar de
forma a cumprir os
protocolos e exigéncias
sanitarias.

Manter o espago escolar de
forma a cumprir os
protocolos e exigéncias
sanitarias.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitarias.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitarias.



Higienizar as mdos das criangas antes e apds a saida da
sala do Grupo de Referéncia para uso do bebedouro.

Higienizar as maos das criangas antes e apds a saida da
sala do Grupo de Referéncia para uso do banheiro.

Higienizar as maos e os calgados, todos os profissionais
da unidade, alunos e responsaveis que entrarem no
ambiente escolar.

Orientar aos funcionarios (como recomendagdo) que
ndo retornem as suas casas com o uniforme/roupas
utilizadas durante a prestagdo do servigo.

Divulgar no espaco escolar sobre a etiqueta
respiratéria, de higiene e de prevencdo, orientando a
todos a ndo cumprimentarem pessoas com apertos de
maos, abracgos, beijos ou outro tipo de contato fisico e
sobre a utilizagdo correta dos EPIs.

Lavar as maos.

Higienizar as maos com alcool gel.

Monitorar o uso das mascaras dentro do espago escolar
e orientar sobre a utilizagdo correta e tempo de uso
(duas horas), conforme indicagdes da SMS/FMS.

Solicitar aos o6rgdos competentes que se cumpra as
DIRETRIZES PARA A CONSTRUCAO DOS PLANOS LOCAIS
DE RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

DA EDUCAGCAO MUNICIPAL DE NITEROI: Cuidar de si, do
outro e do ambiente em tempos de COVID-19 (pag. 25)
e a unidade tenha disponivel EPI para os estudantes e
profissionais das escolas, em

guantidade suficiente e mais especificamente mascaras
de tecido para serem trocadas a cada duas horas.

Orientar os profissionais quanto a ndo reutilizacdo de
EPI, quando estes ndo estiverem devidamente
higienizados com preparagGes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar.

Restringir o acesso de pessoas a unidade escolar.

Sempre que fizerem uso do
bebedouro, com alcool 70%,
realizado pelos professores do
Grupo de Referéncia.

Sempre que fizerem uso do
banheiro, com alcool 70%,
realizado pelos professores do
Grupo de Referéncia.

Realizado constantemente na
entrada da unidade, com
alcool 70%, com alcool ou
outras substancias
sanitizantes, realizado pela
portaria da unidade.

Sempre que for necessario,
através da observagao e do
didlogo, pela dire¢ao da
unidade.

Com cartazes instrutivos, antes
do retorno presencial e
diariamente, através da
observagao e do didlogo,
realizados por todos os
profissionais da Unidade.

Diariamente, a cada duas
horas e sempre que tiver
sujidade aparente, por todos
da unidade escolar.

Diariamente, a cada 30
minutos e sempre que houver
necessidade, por todos da
unidade escolar.

Constantemente, através da
observagao e didlogo,
realizado por todos os
profissionais da unidade.

Sempre que houver
necessidade, através de oficio
aos 6rgdos competentes,
realizado pela diregao.

Constantemente, através da
observacdo e dialogo,
realizado pela direcdo.

Constantemente, através da
observacgao, didlogo e cartazes
instrutivos, realizado por todos
os profissionais da unidade.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitdrias.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranga e exigéncias
sanitdrias.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitarias.

Acompanhar a utilizagdo de
novos habitos na rotina dos
profissionais da unidade.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranca.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranca.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranca.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranga.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranca.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranca.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranga.



Disponibilizar  alcool 70% e/ou  preparagdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, aos
profissionais, alunos, responsdveis e fornecedores.

Disponibilizar tapete higienizador na entrada de
espacos de menor circulagdo (secretaria, sala de
recursos etc.), bem como pulverizador ou borrifador
para aspergir a sola do calcado de qualquer pessoa que
entre no ambiente escolar.

Designar um servidor para manter a organizagdo de
filas de espera no espago interno ou externo da escola,
sempre que necessario.

Organizar horarios ou setores exclusivos de
atendimento para pessoas com idade igual ou superior
a 60 anos e aquelas de grupos de risco, conforme
autodeclaragdo.

Ampliar o espacgo entre os atendimentos agendados,
para preservar o distanciamento entre as pessoas e ter
tempo habil para realizar a higienizagdo do ambiente.

Realizar os atendimentos de maneira individualizada,
restringindo, sempre que possivel, a presenca de
acompanhantes.

Aferir a temperatura dos profissionais e alunos
(considerar como temperatura maxima 37,2°C) ou
qualquer outra pessoa.

Orientar os profissionais, responsaveis e/ou estudantes
a informar a diregdo, caso venham a ter sintomas de
sindrome gripal e/ou resultados positivos para a
COVID-19.

Afastar os casos positivos de COVID-19 ou com
sintomas de gripe (profissionais e alunos), orientando-
0s a se manterem em isolamento social por 14 dias, a
contar do inicio dos sintomas.

Isolar a crianga que demonstre indicios de sintomas da
covid -19, até a chegada da/o responsavel.

Diariamente, em locais v
estratégicos e de facil acesso

do espaco escolar (entrada,

saida, corredores, elevadores,

mesas etc.).

Diariamente, em locais v
estratégicos, realizado pela

portaria da unidade e pelos
funcionarios da CLIN.

Sempre que for necessario, 4
através da observagdo e do

didlogo, pela diregao da

unidade.

Sempre que for necessario, v
através de agenda de

atendimento, pela dire¢do, EAP

e/ou secretaria da unidade.

Constantemente, através de 4
agenda de atendimento, pela

direcdo, EAP e/ou secretaria

da unidade.

Constantemente, através de v
agenda de atendimento, pela

direcdo, EAP e/ou secretaria

da unidade.

Com termdmetro digital v
infravermelho, diariamente e

antes da entrada no ambiente

escolar, realizado pelos

coordenadores e/ou portaria

da unidade.

Constantemente, através dos v
grupos de WhatsApp dos

responsdveis e em didlogo com

os profissionais, realizado pela

direcdo da unidade.

Sempre que for necessario, 4
através de didlogo e com

registro em formulario

proprio, pela dire¢do da

unidade.

Em sala do espaco escolar v
designada para este fim,

separada antes do retorno

presencial pela dire¢do da

unidade.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranga.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranga e exigéncias
sanitarias.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranga e
distanciamento social.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranga e
distanciamento social nos
atendimentos ao publico.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranga e
distanciamento social nos
atendimentos ao publico.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranga e
distanciamento social nos
atendimentos ao publico.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranga.

Fazer cumprir os protocolos
em relagdo ao
distanciamento social
quando detectado/s
sintoma/s associado/s a
COVID -19.

Fazer cumprir os protocolos
em relagdo ao
distanciamento social
quando detectado/s
sintoma/s associado/s a
COVID -19.

Fazer cumprir os protocolos
em relagdo ao
distanciamento social
quando detectado/s
sintoma/s associado/s a
COVID -19.



Criar e manter atualizado acompanhamento de todos
os profissionais e alunos afastados (quem, de que
setor/turma, data do afastamento) com suspeita de
COVID-19.

Produzir planos de continuidade das atividades, na
auséncia de profissionais, devido ao afastamento por
suspeita ou confirmagao da COVID 19.

Coletar os dados dos participantes das reunides
presenciais (caso estas ocorram), a fim de facilitar o
contato dos 6rgaos de salude competentes, no caso de
uma confirmagdo de COVID-19 dentre os participantes.

Informar aos manipuladores da alimentagdo escolar
sobre as formacgdes (online ou presenciais) promovidas
pelo Departamento de Alimentacdo Escolar da
Fundagdo, referentes as praticas de manipulagdo de
alimentos durante a Pandemia de COVID-19 e uso
correto dos EPIS.

Ler, obrigatoriamente, o Roteiro das Boas Praticas de
Manipulagdo de Alimentos durante a Pandemia de
COVID-19 para as Unidades Escolares Municipais de
Niterdi.

Disponibilizar, para os manipuladores da alimentagdao
escolar, dispensador de sabonete liquido, suporte para
papel toalha, papel toalha, dispensadores com alcool
70% e lixeira com tampa e abertura sem contato
manual.

Proibir, aos manipuladores da alimentagdo escolar, o
uso de adornos (brincos, pulseiras, anéis, alianga,
piercing, colar etc.) e suas unhas devem estar sempre
curtas, limpas e sem esmalte, pois, do contrario, podem
se transformar em meios de contaminagdo. Estes
profissionais devem atentar também para a etiqueta
respiratéria, no intuito de preservar os alimentos,
impedindo que estes sejam contaminados por tosse ou
espirro.

Orientar, aos manipuladores da alimenta¢do escolar,
sobre a etiqueta respiratdria, no intuito de preservar os
alimentos, impedindo que estes sejam contaminados
por tosse ou espirro.

Sempre que for necessario,
registrando em formulario
proprio e realizado pela
secretaria da unidade.

Sempre que for necessario,
através de quadro
organizacional e realizado pela
direcdo da unidade.

Sempre que tiver reunides
com grupos de fora da
unidade, registrando em
formuldrio préprio e realizado
pela secretaria da unidade.

Sempre que for necessario,
através do contato telefénico e
WhatsApp, pela dire¢do da
unidade escolar.

Antes do retorno presencial,
através do documento
disponibilizado por e-mail e/ou
WhatsApp, realizado pela
direcdo e pelos manipuladores
da alimentagdo escolar.

Constantemente, através de
material enviado pela
Fundagado.

Constantemente, através da
observacdo e dialogo,
realizado pela diregao.

Constantemente, através da
observacdo e dialogo,
realizado pela direcdo e pela
leitura do Roteiro das Boas
Praticas de Manipulagdo de
Alimentos durante a Pandemia
de COVID-19 para as Unidades
Escolares Municipais de
Niterdi.

v' Registrar de forma
sistematica e transparente o
0s casos e suspeitas de
casos na unidade escolar.

v' Acompanhar e organizar a
nova rotina com eficdcia,
cumprindo os protocolos de
seguranca e distanciamento
social, prezando pela
qualidade do
funcionamento da unidade.

v Registrar de forma
sistematica e organizada
dados importantes de
pessoas fora do contexto
escolar que estiveram na
unidade.

v Atualizar os manipuladores
da alimentacgdo escolar
guanto as novas rotinas e
praticas na preparagdo e
distribuicdo dos alimentos.

v/ Atualizar os manipuladores
da alimentagdo escolar e a
dire¢do quanto as novas
rotinas e praticas na
preparacao e distribuicao
dos alimentos

v Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitdrias.

v' Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitarias.

v Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitarias.



Monitorar o uso obrigatdrio, para os manipuladores da
alimentacgdo escolar, dos EPIs fundamentais ao servigo:
o uniforme completo, a mascara de tecido, a mascara
face shield, o jaleco descartavel e as luvas de protegdo
descartdveis (para alguns procedimentos dentro da
cozinha), seguindo as orientagGes de limpeza e uso do
Roteiro de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos
durante a Pandemia de COVID-19 para as Unidades
Escolares Municipais de Niteréi.

Designar uma pessoa para o recebimento dos géneros
alimenticios na unidade escolar e monitorar que esta
siga as orientagGes e protocolos do Roteiro de Boas
Praticas de Manipulagdo de Alimentos durante a
Pandemia de COVID-19 para as Unidades Escolares
Municipais de Niterdi, para este fim.

Higienizar as embalagens de plastico e tetrapak antes
do uso e deixar os alimentos recebidos separados no
espago do Refeitério (que ndo serd utilizado para servir
refei¢cdes) por um periodo de 3 a 5 dias, de acordo com
o Roteiro de Boas Praticas de Manipulagdo de
Alimentos durante a Pandemia de COVID-19 para as
Unidades Escolares Municipais de Niteréi.

Higienizar os géneros alimenticios que necessitem de
refrigeracdo/congelamento.

Monitorar se entregadores da alimentagdo escolar
estdo seguindo as orientagdes de higiene ao realizarem
a entrega dos géneros, incluindo o uso de mascara
individual, higienizagdo das mdos com agua e sab3do ou
alcool 70% antes de iniciar a entrega, respeitando o
espaco de distanciamento necessario.

Higienizar superficies (bancadas, mesas de apoio) e
utensilios (pratos e talheres) antes de iniciar o preparo
e a distribuicdo das refei¢Ges.

Limpar e desinfetar frequentemente cadeiras,
maganetas, portas de geladeiras, entre outros,
pertencentes ao ambiente da cozinha da unidade.

Higienizar as superficies e os utensilios apds a
manipulagdo de carnes cruas ou vegetais nao lavados.

Constantemente, através da
observacao e dialogo,
realizado pela diregao da
unidade.

Antes do retorno presencial,
através da observagdo e
didlogo, realizado pela diregao
da unidade.

Sempre que forem recebidas
as embalagens, com alcool
70%, realizado pelos
manipuladores da alimentagdo
escolar.

No momento que forem
recebidos, com alcool 70%,
realizado pelos manipuladores
da alimentagdo escolar.

Constantemente, através da
observagao e do didlogo, pela
pessoa designada pela diregdo
da unidade para o
recebimento destes géneros.

Sempre que achar necessario

e habitualmente ao término
do servigo, seguindo o Roteiro
de Boas Praticas de
Manipulagdo de Alimentos
durante a Pandemia de COVID-
19 para as Unidades Escolares
Municipais de Niteréi. -
Higienizacdo do Ambiente,
Equipamentos e Utensilios,
realizados pelos
manipuladores da alimentagdo
escolar.

Constantemente, com solugdo
de hipoclorito de sddio,
realizado pelos manipuladores
da alimentacao escolar.

Sempre que for necessario, de
acordo com as orienta¢des do
Roteiro de Boas Prdticas de
Manipulagdo de Alimentos

v Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitdrias.

v’ Fazer cumprir os protocolos
de seguranga e exigéncias
sanitdrias.

v Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitdrias.

v' Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitarias

v Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitdrias.

v Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitarias.

v’ Fazer cumprir os protocolos

de seguranca e exigéncias
sanitarias.

v Fazer cumprir os protocolos

de seguranca e exigéncias
sanitdrias.
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Disponibilizar, nas dependéncias da cozinha e do
refeitorio, os POPS de Higiene de Utensilios, Higiene do
Ambiente, Higiene das Maos e Etiqueta Respiratoria.

Desinfectar e lavar os utensilios e recipientes antes do
inicio da distribuicdo dos alimentos.

Monitorar, os manipuladores da alimentagdo escolar,
no uso do uniforme completo, mascara de tecido,
jaleco e luvas descartaveis durante toda a distribuicao
das refeicGes.

Orientar e monitorar os alunos no descarte das
embalagens descartdveis, em local designado
previamente (caso as refeicOes sejam servidas desta
maneira).

Lavar com agua e sabdo e desinfectar com alcool 70%,
caso os utensilios e recipientes usados na distribuigcdo
da alimentagdo escolar forem reutilizaveis.

Ampliar horario de distribuicdo da alimentac¢do escolar.

Servir a alimentagdo escolar (lanche e/ou refeicdo),
seguindo as orientagbes do Departamento de
Alimentagao Escolar.

Proibir o manuseio livre dos talheres de servir por
outras pessoas (os pratos deverdo ser montados
exclusivamente pelos merendeiros).

durante a Pandemia de COVID-
19 para as Unidades Escolares
Municipais de Niterdi,
realizado pelos manipuladores
da alimentagdo escolar.

Antes do retorno presencial,
através de cartazes
informativos, pela direcdo da
unidade.

Diariamente e em cada turno,
com alcool 70%, realizado
pelos manipuladores da
alimentacgdo escolar.

Constantemente, através da

observagao e didlogo,
realizado pela diregdo da
unidade.

Diariamente, através do

dialogo, por todos os
profissionais, sobretudo o
professor do grupo de

referéncia.

Diariamente e em cada turno,
pelos manipuladores da
alimentagdo escolar, com o
uso de luvas de protegdo apds
o recebimento dos utensilios
usados, seguindo as
orientagbes do Roteiro de
Boas Praticas de Manipulagdo
de Alimentos durante a
Pandemia de COVID-19 para as
Unidades Escolares Municipais
de Niteréi.

Sempre que houver
necessidade, através de novos
quadros de organizagdo da
rotina escolar, realizado pelos
coordenadores da unidade.

Diariamente, de acordo com o
carddpio enviado previamente
pelo Departamento de
Alimentacdo Escolar, pelos
manipuladores da alimentagao
escolar.

Diariamente e em cada turno,
realizado pelos manipuladores
da alimentacgao escolar,
através do didlogo e seguindo
as orientacdes do Roteiro de
Boas Praticas de Manipulagdo
de Alimentos durante a
Pandemia de COVID-19 para as
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v’ Fazer cumprir os protocolos

de seguranca e exigéncias
sanitarias.

v' Fazer cumprir os protocolos

de seguranca e exigéncias
sanitdrias.

v’ Fazer cumprir os protocolos

de seguranga e exigéncias
sanitdrias.

v’ Fazer cumprir os protocolos

de seguranca e exigéncias
sanitarias.

v’ Fazer cumprir os protocolos

de seguranga e exigéncias
sanitarias.

v' Acompanhar e organizar a

nova rotina com eficécia,
cumprindo os protocolos de
seguranga e exigéncias
sanitdrias.

v' Acompanhar e organizar a
nova rotina com eficacia,
cumprindo os protocolos de
seguranca e exigéncias
sanitarias.

v Fazer cumprir os protocolos

de seguranca e exigéncias
sanitarias.



Servir as refeigdes exclusivamente na sala de referéncia
dos grupos, para evitar aglomeracao.

Retirar das mesas de refeicGes objetos que possam ser
potenciais veiculos de contaminagao.

Reservar mesas de apoio, nas salas dos grupos de
referéncia, para auxiliar os manipuladores da
alimentacdo escolar na distribuicdo das refeicdes.

Instituir o uso individual da garrafinha de agua,
fornecida pela SME/FME, sendo que essas deverdo
estar sempre identificadas com o nome da crianga e
serem higienizadas/ lavadas com agua e sabdo,
diariamente e obrigatoriamente, pelos responsaveis
das criangas para o uso na unidade.

Incentivar o uso de garrafinha individual, ja trazida com
agua das residéncias.

Unidades Escolares Municipais
de Niterdi.

Diariamente, pelos
manipuladores da alimentagdo
escolar e com o apoio dos
coordenadores da Unidade,
preferencialmente com
material descartavel.

Diariamente e em cada turno,
pelos professores dos grupos
de referéncia.

Antes do retorno presencial e
constantemente, pelos
professores dos grupos de
referéncia.

Diariamente, através da
observacdo e do didlogo com
0s responsaveis em grupos de
WhatsApp e mais diretamente
pelo professor do grupo de
referéncia. Através, também,
de cartazes instrutivos.

Diariamente, através da
observacdo e do didlogo com
0s responsaveis em grupos de
WhatsApp e mais diretamente
pelo professor do grupo de
referéncia. Através, também,
de cartazes instrutivos.

Acompanhar a utilizagdo de
novos habitos na rotina
escolar.

Monitorar a entrega e o
descarte dos utensilios
usados na alimentagdo
individual.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranca e exigéncias
sanitarias.

Fazer cumprir os protocolos
de seguranga e exigéncias
sanitarias.

Acompanhar a utilizagdo de
novos habitos na rotina
escolar.

Acompanhar a utilizagdo de
novos habitos na rotina
escolar.
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Dimensao Infraestrutura e Recursos Humanos

COMISSAO RESPONSAVEL:

ENNER NN

posteriormente.

v Luciana Rosas Pereira (merendeira)

Renata Rosa de Souza Alves (docente)
Paula Andrea Morrone Aragao de Moura (docente)
Liliane Braga Rodrigues (secretaria)
O representante da Dire¢do e/ou EAP e dos responsaveis sera designado

ACOES

(O que sera realizado?)

ESTRATEGIAS
(Como, quando e
realizado por
quem?)

ACOMPANHAMENTO E

AVALIACAO
PROCESSUAL
(Desafios e

Potencialidades)

Rever o quantitativo de profissionais, considerando a
continuidade do afastamento dos que se encontram no
grupo de risco, a necessidade de constante orientacdo
das criangas e suas familias, modulacdo do periodo
emergencial e nova divisdo dos espacos.

Solicitar a incorporagao de 3 funcionarios da area de
limpeza ao quadro de pessoal da Unidade Educacional.

Encaminhar, junto a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, os atestados médicos dos servidores
integrantes do grupo de risco da COVID-19, de maneira
que estes possam realizar atividades estritamente
remotas.

Rever o quantitativo de criangas por turno e por metro
qguadrado dos espagos destinados as atividades, assim
como banheiros, parque etc.

Antes do retorno presencial,
através de quadro
organizacional da nova rotina
escolar elaborado pela Dire¢do
e EAP da Unidade.

Antes do retorno presencial,
através de oficio ao setor da
Gestdo Escolar da SME/FME,
realizado pela diregao.

Antes do retorno presencial e
assim que o funcionario
entregar os atestados na
unidade, realizado pela
direcdo.

Antes do retorno presencial,
através de listagens e quadros
organizacionais elaborados
pelos coordenadores e
professores.

Acompanhar e organizar a
nova rotina com eficacia,
cumprindo as exigéncias
sanitarias e de
distanciamento social,
prezando qualidade do
trabalho pedagdgico.
Suprir o quadro de pessoal
da unidade com a
incorporacdo de 3
funcionarios da drea da
limpeza.

Suprir o quadro de pessoal
da unidade com a
incorporagdo de 3
funciondrios da area da
limpeza.

Intermediar os registros e
documentos necessarios
entre os 6rgdos
competentes, de forma a
garantir o afastamento dos
funciondrios do grupo de
risco.

Acompanhar e organizar a
nova rotina com eficacia,
cumprindo as exigéncias
sanitarias e de
distanciamento social.
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Reorganizar hordrios de entrada e saida e sinalizar a
calgada, a fim de evitar aglomeracdo.

Estabelecer o uso obrigatério de mascara para criangas
a partir de 2 anos.

Restringir a movimentagdo dos alunos a sala de
referéncia e aos patios abertos, levando em conta uma
organizagdo que evite o encontro dos grupos durante
brincadeiras e atividades.

Dispor de lixeiras de pedal no espaco escolar.

Solicitar 20 lixeiras de pedal para as salas da unidade
educacional.

Ampliar a quantidade dos computadores ou notebooks
(1 para secretaria, 1 para os pedagogos e 2 para uso
dos professores) da unidade educacional através da
oferta de subsidios da FME nesta dimensao.

Ampliar a quantidade de outros dispositivos digitais
(televisdo, caixa de som, tablets etc.) da unidade
educacional através da oferta de subsidios da FME
nesta dimensao.

Dispor de acesso a Internet em todo prédio da unidade
educacional.

Atualizar a pesquisa sobre o acesso a Internet,
quantidade de dispositivos digitais em uso pela familia
da crianga e sobre o conhecimento e formas de acesso
a plataformas que possibilitam encontros online/
sincronos.

Antes do retorno presencial,
através de quadro
organizacional da nova rotina
escolar elaborado pela EAP e
coordenadores da Unidade.

Com cartazes instrutivos, antes
do retorno presencial e
constantemente, através da
observacgao e do didlogo
realizados por todos os
profissionais da Unidade.

Constantemente, através de
listagens e quadros
organizacionais elaborados
pelos coordenadores e
professores.

Constantemente, através de
material enviado pela FME.

Antes do retorno presencial,
através de oficio a SME/FME e
ao setor de obras, realizado
pela diregdo.

Antes ou durante o retorno
presencial, através do
apontamento da necessidade
neste Plano Local, realizado
por todos da comunidade
escolar participantes deste
documento.

Antes ou durante o retorno
presencial, através do
apontamento da necessidade
neste Plano Local, realizado
por todos da comunidade
escolar participantes deste
documento.

Antes e durante o retorno
presencial, através do
apontamento da necessidade
neste Plano Local, realizado
por todos da comunidade
escolar participantes deste
documento.

Sempre que for necessdrio
apos o retorno presencial,
através de formulario enviado
por WhatsApp ou por ligacdo
telefbnica, realizado pelo
professor do Grupo de
Referéncia e/ou pela
secretaria da unidade.
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Acompanhar e organizar a
nova rotina com eficécia,
cumprindo as exigéncias
sanitdrias e de
distanciamento social.

Acompanhar a utilizagdo de
novos habitos na rotina
escolar.

Acompanhar a utilizagdo de
novos habitos na rotina
escolar.

Manter o espago escolar de
forma a cumprir os
protocolos e exigéncias
sanitdrias.

Manter o espago escolar de
forma a cumprir os
protocolos e exigéncias
sanitarias.

Equipar digitalmente a
unidade educacional de
forma a enfrentar os
desafios do ensino hibrido.

Equipar digitalmente a
unidade educacional de
forma a enfrentar os
desafios do ensino hibrido

Ter acesso online para o
trabalho pedagdgico em
todo o prédio da unidade
educacional, de forma a
possibilitar o ensino hibrido
e introduzir o mundo digital
nas estratégias pedagodgicas.

Buscar informacgdes
relevantes sobre o acesso
digital das familias das
criancas, destacando as
dificuldades e
potencialidades, no intuito
de planejar estratégias
pedagdgicas eficazes para
alcangar o maior nimero de



Disponibilizar, de acordo com o interesse pedagdgico
do professor, o uso somente de brinquedos que
possam ser lavados e higienizados com 4gua, sabdo e
alcool 70% - antes e apos as brincadeiras.

Estabelecer que os livros de literatura infantil, de
tecido, plastico e pano sejam manuseados
exclusivamente pelas professoras.

Informar aos responsaveis que deverdo buscar as
criangas imediatamente, caso apresentem qualquer
enfermidade.

Atualizar os contatos com os responsdveis dos alunos.

Excluir o hordrio de descanso devido a diminuigdo do
tempo das criangas dentro da Unidade.

Informar aos responsaveis que as criangas ndo poderao
frequentar a escola caso apresentem os seguintes
sintomas: febre, dor de cabega, tosse, cansago, coriza,
nausea, voémito, diarreia, perda de olfato e paladar, dor
muscular, calafrio ou obstruc¢do nasal.

Elaborar propostas pedagdgicas que levem em conta o
bem-estar das criangas, suas demandas emocionais,
fisicas, sociais e cognitivas, ajudando-as a compreender
a importancia do cuidado de si e dos outros.

Contemplar, acolher e planejar agcdes pedagdgicas a

partir das narrativas das criangas, seus olhares, seus
sentimentos acerca das alteragdes das suas rotinas e
ouvir suas opinides e sugestoes.

Sempre que for utilizado, pelo
professor do grupo de
referéncia, em todos os turnos
de trabalho.

Diariamente, através da
observacgdo e do didlogo
realizados com todos os
profissionais da Unidade,
sobretudo com os professores
e mais diretamente pelo
professor do grupo de
referéncia.

Através de contato telefonico,
sempre que houver
necessidade, realizado pelos
coordenadores da Unidade,
registrando a ocorréncia em
formuldrio préprio.

Através do WhatsApp e por
meio de conferéncia de
listagem dos contatos,
semanalmente, realizado pelo
professor e secretaria da
unidade.

Antes do retorno presencial,
através de quadro
organizacional da nova rotina
escolar elaborado pela EAP e
coordenadores da Unidade.

Constantemente, através do
didlogo com os responsaveis
em grupos de WhatsApp e
mais diretamente pelo
professor do grupo de
referéncia. Através, também,
de cartazes instrutivos.

Diariamente, usando
estratégias didatico-
pedagdgicas em sala de aula e
por meio do didlogo realizado
com todos os profissionais da
Unidade, sobretudo com os
professores.

Diariamente, considerando a
crianga como individuo
pertencente a esta Unidade,
respeitando sua integralidade

criangas.

Acompanhar a utilizagdo de
novos habitos na rotina
escolar.

Monitorar a higienizagdo
desses brinquedos.

Acompanhar a utilizagdo de
novos habitos na rotina
escolar.

Fazer cumprir os protocolos
em relagdo ao
distanciamento social
quando detectado/s
sintoma/s associado/s a
COVID -19.

Manter os registros de
contato sempre atualizados
frente as novas demandas
de comunicagdo com os
responsaveis.

Acompanhar e organizar a
nova rotina com eficdcia
cumprindo as exigéncias
sanitarias e de
distanciamento social.

Fazer cumprir os protocolos
em relagdo ao
distanciamento social
quando detectado/s
sintoma/s associado/s a
COVID -19.

Considerar a crianga como
individuo pertencente a
esta Unidade, respeitando
sua integralidade frente as
demandas sociais do
presente momento.

Considerar a crianga como
individuo pertencente a

esta Unidade, respeitando
sua integralidade frente as
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Privilegiar atividades no espago aberto disponivel na
UMEI (patio da arvore — nome dado pelas criangas) e
em espacgos no entorno da Unidade, sempre em
pequenos grupos.

frente as demandas sociais do
presente momento e através
do didlogo realizado com
todos os profissionais da
Unidade, sobretudo com os
professores.

Diariamente, usando
estratégias didatico-
pedagdgicas, mais diretamente
pelo professor do grupo de
referéncia.
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demandas sociais do
presente momento.

Possibilitar o uso de espagos
abertos na rotina escolar.



Dimensao Planejamento,

Curriculo e Avaliacao

COMISSAO RESPONSAVEL:

AN NI

posteriormente.

v' Creuza Matos de Oliveira Antdo (merendeira)
Valeria Cristina da Costa Andrade (docente)
Flavia Brito de Araujo (docente)

Dionisia Oliveira Simdo Lagoeiro (secretaria)
O representante da Dire¢do e/ou EAP e dos responsaveis sera designado

ACOES
(0 que sera realizado?)

Produzir cadernos pedagégicos “Caminhos de
Aprendizagens” como atividade remota no GR1 e 2
(continuagdo do que ja vinha sendo realizado antes do
retorno presencial).

Adaptar a proposta dos cadernos pedagogicos “Caminhos
de Aprendizagens” para as criangas com deficiéncia no
GR 1 e 2 (continuagdo do que ja vinha sendo realizado
antes do retorno presencial).

Usar plataformas digitais para mediagdo pedagdgica.

Produzir material didatico complementar.

ESTRATEGIAS
(Como, quando e
realizado por quem?)

Por meio de atividades impressas,
mensalmente, construido pelos
professores regentes dos grupos
de referéncia, outros professores
da unidade e acompanhado pela
pedagoga.

Por meio de atividades impressas
e jogos adaptados, mensalmente,
construidos pelo professor de
apoio e professor regente do
grupo de referéncia (quando o
aluno nao tiver professor de
apoio) e acompanhado pela
pedagoga e professor da sala de
recursos.

Por meio da plataforma
disponibilizada pela SME/FME ou
outras disponiveis de maior uso
dos responsaveis (whatsapp),
como forma de complementagdo
no rodizio das turmas doGR 1 e
2, diariamente, realizada por um
professor regente da UMEIL.

Por meio de material impresso
semanal, como forma de
complementagdo no rodizio das
turmas do GR 1 e 2, realizada por
um professor regente da UMEI.

ACOMPANHAMENT
0 E AVALIACAO
PROCESSUAL
(Desafios e
Potencialidades)

v" Acompanhar a
eficacia da proposta
desenvolvida a partir
da devolutiva do
material pelos
responsaveis.

v" Alcancar todos os
alunos.

v" Acompanhara
eficdcia da proposta
desenvolvida a partir
da devolutiva do
material pelos
responsaveis

v" Alcancar todas as
criangas que nao
estejam
presencialmente na
escola.

v" Construir relagio
pedagdgica de
qualidade fora do
prédio escolar.

v" Alcangar todas as
criangas que nao
estejam
presencialmente na
escola.

v" Construir relacdo
pedagdgica de
qualidade fora do



Divulgar o Portal Educacional — Niteréi Cidade Educadora.
(continuagdo do que ja vinha sendo realizado antes do
retorno presencial).

Trabalhar pedagogicamente os roteiros de estudo do
Portal Educacional - Niteréi Cidade Educadora,
destinados ao 12 Ciclo do Ensino Fundamental, dando
énfase nas atividades mais relacionadas aos anos de
escolaridade especificos. (continuacdo do que ja vinha
sendo realizado antes do retorno presencial).

Produzir relatério de acompanhamento das atividades
propostas nos “Caminhos de Aprendizagens” explicitando
os objetivos de aprendizagem, a projecdo de carga
horaria destinada a sua realizagdo e devolutiva dos
alunos em sua realizagdo.

Criar pasta arquivo como forma de registro da entrega e
devolutiva do caderno pedagdgico “Caminhos de
Aprendizagens”.

Contactar os responsaveis dos alunos que ndo estdo
participando das atividades remotas, ou retornando as
atividades presenciais, buscando informagbes e seu
registro.

Produzir instrumentos diferenciados de avaliagdo
diagndstica para os alunos, de acordo com seu grupo de
referéncia.

Periodicamente, através da
pagina do facebook da unidade
educacional.

Semanalmente, através de
material impresso ou envio de
videos das atividades do portal
educacional no grupo dos
WhatsApp dos responsaveis,
realizado pelos professores dos
grupos de referéncia.

Por meio de relatério
digital/impresso, mensalmente,
realizada pela pedagoga que
acompanha estes grupos de
referéncia.

Por meio de lista assinada dos
responsaveis na entrega do
material e preenchimento do
guadro no retorno, mensalmente,
realizada pelos responsaveis da
secretaria escolar.

Por meio de ligagdo telefonica ou
WhatsApp, semanalmente,
realizada pela dire¢do da unidade
escolar, secretaria e professores
regentes.

Por meio de atividades impressas,
diariamente, apds o retorno
presencial, construido pelos
professores regentes dos grupos
de referéncia e acompanhado
pela pedagoga.

prédio escolar.

Disponibilizar mais
uma alternativa de
alcance remoto para
as criangas.
Proporcionar
diferentes
abordagens e
ambientes virtuais
para ampliar as
oportunidades de
acesso a conteudos e
materiais de estudo.

Disponibilizar mais
uma alternativa de
alcance remoto para
as criangas
Proporcionar
diferentes
abordagens e
ambientes virtuais
para ampliar as
oportunidades de
acesso a conteuldos e
materiais de estudo.

Registrar de forma
sistematica o
desenvolvimento do
trabalho remoto e o
coOmputo de carga

horaria através deste.

Registrar de forma
sistematica e
transparente o
desenvolvimento do
trabalho remoto.

Acionar drgaos
competentes /ou
estratégias de busca
do aluno.

Projecdo de futuro
acompanhamento
diferenciado para o
aluno.

Buscar informacgdes
relevantes sobre os
conhecimentos
consolidados, as
dificuldades e
potencialidades de
cada aluno.
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Adequar o curriculo do Gr 1 e 2, construindo o curriculo
emergencial (2020/2021) a ser desenvolvido nestes
grupos de referéncia.

Construir uma nova rotina pedagodgica didria, de forma
com que as atividades presenciais com os alunos
acontecam em rodizio e a atividades remotas.

Reorganizar o calendario letivo a partir das novas praticas
pedagdgicas, observando-se as normativas vigentes, as
diretrizes do CONSED (2020) para elaboragdo de
protocolo de retorno as aulas presenciais e os protocolos
sanitarios.

Construir plano de agdo especifico para as criangas com
deficiéncia e da sala de recursos, destes grupos de
referéncia, adequando a proposta curricular e a forma de
atendimento (remoto e/ ou presencial).

Por meio de documento v
digital/impresso, construido pela
pedagoga, juntamente com os

professores destes grupos de

referéncia, antes do retorno

presencial.

Por meio de quadro v
organizacional, respeitando o
distanciamento social na sala de

aula, realizada pelos professores

regentes e a pedagoga

responsavel destes grupos de

referéncia, diariamente.

Através de documento 4
digital/impresso, assim que for
aprovado o plano local e tido v

ciéncia de como serd o computo

de carga horaria das atividades

remotas, realizado pelas

pedagogas e dire¢dao da unidade. v

Através de documento 4
digital/impresso, durante a

construgdo do plano local,

realizado pelo professor da sala

de recurso, juntamente com o

professor de apoio (quando o v
aluno tiver), o professor regente

e acompanhado pelo pedagogo.

Organizar o curriculo
de forma privilegiar o
processo inicial de
alfabetizagao,
atendendo as
criangas em suas
diferentes
necessidades e
contextos.

Desenvolver uma
dindmica pedagodgica
que possibilite o
atendimento de
todos os alunos,
respeitando o
distanciamento social
em sala de aula,
através do rodizio
como estratégia
pedagdgica.

Cumprir as 800 horas
letivas.

Contabilizar o
periodo letivo
anterior a suspengao
das aulas.

Extensdo do periodo
letivo, se necessario,
no ano de 2021.

Discriminar as formas
de atendimento
(remoto ou
presencial) possiveis
para estes alunos.
Acompanhar a
eficacia do curriculo
adaptado para o
periodo.

Alcancar todos os
alunos desta
modalidade de
ensino.
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Dimensao de Intersetorialidade e

Acompanhamento Territorial

COMISSAO RESPONSAVEL:

v" Cibele Preihs Guimardes (merendeira)

AN NN

posteriormente.

Lucy de Azevedo Maymone (docente)
Camila Neto Silva Andrade (docente)
Carolina Evangelista Nascimento (secretaria)
O representante da Dire¢do e/ou EAP e dos responsaveis sera designado

ACOES
(0 que sera realizado?)

ESTRATEGIAS
(Como, quando e
realizado por
quem?)

ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO
PROCESSUAL

(Desafios e
Potencialidades)

Captar informacgdes e orientagdes junto ao Posto de Saude
local a respeito dos protocolos oriundos da SMS.

Realizar acompanhamento das demandas de saude mental
identificadas nos discentes.

Encaminhar para atendimento médico os casos em que o
discente apresente demandas de saide mental.

Realizar formagbes que auxiliem o professor com as
demandas de salide mental postas pela situagdo de
pandemia e isolamento, mesmo que estas demandas ainda
ndo esteja presente na realidade da turma.

Sensibilizar e Acolher os responsaveis dos estudantes.

Através de contato com o
Posto de Saude, realizado por
um membro da comissdo, uma
vez ao més.

Através de relatério, realizada
pelos professores dos grupos
de referéncia, nas reunioes
pedagdgicas.

Através de encaminhamento
ao médico para avaliagdo,
realizado pelo Pedagogo do
GREI, sempre que necessario.

Através de solicitagdo junto
aos setores responsaveis na
SEMECT/FME, realizado pela
gestdo, sempre que for
necessario.

A equipe gestora convocara as
liderangas comunitarias,
sempre que for necessario.

v Atualizar a escola em
relagdo aos protocolos
de seguranca.

v Identificar e notificar a
necessidade de
atendimento psicoldgico
em relagdo aos alunos.

v' Possibilitar atendimento
psicoldgico aos alunos.

v'  Garantir que o fazer
pedagdgico atenda as
demandas de salde
mental provenientes da
Pandemia

v'  Garantir o
comprometimento da
comunidade escolar na
execugao dos
protocolos.



Sensibilizar, orientar e dar apoio psicolégico aos
professores e funciondrios que necessitarem.

Organizar um periodo de acolhimento e adaptagdo para as
criangas, no retorno as aulas presenciais

Disponibilizar orientagdo fonoaudioldgica aos professores
gue necessitarem, visando a prevencdo de alteragdes
vocais eventualmente causadas em virtude da dificuldade
de autopercepg¢do da voz quando do uso de madscaras e
face Shields.

Realizar mapeamento dos grupos de estudantes com
frequéncia interrompida nas escolas.

Realizar acompanhamento dos alunos infrequentes.

Realizar levantamento de servidores (pré-retorno)
considerados grupo de risco (por idade, com condigdes
clinicas preexistentes, gestantes e puérperas); servidores
com licengas médicas longas provocadas pela COVID-19 ou
ndo; servidores readaptados com patologias que
configurem complicagdes decorrentes da COVID19.

Realizar Levantamento das informagbes sobre a situagao
epidemioldgica do bairro e da escola.

Controlar o retorno dos funciondrios e discentes que se
encontravam em isolamento por apresentar confirmagdo
de infeccdo por COVID-19.

Através de divulgacdo dos
contatos e das estratégias do
DASS e encaminhamentos,
realizado pela equipe gestora,
sempre que necessario.

Antes do retorno presencial,
nas reunides de planejamento
pedagdgico, com os
professores dos grupos de
referéncia e outros
profissionais da unidade.

Através de divulgagao dos
contatos do DASS e
encaminhamentos, realizado
pela equipe gestora, sempre
gue necessario.

Através de relatério, realizado
pelos professores,
quinzenalmente.

Através de contato telefonico,
realizado por membro da
secretaria, quando necessdrio.

Através de relatério, realizado
pela equipe gestora, antes do
retorno presencial

Através de consulta ao Orgdo
da Secretaria Municipal de
Saude, ao Posto de Saude
Local, realizado por um
membro da comisséo,
mensalmente.

Através de relatorio, realizado
por um membro da comissao,
sempre que necessario.

Fornecer meios para um
atendimento psicologico
ao professor e
funcionarios.

Considerar a crianga
como individuo
pertencente a esta
Unidade, respeitando
sua integralidade frente
as demandas sociais do
presente momento.

Fornecer meios para um
atendimento
especializado ao
professor.

Garantir que a
infrequéncia ndo esteja
relacionada ao contagio
por covid-19 ou situagdo
gue necessite que a
escola dé
encaminhamento a
outros Orgio
responsaveis.

Garantir que a
infrequéncia ndo esteja
relacionada ao contagio
por covid-19 ou situagdo
gue necessite que a
escola dé
encaminhamento a
outros Orgdo
responsaveis.

Resguardar os
servidores que se
encontram em situagdes
vulneraveis de saude.

Atualizar a escola
guanto aos riscos do
covid-19 no bairro.

Resguardar a saude de
todos os componentes
da comunidade escolar.
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Aprimorar os mecanismos de interlocu¢do com os servigos Através de reuniGes com os v/ Garantir atendimento

e 6rgdos competentes, para 0 monitoramento e agilizagio Orgdos envolvidos, realizado a0s casos que

dos fluxos de atendimento aos casos encaminhados pela equipe gestora, antes do porventura forem

durante a pandemia. retorno das aulas. encaminhados a esses

Org3os.

Verificar junto ao Posto de Saude a equipe que atuara em Através de reunido com v" Monitorar o

situagdes emergenciais demandadas no ambiente escolar.  representante do Posto de atendimento aos casos
Saude, realizado pela equipe que porventura forem
gestora, antes do retorno encaminhados a esses
presencial. Org3os.

Aproximar -se dos estudantes e identificar as suas Através de meio remoto, v' Possibilitar que as

caréncias materiais, fisicas e/ou psicoldgicas, oriundas, por ~ realizado pela equipe gestora, familias possam receber

sempre que necessario. orientagdo e sejam
encaminhadas a
SEMECT/FME, onde

exemplo, da falta de alimenta¢do ou em decorréncia da
COVID-19, até mesmo com possiveis 6bitos em suas

familias. posteriormente serdo
direcionadas aos Org&os
Publicos competentes
para atendimento as
necessidades postas.
Notificar ao érgdo de Vigilancia em Saude os casos Através de formulario v' Promover aos
suspeitos ou comprovados de COVID-19. encontrado no documento funcionarios, pais e
Diretrizes de Vigilancia Escolar, alunos agdes eficazes
realizado por um membro da para que ndo ocorra o
comissao, sempre que for contagio do Covid-19.
necessario.
Solicitar ao Orgdo responsavel ou analogo e a SEMECT/FME  Através de oficio, realizado por v' Possibilitar que todos
materiais para publicizagdo dos protocolos, inclusive os um membro da comissdo, tenham conhecimento e
relacionados ao Roteiro de Boas Préticas direcionado aos antes do retorno das aulas. sigam os protocolos

sanitarios de combate a
covid-19.

merendeiros.



Consideracoes

O processo de reabertura das escolas e retomada das aulas presenciais demanda
amplo planejamento estratégico das a¢Oes a serem adotadas, abrangendo as questdes
pedagdgicas, sanitdrias, condi¢cdes socioeconOmicas e de logistica que devem ser
precedidas por debates e consulta aos documentos normativos e aos Orgaos
competentes.

No entanto, cabe aqui registrar que para este plano se traduzir em ac¢des praticas
efetivas, serdo necessarias politicas educacionais de financiamento e medidas
operacionais que viabilizem o retorno presencial seguro. A incorporacdo de novas
rotinas é primordial por todos os envolvidos, mas destacamos o quanto a
disponibilizacdo dos recursos materiais, principalmente dos EPIls, é essencial,
considerando, sobretudo, a quantidade desses equipamentos e a relacdo dessa com a
constancia no cotidiano desta UMEI.

Diante dos desafios colocados pela pandemia, a UMEI Darcy Ribeiro tem
desenvolvido o seu Plano Local visando a retomada das atividades presenciais. Nao
obstante, estamos cientes e ressaltamos o cardter dindmico e continuo que deve
acompanhar este plano, a fim de que este realmente sirva como instrumento de
divulgacdo e didlogo no estabelecimento dessa nova realidade que atinge também a
escola e seu papel na sociedade.

Por fim, citamos alguns itens a serem considerados, os quais foram apontados em
nossas discussoes sobre este plano até o momento e que julgamos importante registrar
neste espac¢o deste documento:

= Necessidade do uso da face shield para os professores junto ao uso
das mascaras;

= Necessidade de se eleger protocolos claros em relacdo as praticas
fisicas dentro do espaco escolar.
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Anexos

Quadro 1

QUADRO DE ROTINA DO GR1 — EM CASO DE RETORNO PRESENCIAL

GRUPO 1 (10 ALUNOS) 12 SEMANA

24

sexta-feira

HORARIO segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira
8H (ENTRADA) PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
10:30 H REFEICAO REFEICAO REFEICAO REFEICAO REFEICAO
11H SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
GRUPO 2 (10 ALUNOS) 12 SEMANA
HORARIO segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
8:10 H PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
(ENTRADA)
10:40 H REFEICAOQ REFEICAOQ REFEICAO REFEICAO REFEICAO
11: 10 H SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
GRUPO 3 (10 ALUNOS) 12 SEMANA
HORARIO segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira

- ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU
ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
REMOTA FISICA | REMOTAFIiSICA | REMOTA FiSICA | REMOTA FISICA | REMOTA FiSICA
- ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU
ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
REMOTA FISICA | REMOTAFISICA | REMOTA FiSICA | REMOTAFISICA | REMOTA FiSICA
- ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU
ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
REMOTA FISICA | REMOTAFISICA | REMOTA FISICA | REMOTA FiSICA | REMOTA FiSICA

OBS.: As semanas seguintes se alterariam da seguinte maneira:

22 semana: Grupo 1 com atividade em casa/ Grupo 2 e 3 na escola.

32 semana: Grupo 2 com atividade em casa/ grupo 1 e 3 na escola.




Quadro 2

QUADRO DE ROTINA DO GR2 — EM CASO DE RETORNO PRESENCIAL

GRUPO 1 (10 ALUNOS) 12 SEMANA
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HORARIO

segunda-feira

terca-feira

quarta-feira

quinta-feira

sexta-feira

8: 20H PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
(ENTRADA)
10:50H REFEICAO REFEICAO REFEICAO REFEICAO REFEICAO
11:20H SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
GRUPO 2 (10 ALUNOS) 12 SEMANA
HORARIO segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
8:30 H PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
(ENTRADA)
11H REFEICAO REFEICAO REFEICAO REFEICAO REFEICAO
11: 30 H SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA
GRUPO 3 (10 ALUNOS) 12 SEMANA
HORARIO segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
- ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU
ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
REMOTA FISICA | REMOTAFISICA | REMOTA FiSICA | REMOTAFISICA | REMOTA FiSICA
- ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU
ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
REMOTA FISICA | REMOTAFISICA | REMOTA FISICA | REMOTA FiSICA | REMOTA FiSICA
- ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU ONLINE E/OU
ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
REMOTA FISICA | REMOTAFISICA | REMOTAFISICA | REMOTA FiSICA | REMOTA FiSICA

OBS.: As semanas seguintes se alterariam da seguinte maneira:

22 semana: Grupo 1 com atividade em casa/ Grupo 2 e 3 na escola.

32 semana: Grupo 2 com atividade em casa/ grupo 1 e 3 na escola.




