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Apresentacao

"A escola sempre sera conduzida a um lugar ou outro pela acdo de seus agentes. Entre outras
forcas (cujo poder devemos conhecer e de forma alguma subestimar), sdo os educadores que a
conduzem paraum lugar ou outro. A acao destes é decisiva, sejanamerareproducédo de decisdes
e préaticas tomadas fora da escola, seja na criacao de novos
rumos." Gandin

O Plano Local € uma forma de tracar a identidade da Unidade Escolar no exercicio da sua autonomia e
elaborar a proposta de trabalho a ser desenvolvida no periodo de retomada das aulas presenciais. Neste
sentido, a elaboracdo do presente plano ultrapassa a mera necessidade burocratica de fazé-lo, posto
gue busca retratar a dinamica deste espaco - repleto de pessoas com formagdes distintas, com regras,
especificidades e muitas contradicdes — com o propdésito de repensar a reorganizar a dindmica da
instituicdo, sempre com a participacdo dos atores nela envolvidos.

Esta versdo do nosso Plano Local foi marcada por discussdes e estudos nas reunides pedagogicas
entre os professores e demais funcionarios, junto a Equipe de Articulagdo Pedagogica. Nele
descrevemos o0 nosso olhar sobre a escola, suas caracteristicas, potencialidades e dificuldades,
contemplando assim o diagnostico da nossa realidade atual, em especial neste momento em que o
mundo encontra-se assolado pela Pandemia de COVID-19, ainda sem perspectiva de acesso a vacina
para conter seus efeitos.

Apontamos as nossas metas para a proposta de trabalho relacionada ao biénio correspondente aos anos
letivos de 2020/2021. Se faz importante dizer o quéo dificil € construir um plano coletivo utilizando o
planejamento participativo. Construir um plano com o saber, o querer e o fazer de todos os sujeitos da
escola parece algo impossivel, pois alguns pontos séo polémicos e dificeis de chegar a um consenso.

O tempo que se precisa destinar a isto também €é outro entrave, pois sabe-se da dindmica complexa que
se configura uma escola, em especial neste momento em que 0S encontros presenciais ndo devem
ocorrer, uma vez que nao se pode promover aglomeragdes, sem falar nas questdes técnicas como posse
e facilidade no manejo de recursos tecnolégicos como celulares, tablets e computadores, aplicativos e o
acesso a Internet de qualidade, por parte tanto dos profissionais, quanto de responsaveis e alunos,
guestdes essas que acabam por interferir direta e indiretamente nas dindmicas necessérias a efetivacéo
deste plano e das acdes e estratégias nele previstas.

Apesar dessa complexidade, é necessario rever, refletir e propor mudancas sobre as praticas cotidianas
vivenciadas em nossa escola no periodo de pré COVID-19, em prol da readequacéo do atendimento
voltado a comunidade escolar, tendo em vista nossa atual realidade em face deste periodo atipico que
estamos vivenciando, e assim permitindo que a escola procure e tenha meios de oferecer seguranca a
todos no periodo da retomada do ensino presencial e nos meses seguintes, e assim consiga ao menos
minimizar dentro das suas possibilidades,os impactos causados na vida escolar de seus alunos e nas
atividades laborais de seus funcionarios.

No entanto, ao tragcarmos uma nova proposta pedagoégica e um plano de ac¢édo para sua execugdo nao
podemos deixar de contemplar a dimensdo mais importante na vida: a nossa saude fisica e mental, dois
pilares fundamentais do bem estar humano pois a atual pandemia restringiu nosso convivio social e
modificou nossa interagdo com a realidade que nos cerca, 0 que inclui a vivéncia na escola com tudo o
gue ela nos proporciona. Sendo assim, o caracter emergencial do curriculo recai justamente sobre o que
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vem primeiro em nossa vida, nossa saude, numa visdo integral do ser humano, que considera aspectos
do corpo, mente e ambiente, onde este vive

(a saude ¢é “um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doenca
ou de enfermidade” - OMS). E por isso, € preciso ampliar as acdes educativas de modo a contemplarem
aguelas que promovam o desenvolvimento de novos habitos de vida saudavel, que englobam a pratica
de atividade fisica, ,alimentacédo, meditacdo, a qualidade do sono, dentre outras que, consequentemente
favoregam o aprendizado.

As propostas feitas neste Plano Local sdo oriundas de trés grupos de trabalho distintos, formados para
atender as diferentes dimensbes que estdo aqui apontadas, e cujos registros foram discutidos e
analisados durante encontros promovidos virtualmente, para oportunizar esta escrita de maneira coletiva.

Propomos assim uma discussdo com os profissionais da escola sobre quais seriam 0s componentes
(nucleos tematicos) essenciais do curriculo que atendam ao desenvolvimento humano como um todo,
nesse momento excepcional que estamos vivendo, pois as mudangas bruscas no nosso cotidiano, por
conta da pandemia, nos afeta mantendo-nos num constante estado de alerta, acuados, receosos,
preocupados com a possibilidade de um eminente contdgio e com nossa impoténcia diante de uma
realidade que ndo podemos mudar, apenas nos prevenir. Portanto, diante de todos esses desafios que
temos enfrentado, cabe-nos a seguinte reflexao:

“De que modo o curriculo emergencial pode ajudar a superar a vulnerabilidade fisica e psicolégica que
nos envolve?”



Metodologia

A partir de 15 de marco por orientagdo da Fundacdo Municipal de Educacdo cessaram as aulas
presenciais no municipio de Niteroi, tendo em vista o0 aparecimento e crescimento de casos de COVID-
19. Apés o espaco de tempo necessario para tomada de medidas iniciais adequadas a questéo, as
unidades escolares receberam orientacéo de retomar o vinculo com os alunos, para que estes nao se
sentissem isolados e alheios ao ambiente escolar. Foi dada as escolas oportunidade de flexibilizacao,
para que dentro das suas possibilidades e julgamento encontrassem o meio mais apropriado de restituir
esse vinculo.

A proposta da Escola Municipal Professor André Trouche, surgiu da seguinte forma: em junho do corrente
ano, foi criado um grupo no Facebook, restrito aos docentes e responsaveis dos alunos, para que estes
ultimos tivessem acesso a atividades, links de videos, filmes, PDFs de livros infantis e outros materiais
de cunho pedagdgico, com os quais 0s alunos pudessem interagir e realizar as propostas em sua prépria
casa, muitas vezes utilizando o material do kit escolar distribuido pela prefeitura, ou ainda materiais
reciclaveis ou de facil acesso pelas familias.

Antes de serem lancadas no grupo, todas as atividades pedagogicas e materiais receberam aval da
Equipe de Trabalho do Grupo, constituida pelas duas pedagogas e pelas duas professoras da Sala de
Recursos do turno da manha e tarde, respectivamente. Apés o aval, as atividades eram devidamente
postadas no grupo junto com as orientacdes pertinentes para sua realizacdo, postagens essas feitas
pelas duas estagiarias que atendem a escola.

Esta proposta inicial de atendimento aos alunos foi aceita pela maioria dos professores da escola, no
entanto, alguns também se valeram de outras iniciativas, tais como a entrega de material impresso e
criacdo de grupos de Whatsapp para atender aos alunos de seu grupo de referéncia especifico. Neste
sentido, por orientacéo da Educacao Especial surgiram também dois grupos de WhatsApp (turnos manha
e tarde) para atender aos alunos com Necessidades Educativas Especiais e suas familias, que passaram
a ter acesso facilitado a atividades, materiais e media¢cfes especificas para cada aluno.

Nesse interim também foram distribuidos os cadernos pedagogicos Caminhos de Aprendizagem,
organizados pela escola no caso dos alunos de primeiro e segundo anos e em parceria com a
Coordenacéo de Primeiro e Segundo Ciclos e as unidades escolares no que tange aos alunos do terceiro
ao quinto anos. E que permanecerdo sendo distribuidos até o numero de volumes estabelecido pela
FME. Cabe frisar que os cadernos tiveram as adaptacfes necessarias para atender aos alunos com
NEE's antes da sua impresséo pela escola.

Surge entdo em outubro a Plataforma Microsoft Teams, visando legitimar contetdos disponibilizados aos
alunos anteriormente e também proporcionar acesso a atividades novas, que fazem parte do Plano de
Ensino Remoto tragado por cada docente, em atendimento ao estabelecido na Portaria de setembro de
2020, que pretende viabilizar um curriculo emergencial construido para este periodo atipico que estamos
vivenciando em razdo da Pandemia de COVID- 19 e cujo acesso se dara preferencialmente por meio da
Plataforma Microsoft Teams e posteriormente apos a liberacdo pela Secretaria de Saude pelo retorno ao
espaco escolar, na forma de aulas presenciais aliadas ao ensino remoto para complementacdo. Dentro
desta ultima perspectiva, seguem as ac0es e estratégias propostas para compor o nosso Plano Local
para o biénio 2020/2021. As propostas feitas foram baseadas na documentacéo oficial da Secretaria de
Educacao e distribuida para rede, composta da Portaria ja supracitada e de documentos oriundos da
Secretaria de Saude, que amparam as praticas relativas aos protocolos necessarios as questdes de
higiene e outros procedimentos necessarios como o distanciamento de mobilidrio por exemplo.
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As atividades pedagdgicas serdo vivenciadas no contexto escolar através de Ensino Hibrido, pautado
num Curriculo Emergencial, norteado pelos Cadernos Pedagdgicos "Caminhos de Aprendizagem”, feitos

em parceria entre a Fundacédo Municipal de Educacao e as Unidades Escolares que formam a Rede de
Ensino do Municipio de Niteroi.

As tematicas abordadas serao:

Enfase na leitura, interpretacéo, producéo textual, raciocinio l6gico-matematico, em didlogo com as
areas do conhecimento (comum a todos os anos de escolaridade).

1° e 2° anos: Letramento e Alfabetizacdo, dentro das especificidades de trabalho da Unidade Escolar,
alinhadas ao disposto em seu Projeto Politico Pedagdgico e das necessidades de cada grupo de
referéncia distinto.

3° ano: Corpo humano e saude; diversidade cultural; Niter6i; meio ambiente; linguagens e literatura
infantil.

4° ano: Sustentabilidade; diversidade cultural; universo e Terra; Niter6i: passado e presente (no Estado
e no pais).

5° ano: Meio ambiente; Brasil, meu lugar; corpo humano e saude; literatura infantojuvenil.

As atividades pedagdgicas idealizadas pelos professores e destinadas aos alunos, serdo apresentadas
as pedagogas responsaveis por cada turno de funcionamento da escola, por meio de canal virtual (via
Whatsapp). Apds andlise pertinente ao contetdo, clareza e adequacado ao grupo de referéncia as quais
se destinam, receberéo o devido aval, para posterior publicagcdo na Plataforma Microsoft Teams ou outro
meio que atenda a proposta oficial da rede de ensino. Aos alunos que ndo conseguirem acesso a
Plataforma, serdo destinadas outras estratégias, tais como: entrega de material impresso, formacéo de
grupos de Whatsapp para atender a grupos de referéncia especificos, entre outros meios de buscar
alcancar aqueles que nao dispde de acesso a meios digitais de aprendizagem.

Dimensao Seguranca Sanitaria e Alimentar



DISTANCIAMENTO
INTERPESSOAL

HIGIENIZACAO
AMBIENTES

SOCIAL E

DOS

Orientar o distanciamento
fisico de 1,5m no minimo;

Colocar placas orientadoras
nos corredores e salas;

Fazer marcacfes no chéo,
em mesas e cadeiras para o
distanciamento fisico;

Realizar reunides virtuais
em vez de presenciais;

Elaborar quadro com
escalas de horarios para
dias de aula / horarios de
entrada, saida e refeicbes

Coordenadora de turno
EAP

Higienizar mesas, cadeiras,
carteiras, teclado, mouse,
telefones, macanetas,
interruptores a cada troca
de turno.

Higienizar pisos, algumas
paredes, banheiros,
refeitorios a cada troca de
turno.

Manter as portas e janelas
abertas com ventiladores
ligados, sendo necessario
mais de um aparelho por
sala de aula.

Ar condicionado

Disponibilizar lixeira com
pedal em todas as salas de
aula e dependéncias da
escola havendo retirada de
residuo a cada troca de
turno;

Por meio de reunifes com
equipes de coordenacéo de
turno e auxiliares servicos
gerais (CLIN) uma vez por
semana nos primeiros
meses e quinzenalmente
guando as ac¢des estiverem
ja bem inseridas nas
rotinas.

Funcionarios da CLIN no
final de cada turno

e manutencao durante o
turno



Higiene Pessoal

Nas salas de aula e demais
salas disponibilizar alcool
70%

Nos banheiros
disponibilizar alcool 70%,
sabonete liquido e papel
toalha

Bebedouros ja existentes:
substituir as torneiras de
jato por torneiras comuns;

Adquirir mais _ bebedouros
para os corredores

Exigir uso correto de
mascaras tapando boca e
nariz por todas as pessoas
que adentrarem o espaco
escolar (alunos
professores, funcionarios e
outros);

Lavagem de maos com
sabonete liquido e/ou alcool
70%;

Limpeza dos calgados ao
entrarem na escola;

Orientar quanto a higiene
pessoal e a nao
cumprimentarem pessoas
com

apertos de maos, abracos,
beijos, etc.
Frequentemente/
diariamente

(tapete com solucéo de
limpeza nos ambientes de
menor circulacao e alcool
liguido nos calgados de
todos ao entrar na UE)

A mascara

deve ser trocada a cada 2
horas ou toda

vez que estiver amida, com
sujeira

aparente e/ou danificada



USO DE EPI

Cuidados no atendimento
ao publico

Lavagem das méaos a cada
vez que se perceba sujeira
ou manuseio de objetos que
nao sao de uso pessoal.

Disponibilizar EPI aos
estudantes;

Disponibilizar EPI aos
profissionais da escola;

Orientar sobre a utilizacéo
correta de EPIs conforme
indicacbes da SMS/FMS;

Uso obrigatorio

FME - fornecer

Disponibilizar alcool gel
70% e pulverizador com
alcool 70% nos diversos
espacos da escola;

Disponibilizar

sabonete liquido e papel
toalha em todos os
banheiros e no
escovodromo.

Disponibilizar tapete
higienizador na entrada de
salas como secretaria, sala
dos professores, sala da
EAP, sala da direcéo e sala
de recursos;

Designar um servidor para
constantemente verificar se
0s materiais de limpeza
estao disponiveis ou
precisam de reposicao;

Designar um servidor para
organizar a circulagao das
pessoas no interior da
escola e as filas quando
Nnecessario;

Em caso de atendimento
presencial da secretaria ou
da EAP a pessoas externas,



Triagem escolar

afastamento

Seguranca Alimentar
1- A saude
manipuladores

e

dos

2- Cuidados com a higiene

das maos

estabelecer horarios
priorizando atendimento
individualizado;

Priorizar atendimentos a
distancia , em vez de
presenciais;

Orientar a comunidade
escolar sobre estarem
atentos aos sintomas de
gripe e/ou resultados
positivos para a COVID 19;

Realizar a triagem medindo
diariamente a temperatura
de profissionais e
estudantes e verificando
outros sintomas gripais

Sequir os procedimentos
orientados no Protocolo de
Vigilancia Epidemioldgica

Municipal, disponibilizado
pela SMS/FMS sobre
profissionais

ou estudantes com suspeita
ou confirmagéo da COVID
19

Coord. de turno

termometro digital
infravermelho

pessoa g vai fazer isso todo
dia?

Realizar a triagem diaria
das

merendeiras manipuladoras
de alimentos medindo a
temperatura, verificando
lesbes, sintomas de
enfermidades, sintomas
relacionados a COVID 19,
ou relatos de que tiveram
contato proximo a alguém
com diagnéstico positivo.

Orientar a correta
higienizacdo das maos,
seguindo as

Direcao

Por meio de reunifes com
equipes de coordenacéo de
turno e merendeiras uma
vez por semana nos
primeiros meses e
guinzenalmente quando as
acoes estiverem ja bem
inseridas nas rotinas.
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3- EPI dos manipuladores

4- Cuidados no
recebimento de géneros
alimenticios

recomendacdes da OMS
2020;

Disponibilizar sabao (liquido
ou antisséptico), alcool 70%
e papel toalha;

Disponibilizar dispensador
de sabonete liquido, suporte
para papel toalha,
dispensadores com alcool
70 e lixeira com tampa e
abertura sem contato
manual;

Orientar os profissionais
manipuladores sobre o uso
correto dos uniformes, nao
utilizacdo de adornos,
manter as suas unhas
sempre curtas, limpas e
sem

esmalte, além da etiqueta
respiratoria, impedindo que
os alimentos sejam
contaminados por tosse ou
espirro.

Frequentemente

Disponibilizar uniforme
completo, mascaras,
mascara face shield, jaleco
descartavel e luvas de
protecdo descartaveis;

Orientar sobre 0 uso correto
dos EPls, além da
conservacao e limpeza dos
mesmos;

Uso obrigatorio

Os entregadores devem ser
orientados sobre os
procedimentos de
segurancga para entrar na
escola;

Designar uma pessoa para

o recebimento de alimentos
gue tome todos os cuidados
higiénicos no contato com o
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5- Orientacbes sobre a
higiene das superficies

entregador e aos alimentos
recebidos;

Deixar os alimentos
recebidos separados por um
periodo de 3 a 5 dias antes
de usar (se possivel);

Higienizar as embalagens
de plastico e tetrapak com
alcool 70 antes do uso;
Seguir as demais
orientacdes de recebimento
constantes no Roteiro de
Boas Praticas de
Manipulacéo de Alimentos
Unidades de Alimentacéao e
Nutricdo Escolares da
SEMECT/FME;

Higienizar superficies (
mesas de apoio) e
utensilios (pratos e talheres)
antes de iniciar o preparo e
a distribuicao das refeicoes,
sempre que achar
necessario e habitualmente
ao término do servico ;

Limpar e desinfetar
frequentemente cadeiras,
magcanetas, portas de
geladeiras, etc. com solugao
de hipoclorito de sédio;

Higienizar as superficies e
os utensilios apés a
manipulacdo de carnes
cruas ou vegetais nao
lavados;

Tomar cuidado para nao
contaminar os alimentos
com os produtos
sanitizantes;

Promover a constante
higiene das maos;

Disponibilizar, nas
dependéncias da cozinha e
do refeitério, os POPS de
Higiene de Utensilios,
Higiene do Ambiente,

12



6- Distribuicao
alimentos

dos

Higiene das Méos e
Etiqueta Respiratoria

Antes da distribuicdo dos
alimentos os utensilios e
recipientes devem

ser desinfetados e os
manipuladores devem estar
paramentados e com EPIs
durante toda a distribuicéao
das refeicoes;

As refeicdes deverao ser
fornecidas
preferencialmente em
material descartavel e em
seguida devem ser
descartados pelo proprio
usuario em local
designado;

Adquirir talheres, marmitas
e copos descartaveis para a
distribuicdo das refeicoes;

Designar um servidor para
acompanhar a distribuicao
das refeicbes e monitorar o
cumprimento da rotina de
higienizacdo das méaos,
descarte do material
utilizado, organizacdo do
refeitorio, etc.

Quando a merenda for
distribuida em sala de aula
as carteiras devem respeitar
o distanciamento minimo;

Quando a alimentacéao for
realizada no refeitério os

locais de assento dos
estudantes deverao estar
marcados previamente;

Para evitar a formacao de
filas e aglomeracdes no
refeitorio, deve-se fazer
escalas de horarios das
refeicbes tanto para
estudantes como para
funcionarios;
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Limpar frequentemente as
mesas e bancos dos
refeitérios com alcool 70
tanto nos horarios que
antecedem a distribuicao
das refeic6es quanto apo6s
cada turno de uso;

Merendeiras
Servir na sala de aula
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1. Oretorno das
atividades presenciais

2. Medicéo de
Temperatura

3. Recepcéo, entrada e
saida

- Divulgar o retorno através de
informes nas midias sociais,
cartaz fixado na frente da UE e
contatos telefénicos com os
responsaveis.

- Todos os alunos retornarao
seguindo o critério estabelecido
para 0os anos de escolaridade,
exceto 0s que nao conseguirem
cumprir os protocolos de
seguranca. Como sdo
consideradas pessoas em
situacao de vulnerabilidade pela
LBI, n° 13.146, seguirdo as
orientacdes do protocolo de
saude e do Comité de Crise do
Municipio de Niterdi, retornando
aos poucos, dependendo do
contexto da pandemia. Neste
caso, precisarao apresentar uma
declaracdo médica, justificando a
sua auséncia nas aulas
presenciais.

- Criar regras para a medicdo de
temperatura, que devera estar
abaixo de 37,5°C. Alunos,
colaboradores, fornecedores e
visitantes que apresentarem
temperatura igual ou superior a
37,5°C ndo devem ter a entrada
permitida.

- Organizar a dinamica de novas
medi¢Oes ao longo do dia. Essas
afericoes deverao ser realizadas
a fim de ter certeza de que a
temperatura esteja de acordo
com o permitido, deixando todos
em seguranca

No Portdo Social da UE
- Funcionarios, no minimo 3
(trés) em cada turno, sendo 1
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- Criar possibilidades de
comunicacéo para fortalecer o
contato e o vinculo entre familia
e escola.

- Organizar formacao para os
professores e atividades de
acolhimento para professores/
alunos e responsaveis.

Disponibilizar local (adequado)
para o isolamento: O individuo
gue apresentar sintomas e/ou
alteracao na temperatura
deveré ficar isolado.
Funcionarios:

- A Sra. Olga é do grupo de
risco para a COVID 19 e ndo
trabalha a tarde;

- O Sr. Roberto € do grupo de
risco para a COVID 19




4. Atendimento na
Secretaria

5. Limpeza

porteiro (Sr. Fabio), 1 agente de
desaglomeracéo (Sra. Olga), 1
recepcionista responsavel pela
medicdo da temperatura corporal
Sra. Elizane, de manha e o Sr.
Roberto, a tarde;

- Porteiro: Sr. Fabio, responsavel
pela entrada de pessoas na
escola; portdes (social e
garagem).

- Agente de desaglomeracao:
orientar para que haja
distanciamento entre os alunos e
0 uso correto da mascara na
entrada e saida dos turnos,

- Manter-se atento(a) inclusive
durante os recreios; organizar o
fluxo de pessoas nos corredores
da escola;

- Auxiliares administrativos(2*):

- A Coordenacéo fara o
acompanhamento e as
intervencdes que se fizerem
necessarias.

- No turno da tarde, a
Coordenadora Maria Lucia esta
substituindo a professora do 1°
ano que esta licenciada.

- A carga horaria do Sr. Fabio
(de 10h as 18h) nédo contempla
a entrada do turno da manha.

- Devera manter-se atento para
gue os portdes sejam fechados,
sempre que necessario,
orientar responsaveis e
visitantes quanto ao uso
obrigatério da mascara,
medidas de distanciamento e
horéarios de atendimento da UE.
- Auxiliar a Coordenacao de
Turno e Secretaria ha
orientacao aos responsaveis
e/ou visitantes que transitarem
pela escola,

- Atribuicdo da Auxiliar de
Coordenacéo, Olga. Essa
funcionéria faz parte do grupo
de risco para a COVID 19.

fardo atendimentos a um nimero
limitado de pessoas. A entrada
dos responsaveis devera ser
controlada pela portaria,
coordenacao de turno e agente
de desaglomeracéo.

- A Secretéria: devera realizar os
trabalhos de forma remota.

Funcionarios da CLIN que
deverao:

- Higienizar as salas: a cada 2
horas de uso. Limpando o piso
carteiras, mesa do professor e
macanetas;

- Lavar os corredores: 1 (uma)
vez por dia, alternando entre os
turnos;

- Fazer a Limpeza dos
ventiladores: uma vez por
semana;

- Lavagem e desinfec¢ao dos
banheiros a cada 2(duas) horas e

(*) A escola tem apenas
1(uma) Agente Administrativa,
com reducao de carga horaria.
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6. Uso dos bebedouros

7. Salade Leitura

8. Salas de Aula

também em casos emergenciais,
auxiliando o funcionério
responsavel pelo banheiro.

- 2 Funcionérios (1 em cada
turno): responsaveis pelo fluxo de
alunos, manutencdao e limpeza
dos espacos e sanitarios;

- Reposicéo e controle da
manipulacéo de papel higiénico,
papel toalha, sabonete liquido e
alcool gel 70%.

- O aluno devera utilizar garrafa
ou copo individual (esses
utensilios ndo poderao ser
compartilhados). A escola
fornecera copo descartavel para
os alunos que precisarem,;
Alunos, funcionarios e visitantes
gue forem utilizar os bebedouros
deverdo manter o distanciamento
de 2(dois) metros, observando a
marcacao (sinalizada no ch&o).

- As torneiras e a pia de
escoamento do bebedouro
deveréo ser higienizados com
uma solugéo sanitizante a cada 1
(uma hora) e/ou sempre que a
desinfeccao se fizer necessaria;

- 2 Professoras (1 em cada
turno): atenderdo grupos de 3
(trés) alunos. A professora de
leitura organizara as escalas de
atendimento diario e sera
responsavel pela circulacao
desses alunos no espaco
escolar;

- A sala devera ser higienizada a
cada 2 (duas horas).

- Salas abertas: 1, 3,7,8e 9.
Deverao funcionar com janelas e
portas abertas, 3 (trés
ventiladores), carteiras (somente
as que forem utilizadas) com
espacamento de 1,5 m (entre
elas);

Observacdao: as turmas deverao
alternar o uso das salas entre a
sala de Multimeios, Quadra (**) e

- Os funcionarios que poderiam
realizar o monitoramento dos
bebedouros ( Olga e o Sr.
Roberto) sdo do grupo de risco
para a COVID19.

- Quadra (**): a escola nao
dispbe de um espaco externo
adequado e/ou quadra, que
serviria para a Educacéao Fisica
e daria um suporte aos
reagrupamentos dos alunos.
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9. Equipe pedagogica

10- Materiais de limpeza e
EPIs.

outros espacos da escola (a
serem definidos pela
Coordenacéo de Turno);

- Salas desativadas: 4, 5 e 6.
Nestas salas ndo ha circulacéo
favoravel de ar, pois as janelas
ficam em frente ao corredor
(espaco fechado);

- Professores regentes:
Atividades presenciais, com
grupos reduzidos;

- Professoras de Apoio
Especializado: Atividades
remotas com os alunos com
NEES, suporte aos grupos de
referéncia nas salas de leitura e
multimeios durante os
reagrupamentos.

- Aulas extras:

Artes: 2(duas professoras).
Continuarédo utilizando as salas
de aula e/ou o0 espaco externo da
escola (a ser combinado com a
Coordenadora de Turno);
Educacao Fisica: 2 professores;
Pedagogas(2): Atendimento aos
pais (agendado), limitando a 2
atendimentos por dia, com
duracdo méaxima de 20 min,
exceto em casos emergenciais.

- Disponibilizar, diariamente, os
seguintes materiais:

Luvas descartaveis

Mascaras descartaveis

Copos descartaveis

Tapetes sanitizantes (3)
Termometros (5)

Rodos com espuma e alavanca
(8)

8 lixeiras com pedal

Panos de limpeza (descartaveis)
Agua Sanitaria

Sabonete liquido

Desinfetantes

Alcool 70% em gel

4 Displays de Alcool 70% em gel

Durante o ensino hibrido e
presencial, os professores,
demais funcionarios e alunos se
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- Professor: dificuldades em
falar utilizando a mascara.
Dividir a carga horaria entre as
aulas presenciais e remotas.
Evitar o contato e/ou troca de
materiais entre os alunos.
Manter o distanciamento

- Na auséncia de alguns
profissionais da equipe
pedagdgica, a EAP devera
suprir essa(s) falta(s). Os
reagrupamentos das turmas e o
remanejamento de professores
sao duas acdes possiveis.

Inglés: sem professor.

- Os recursos(verba)
necessarios para a compra
destes materiais.

A escola utilizara os recursos
do Programa para contratacéo



11- Adeséo ao Programa

de Inovacao Educacéo
Conectada

Dimensao Planejamento,

a Internet.

utilizardo dos recursos de acesso de operadora de Internet no
préximo ano a fim de garantir a

acessibilidade no ambiente
escolar, quando houver o
retorno presencial. Seu desafio
sera verificar se atendera as
necessidades da comunidade
escolar. A potencialidade sera
oferecer um recurso aos alunos
que nao dispde de acesso
algum a Internet.

Curriculo e Avaliacao
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COMISSAO RESPONSAVEL:Corpo Docente e Pedagogos

ACOES

(O que sera realizado?)

1 Trabalhar com quantitativo menor
de alunos das turmas para evitar

aglomeragoes e
distanciamento social.

ESTRATEGIAS

(Como, quando e realizado por
quem?)

Alternar dois grupos de cada
grupo de referéncia,
semanalmente com aulas
presenciais (numa semana
metade da turma ird comparecer
presencialmente e na outra este
grupo acessa apenas
virtualmente, e vice-versa).

manter o)

ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO
PROCESSUAL

(Desafios e
Potencialidades)

Acompanhamento  da
frequéncia presencial e
por
diarios de classe.

virtual meio dos




2 Promover aulas presenciais e aulas
e/ou atividades remotas.

3 Medidas visando a conscientizacao e
manutenc¢ao de questdes atreladas a
higiene pessoal, necessidade de
distanciamento social, entre outros
aspectos, visando a prevengao e
enfrentamento permanente a COVID-
19

4 Docentes e discentes que fazem
parte dos grupos de risco para Covid-
19, deverao permanecer afastados do
ambiente escolar e realizar atividades
remotamente.

Aulas presenciais na U.E. e
remotas por meio da Plataforma
Microsoft Teams, dos Cadernos
Pedagdgicos Caminho de
Aprendizagem, Livros Didaticos
do PNLD e atividades impressas.

Criar rotinas de higienizagao das
maos com alcool em gel ou
preferencialmente com 4dgua e
sabdo quando for possivel.
Possibilitar a troca de mascaras
apos periodo de 2 horas
ininterruptas a todos que
estiverem no espaco escolar.
Manter salas e demais espacos
higienizados com a frequéncia

diaria estabelecida nos protocolos
sanitdrios da Secretaria de Saude,

sugerir a troca de roupa para que
funcionarios ndo retornem as
suas residéncias com a roupa e
calgados utilizados no ambiente
de trabalho para evitar a
disseminacao do virus.

Evitar uso de materiais coletivos
como massinhas, pincéis e tintas,
bem como o compartilhamento
de materiais escolares e de
higiene pessoal entre os alunos

Para os alunos devem ser
fornecidos os Cadernos de
Aprendizagem, a distribuicdo do
livro didatico e o uso

da Plataforma Microsoft Teams
como meio de acesso aos
conteudos trabalhados. Os
docentes deverdo se valer de
meios digitais para suas aulas
remotas, e para entrega de

Reunides Pedagodgicas

entre EAP e os docentes,
para acompanhamento do
processo de ensino. E
anadlise da permanéncia ou
alteracdo das estratégias
aplicadas.

Em periodos semanais,
com acompanhamento e
orientagao pela EAP nas
reunioes pedagdgicas, as
42 feiras. Pelos docentes
diariamente no
atendimento aos alunos,
e aos coordenadores de
turno aos pais e
responsaveis que
necessitem ir ao
ambiente escolar em
razdo de algum
atendimento especifico.

Manutencdo de grupo de
Wattssapp ja existente,
para envio e
recebimento de tarefas,
baseada nos Cadernos
Pedagdgicos e nos
conteudos que fazem
parte do Curriculo
Emergencial adotado
pela Unidade Escolar.
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5 Acesso oficial as atividades e/ou

aulas remotas
Microsoft Teams.

pela

6 Reunides Pedagdgicas

Plataforma

atividades pedagdgicas para
analise das pedagogas antes de
langarem os conteudos na
Plataforma para acesso dos
alunos.

A partir de outubro de 2020 com
a distribuicao de e-mails e senhas
de acesso a todos os envolvidos

neste processo de ensino remoto:

EAP, professores, funciondrios e
responsaveis pelos alunos, por
tempo indeterminado enquanto
durar a Pandemia.

Realizadas semanalmente as
quartas-feiras( conforme
determinacao do artigo 15 da
Portaria 02/2020) no formato
presencial, em ambiente arejado
e amplo sendo, 1 hora para os

Percebemos como
desafio a
operacionalizacdo da
plataforma, pois a
formacao realizada pela
FME ndo contemplou
todos os envolvidos e
ocorreu em apenas 1
encontro, sendo
considerada insuficiente.
Outro desafio é o acesso
a Internet de qualidade
por parte de profissionais
e responsaveis. Sendo
gue a comunidade
escolar conta com
expressivo quantitativo
de responsaveis que nao
possuem celular ou
Internet. A demora em
legitimar os meios
remotos anteriores a
Plataforma também
criou a necessidade de
reportagem de
conteudos nesta, o que
levou consideravel
tempo dos docentes para
legitimar suas agGes
anteriores.

Trata-se de pratica ja
institucionalizada na
rede. O desafio é manter
a qualidade das
interacdes quando de
maneira remota, uma vez
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7 Reunides Pedagogicas externas

8 Planejamento Pedagdgico semanal

9 Acompanhamento do Plano de

Trabalho Remoto

professores de 12 ciclo, uma hora
para os professores do 22 ciclo. As
professoras de apoio se reunirdo
com a professora da Sala de
Recursos, sendo 1 hora também
para cada ciclo.

Serdao acompanhadas pelos
profissionais da escola de acordo
com agendamento feito pelo
setor pertinente, que solicita a
participagdo dos funcionarios.Ex:
AEAP, Nutricao, CLIN e etc.

De responsabilidade dos
docentes, alinhado ao Curriculo
Emergencial e que devera ser
acompanhado rotineiramente
pelas pedagogas, de acordo com
o artigo 6 da Portaria 02/2020.
Visando a adequacgao das
atividades e estratégias que irdo
materializar este planejamento,
as necessidades dos alunos e a
clareza necessaria dos enunciados
e componentes das
tarefas,visando facilitar o
entendimento destas por parte
de alunos e responsaveis,
garantindo maior efetividade para
realizacdo relacionada ao
entendimento do que foi
proposto pelo professor.

Caberd aos Pedagogos
acompanhar o Plano de
Atividades Remotas (Curriculo
Emergencial) construido pelo
docente e as a¢Oes pedagdgicas
desenvolvidas, com o objetivo de
viabilizar material pedagdgico de

que a Internet utilizada é
de cardter pessoal e os
recursos e qualidade de
acesso variam de pessoa
para pessoa.

Idem ao item anterior.

Como desafio esta o
acesso as atividades por
meio virtual ja que as
comunidades do entorno
da escola ndao possuem
cobertura digital de
qualidade e a Internet
fica instavel. A variedade
de atividades necessarias
para manter o interesse
dos alunos que estao
acompanhando com
regularidade a
Plataforma constitui
outro fator.

O desafio quanto a isto
se relaciona a demanda
de tempo que os
pedagogos terdo para
esta e outras tantas
tarefas a serem
desempenhadas. O que
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10 Criagdo de Meios (virtuais ou nao)
Alternativos de Atendimento aos
Alunos que n3o conseguem acesso a
Plataforma

facil acesso, divulgacao e
compreensao de alunos e
familiares, estabelecendo: a) os
objetivos, métodos, técnicas,
recursos, bem como a carga
hordria prevista para o
desenvolvimento das atividades
nao presenciais, de acordo com o
ano de escolaridade/ciclo; b)
formas de acompanhamento,
avaliacdo e comprovagao da
realizagao dessas atividades pelos
alunos; c) divulgar os protocolos e
materiais instrucionais,
encaminhados pela SEMECT/FME,
para que o professor, alunos e as
familias trabalhem as medidas
preventivas e higiénicas contra a
disseminacdo do virus, reforcando
as medidas de distanciamento
social; d) acompanhar o registro
das atividades pedagdgicas
propostas pelos professores, que
serdo computadas como aulas,
para fins de cumprimento da
carga hordria referente ao ano
letivo de 2020.

Os professores poderao como
estratégia criar um grupo no
Whatsapp (em carater
permanente ou transitorio até o
momento em que a maioria dos
alunos consiga acessar a
Plataforma) para ampliar sua
comunicagao oportunizando
maior alcance de participacdo dos
alunos nas atividades e acesso
aos conteudos, ou ainda se valer
de diferentes midias/materiais
fisicos de interacdo com os
discentes e familias.

fara necessario o
exercicio da criacdo de
uma rotina especifica de
acompanhamento, para
gue outras tarefas e
fungdes nao fiquem
defasadas ou impedidas
de serem efetivadas.

O grupo devera ser
implementado pelo
professor e as
informacdes relevantes
guanto as interagdes
repassadas a EAP .
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11 Reunides com responsaveis

12 O CEC e sua participa¢ao quanto ao
Plano Local da EMPAT

Serdo realizadas sempre que
forem solicitadas pelos
professores, em razao de
situacdes especificas ou se a EAP
julgar necessario para o
acompanhamento do trabalho
pedagdgico (remoto ou
presencial) e verificagdo do
alcance e impacto gerado por
este quanto a efetiva
aprendizagem dos alunos, e para
obtenc¢ao de dados sobre o que
esta causando influéncias
positivas ou negativas neste
processo.

“A contribuicao dos responsaveis
e dos estudantes para um retorno
gradual seguro as atividades
presenciais em um “novo normal”
sera imprescindivel, quando
autorizado. Desse modo,
precisam buscar didlogo junto as
unidades de educagao e
esclarecer suas duvidas, atualizar
seus dados, informar as suas
necessidades e cumprir as normas
sanitdrias protocolares, uma vez
gue o bem coletivo depende da
concretizagdo das
responsabilidades individuais”.

(Diretrizes Curriculares
FME/SEMECT)
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Geralmente marcadas
em horario comercial, as
reunides virtuais
apresentam dificuldades
a serem observadas em
face de liberacao dos
empregadores dos
responsaveis dos alunos,
que por vezes ja nao
conseguiam liberagao
para as presenciais. A
qualidade dos dados
moveis de cada um,
também interfere no
alcance e clareza das
informagdes transmitidas
e recebidas.

A participag¢ao do CEC
enquanto representagao
de todos os segmentos
que compdem a escola,
se faz essencial para um
planejamento estratégico
gue garanta efetividade
de agles por parte de
todos os atores do
espaco escolar,
garantindo maior
seguranga e
engajamento da
comunidade escolar
como um todo.



13 Orgdos de acompanhamento de
servidores, discentes e responsaveis
(NAT, DASS e Il Conselho Tutelar),
papel desempenhado no atendimento
ao Plano Local

“Disponibilizagdo de orientagao
fonoaudioldgica, visando a
prevencao de alteracdes vocais
eventualmente causadas em
virtude da dificuldade de
autopercepcao da voz quando do
uso de mascaras e protetores
faciais de barreira, por meio de
acompanhamento para evitar
excessivo esforgo vocal que possa
gerar “barreiras na amplificagao
vocal”. O treinamento dos
docentes faz-se fundamental para
gue nao haja comprometimento
na transmissdo do conteddo em
sala de aula, preservando a
relacdo ensino aprendizagem” (D.
Curriculares FME/SEMECT).

A EAP dard o suporte e
encaminhamento aos
profissionais/alunos/responsaveis
que apresentarem questdes de
ordem emocional, psicoldgicas ou
de saude, que sejam passiveis em
comprometer a integridade fisica
ou mental dos afetados
diretamente por elas ou ainda a
terceiros envolvidos nessa
dinamica, sejam eles familiares
ou profissionais. A Escola devera
também acompanhar os casos de
alunos ou familias que forem
encaminhados ao Conselho
Tutelar em razao de reiterada
falta de efetividade quanto a
comunicacdo e/ou participacdo
nas atividades pedagdgicas e
convocacoes realizadas pela EAP
a titulo de acompanhamento de
situacdes especificas dos alunos.
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O NAT,oDASS e o
Conselho Tutelar se
tornaram neste
momento érgaos de
direcionamento de
acoes, visando o bem
estar geral de familias e
servidores em face da
Pandemia.

Como desafio citamos a
demanda extensa de
casos a serem
acompanhados por estes
orgdos, que antes da
COVID-19 ja ndo
conseguiam atender
plenamente as suas
demandas cotidianas e a
partir de agora ainda
terdo a necessidade de
amplificar seu raio de
atuacao.

Outro desafio, em
especial para o NAT é
gue a UE estd localizada
em 1 bairro limitrofe
entre Niterdi e Sdo
Gongalo, e grande
parcela de alunos
pertence ao outro
municipio, exigindo
interacdo e articulacao
com outros Conselhos
Tutelares e Ministério
Publico que atendam a
este publico especifico
que reside fora do
municipio.



14 As Coordenagoes dos Ciclos Por parte das Coordenacdes

15 Contato e vinculo:

Escola X Familias

16 Busca Ativa

espera-se suporte e
direcionamento nas acoes
estabelecidas na Portaria 02/2020
e outras, bem como o
acompanhamento regular do
trabalho realizado pela Unidade
Escolar, auxilio por meio de
sugestdes que garantam maior
efetividade e qualidade no
atendimento a servidores,
discentes e familiares.

Devera existir um canal aberto
para que 0s responsaveis possam
tirar duvidas, receber
comunicados e orientagées sobre
as acdes que estdo sendo
realizadas pela escola e pelos
grupos de referéncia no que
tange a iniciativas individuais por
parte dos professores, em razao
de alguma necessidade especifica
do seu grupo. A Escola ja possui
uma pagina no Facebook onde
regularmente coloca informacgdes
relevantes para conhecimento
dos pais e responsaveis. Além
deste meio ha comunicagao com
certa regularidade por meio de
telefonemas aos responsaveis
gue ndo possuem acesso a
Internet. Estas acdes
permanecerao ativas no biénio
2020/2021.

Os alunos cujos responsaveis nao respondam a
nenhuma das tentativas de contato, por meio
das estratégias utilizadas pela escola
(telefonema, telegrama, Whatsapp, Facebook e
outros) e cujos discentes ndo estejam
participando das atividades escolares e nao
estejam acessando os conteldos, serdo
encaminhados ao NAT e ao Ill CT para as
medidas cabiveis e monitoramento dessas
familias e suas necessidades.

Um desafio as mesmas
refere-se se ao fato de
atualizar os
direcionamentos
necessarios a efetivacao
dos Planos Locais, uma
vez que a cada dia
surgem necessidades e
dinamicas e situagdes
novas, que a principio
nao haviam sido
previstas devido ao
inusitado da Pandemia.

O contato com os
responsaveis dos alunos
ocorrera de segunda a
sexta no hordrio de
atendimento dos dois
turnos.

Como desafios temos o
fato de que as familias
trocam constantemente os
numeros de telefones, e
ndo costumam manter
atualizados os dados na
escola. Por vezes também
ndo atendem com presteza
as convocacoes feitas pela
EAP e/ou professores.
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17 Estabelecer rotina
Semanal de Atividades
a serem postadas na
Plataforma Microsoft
Teams.

18 Elaboragao e uso de
Curriculo Emergencial

Os professores organizardao mediante
supervisdao das Pedagogas, rotina semanal de
postagens (atividades/aulas) na Plataforma
Microsoft Teams, observando sua carga hordria
semanal, visando o cumprimento das 800h de
atividades estabelecidas pela LDB 9394/96 e
pela Portaria 02/2020 FME/ SEMECT.

Conforme apontado na metodologia deste
Plano Local, o Plano de Curso Emergencial tera
como foco os caminhos apontados nos
Cadernos Pedagodgicos Caminhos de
Aprendizagem. a saber:

Os desafios mais uma vez
estao atrelados a Internet,
planos de telefonia e aos

recursos para Seu uso
efetivo, tais como: tablets,
computadores e
smartphones em  boas
condicdes e com
capacidade de recursos
e/ou memodria. Nem

sempre os professores e
alunos dispde desses meio,
o que dificulta a garantia do
acesso igualitario  aos
estudantes conforme
consta nas orientacoes
recebidas na  Portaria
02/2020. A necessidade de
postagens em mais de 1
canal de contato além da
Plataforma, também
consome tempo de
maneira consideravel do
docente, além de requerer
acompanhamento da
situacdo dos alunos em
cada canal de contato
estabelecido

O acompanhamento das
atividades elencadas para

materializar o Curriculo
Emergencial para os
alunos, sera feito pelas
pedagogas através das
reunioes pedagdgicas

semanais e atendimento
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19 Registro do trabalho
pedagdgico nos meios
digitais e fisicos

énfase na leitura, interpretacdao, producao
textual, raciocinio légico-matematico, em
didlogo com as dreas do conhecimento (comuns
a todos os anos de escolaridade). Além dos
seguintes temas especificos:

1° e 2° anos: Alfabetizagdo e Letramento,
alinhados com a proposta do PPP da escola.

32 ano: Corpo humano e saude; diversidade
cultural; Niterdi; meio ambiente; linguagens e
literatura infantil.

42 ano: Sustentabilidade; diversidade cultural;
universo e Terra; Niterdi: passado e presente
(no Estado e no pais).

52 ano: Meio ambiente; Brasil, meu lugar; corpo
humano e salde; literatura infantojuvenil.

Cabera aos professores o devido registro do

trabalho pedagégico realizado na Plataforma
Teams, e nos demais meios auxiliares:
WhatsApp, Cadernos Caminhos de

Aprendizagem e materiais impressos, nos
Diarios de Classe de cada grupo de referéncia,
conforme modelo disponibilizado pela FME e
instituido na Portaria 02/2020, a saber: registro
do uso do material com objetivos de
aprendizagem e projecdo de carga horaria
destinada a sua realizacdo, relacionando-a as
atividades didrias. A verificacdo do langcamento
destes dados sera realizada pelas pedagogas
com regularidade semanal na Plataforma.

dos professores através do
WhatsApp e/ou E-mail.

Também estardao descritas
todas as atividades
pedagdgicas realizadas
antes do marco inicial para
postagem das atividades
remotas na Plataforma de
acordo com a Portaria
02/20.

O didrio a ser preenchido
seguira o modelo oficial de
Didrio de Classe, assim
como as orientacbes de
preenchimento que foram
estabelecidas pela FME.
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20 Cadernos
Pedagoégicos Caminhos
de Aprendizagem

21 Avaliagao no Ensino
Remoto ou Hibrido
(remoto/presencial)

Em consonancia com o estabelecido pela FME,
a escola sera responsdvel pela elaboracdo e
impressao dos Cadernos Pedagdgicos Caminhos
de Aprendizagem para o 1° e 2° anos, seguindo
as metodologias e preceitos de seu PPP. Quanto
aos demais anos de escolaridade os Cadernos
Pedagdgicos a serem oferecidos aos alunos,
serdo construidos coletivamente mediante
parceria das CoordenagBes e Unidades
Escolares e serao fornecidos pela FME,

A avaliagdo em carater diagndstico e continuo
deve se manifestar tanto no ensino presencial
quanto no remoto.

Ao término do periodo letivo serdo
consideradas, para efeitos de avaliacdo, as
orientacdes contidas na Portaria Conjunta
SEMECT/FME 02/2020, que prevé:

Art. 11 A avaliacdo devera ser processual e
continua, assumindo como prioridade a
participacdo dos alunos nas atividades
propostas e o atendimento das necessidades
apresentadas por eles ao longo do percurso
educativo.

Paragrafo Unico. Aspectos importantes a se
considerar no processo avaliativo:

| — as avaliacbes devem ser precedidas de
atividades de acompanhamento pedagdgico
(Pedagoga e Professor) e em didlogo com
processos avaliativos continuos, qualitativos e
formativos; Il — as avaliacdes devem orientar-se
por meio de critérios coerentes com o conteudo
trabalhado, que contemplem as habilidades e
objetos de conhecimento desenvolvidos; Il — os
critérios avaliativos e de promocdao devem
considerar a excepcionalidade imposta pela
pandemia, com atencao especial as avaliacdes
para efeito de final de ciclo.

O desafio sera manter com
regularidade a
periodicidade de entrega
de materiais que estao sob
responsabilidade da FME
fornecer.

Para que haja avaliacao
eficaz se faz necessdria uma
certa constancia dos alunos
na realizagdo das atividades
pedagégicas propostas,
com vistas a possibilitar ao
docente a observacdo de

seus avancos ou
dificuldades a serem
superadas.
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22 Retorno presencial
autorizado

Art. 12 O registro avaliativo devera considerar
as propostas de atividades realizadas pelo
aluno, as estratégias de mediacao utilizadas, as
estratégias hibridas de ensino aprendizagem e o
percurso do aluno ao longo do processo
educativo.

§ 12 Os registros da avaliacdo serao feitos nas
Atas durante os Conselhos de Avaliacdo e
Planejamento do Ciclo (CAPCI), sob
responsabilidade da Pedagoga, com énfase nas
atividades realizadas pelos alunos, de acordo
com o Plano de Atividades Remotas.

§ 32 No 12 e 292 Ciclos, o registro avaliativo
devera ser feito em relatério individual do aluno
ao final do ano letivo, sob responsabilidade do
professor.

§ 52 No Ensino Fundamental, excepcionalmente
no ano letivo de 2020, a avaliagdo nao terd
carater de promogao.

Art. 13 O Conselho de Avaliagao e Planejamento
do Ciclo (CAPCl), sob responsabilidade da
Pedagoga, deve registrar os objetos de
conhecimento nao contemplados no ano letivo
de 2020, a fim de integra-los a reestruturagao
do curriculo a ser estabelecido para o ano letivo
de 2021.

Art. 14 Para os alunos concluintes do 22 Ciclo, as
Unidades de Educacdao devem oferecer
alternativas  para  dar condi¢gbes de
prosseguimento dos estudos, reorganizando o
calendario e redimensionando o curriculo e a
avaliacao.

As  atividades descritas  anteriormente
permanecerdo sendo avaliadas pela EAP,
professores e funciondrios no intuito de

verificar a necessidade de serem revistas uou da
sua manutencdao dependendo da modalidade
de ensino a ser vivenciada,
presencial/semipresencial, entretanto, estas
seguirdao as orientagdes que constam nos
documentos oficiais da FME e da Secretaria de
Saude do Municipio.

O desafio estd nas novas e
diferentes dinamicas de
trabalho necessarias para
garantir seguranca fisica e
emocional a funcionarios e
alunos, assim como
estabelecer novas rotinas
de acompanhamento da
vida escolar e
desenvolvimento dos
discentes, repensar e talvez
modificar praticas  ja
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23 Periodo de Sera feita mediante expressa autorizacdo da
Transicao e Secretaria Municipal de Saude e com aval da
FME/ SEMECT.

Reinser¢ao dos alunos
e funciondrios no
modelo presencial

instituidas e que ndo cabem
mais num modelo hibrido
de ensino e aprendizagem.

Caberd a Direcdo e a EAP
determinar os alunos que
estardo aptos a reiniciar no
modelo presencial e definir
0s que deverdo
permanecer em carater
remoto, observadas as
regras e condicdes
estabelecidas pelos 6rgaos
de Saude e a situagao
particular de cada aluno
e/ou funcionario.

A Unidade Escolar devera
manter registro atualizado
das condicdes de saude dos
alunos e funciondrios,
realizando
acompanhamento prévio e
rotineiro ao seu retorno
presencial, bem como com
periodicidade apds o seu
regresso também.
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24 Carga horaria dos
professores no retorno
ao modelo presencial

25 Formacgao e
acolhimento
professores/alunos

26 Implantagdo dos
protocolos de
segurang¢a no retorno
presencial a Unidade
Escolar

A carga horaria de trabalho de cada profissional
deverd ser reorganizada em conjunto com a
Direcdo e a EAP respeitando sua totalidade,
observando: o escalonamento de atendimento

aos ciclos; a nova divisdo de grupos de
referéncia; o0s  novos  critérios de
distanciamento social; as diretrizes e

prioridades estabelecidas neste Plano Local.

O retorno ao modelo presencial devera se dar
através da dindmica de uma semana de aulas
presenciais e outra em trabalho remoto e nos
casos que permanecerem somente remotos, na
reorganizacdo de espaco/tempo de cada grupo
de referéncia.

Os sabados letivos ocorrerao
preferencialmente, em carater remoto (mesmo
no modelo presencial vigorando), por meio da
Plataforma Microsoft Teams.

Professores, alunos e funcionarios receberdo
orientacoes e formacgdes oficiais, tanto as de
iniciativa da EAP quanto as organizadas pela
FME. Estas irdo versar sobre as medidas de
seguranca a serem adotadas quando houver o
retorno presencial, assim como sobre
acolhimento e a manutencdo do bem estar
fisico e mental de todos no espaco escolar.
Havera direcionamento aos nucleos e drgaos
competentes, dos casos que apresentem a
necessidade de acompanhamento
especializado. As medidas de acolhimento serao
baseadas no material do LIV anexo a este Plano
Local.

Apdés a distribuicdo dos produtos de
higienizacdo como sabonete liquido e toalhas
de papel para os banheiros, alcool gel e
mascaras individuais para uso nas salas de aula,
tapete higienizante no portdo de entrada e de
saida entrada, os docentes ficardo incumbidos
de avisar aos coordenadores de turno quando
houver necessidade de reposicdo. Os
professores devem também definir a disposicao
de produtos para higienizacdo na sala de acordo
com as condicdes do ambiente e necessidades
especificas e dinamica do grupo que ocupa cada
espaco fisico; quanto as normas de acesso dos

Reorganizagao do espago

tempo escolar para o
atendimento as
peculiaridades e
necessidades de cada

grupo de referéncia.

A escola necessitard do
apoio da FME quanto ao
recebimento de insumos
relacionados a manutencao
das medidas de higiene e
saude. Além da parceria
com Postos de Saude da
Localidade e do NAT e DAAS
visando o
acompanhamento dos
membros da comunidade
escolar.

A escola necessitara de

recursos materiais e
recursos humanos
suficientes e com
treinamento especial para
implantar todos 0s
protocolos de saude
coletiva estabelecidos nos
documentos oficiais. As
formacoes com esta

finalidade devem ocorrer
com bastante antecedéncia
ao regresso presencial as
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27 Atendimento a
comunidade escolar

28 Dinamica das aulas
presenciais

funciondrios e de pais e responsdveis aos
espacos comuns de circulacdo, devem ser
relembradas a cada dia de aula na interacao
entre professores e alunos; assim como entre os
funciondrios de apoio que ficardo nos
corredores e os que transitarem nos espagos
coletivos. O professor deve exercer o controle
do fluxo de entrada e saida dos alunos,
determinado pela dinamica de funcionamento
estabelecida para os turnos atendidos pela
escola, além de respeitar o escalonamento dos
horarios de recreacdo, lanche e outros possiveis
intervalos determinados pela coordenadora do
seu turno.

A Unidade Escolar por meio da Diregao e da EAP
devera definir hordrios de atendimento
presencial a comunidade escolar, de acordo
com os turnos frequentados pelos alunos,
estabelecendo regras como capacidade maxima
de entrada de pessoas, respeitando critérios de
distanciamento social e fazendo as marcagdes
adequadas no piso para propiciar seguranca.
Para ingressar nas dependéncias da escola, o
porteiro devera medir a temperatura corporal
e ofertar alcool gel para higienizagao das maos
a todos que entrarem. Sera terminantemente
proibido acesso a escola por aqueles que
estiverem sem madscara de protecao.

Os alunos inicialmente terdo aulas nas salas de
aula, em hordrio reduzido, sendo previsto
inicialmente duas horas por turno. De acordo
com a possibilidade haverd ampliacao do turno,
respeitando o distanciamento e capacidade dos
espacos escolares. Havera rodizio nas salas de
aula, realizado conforme o disposto nas
determinacdoes de limitacdo de espacgos
estabelecidas pela SMS/FMS; os tempos das
atividades sofrerdo as devidas adaptacdes
sendo diminuidos, o que assegurara que sejam
realizadas em pequenos grupos.

dependéncias da escola,
sendo oferecidas pela FME
em linhas gerais e pela
Unidade Escolar com foco
em suas peculiaridades.

A Secretaria e as
pedagogas, que fazem
atendimento em sua sala,
deverdo adaptar os seus
atendimentos as novas
regras de distanciamento e
evitar aglomeragbes e
ambientes fechados para
interlocugao com
responsaveis e alunos.
Além de cuidar para que

esses ambientes onde
regularmente atendem as
pessoas sejam
devidamente higienizados,
antes de dar
prosseguimento ao
recebimento de outros
individuos.

Replanejamento da rotina
estabelecida para o espaco
escolar e funcionamento
dos turnos, levando-se em
consideracdo 0s espagos
fisicos e o quantitativo ideal
de alunos e funciondrios
gue F] estardo
concomitantemente.



29 Ensino Hibrido

30

Cronograma

de

Retorno Presencial

31 Atividades remotas

durante
presencial

(o)

retorno

Aqueles que n3do estiverem em aula presencial
em razdo de condicdo de saude ou em
obediéncia ao escalonamento de frequéncia
presencial promovido pela unidade escolar,
participardo de aulas remotas com seus
respectivos professores e grupo de referéncia.
As aulas remotas serdo responsabilidade dos
professores regentes, de apoio e/ou extra
classe, e poderao ser sincronas ou assincronas,
de acordo com a decisdo pessoal de cada
profissional envolvido e necessidade de seu
grupo, apds validacdo da escolha pela EAP.

Serd divulgado antecipadamente a comunidade
escolar, cronograma de retorno gradual
estabelecido pela EAP da escola, de acordo com
as orientacdes da FME, considerando-se a
capacidade de atendimento dos espacos fisicos
e orientacdes de seguranca estabelecidas
oficialmente pela SEMECT/Secretaria Municipal
de Saude/Fundagdo Municipal de Saude.

As atividades ndo presenciais tem carater
complementar guanto as atividades
presenciais do turno, e servem ainda como
recurso voltado aos estudantes que ainda ndo
foram incluidos no rodizio presencial, serdo
planejadas pelos professores e deverdo receber
o aval da Pedagoga responsavel, o atendimento

Planejamento  especifico
para retomada de
momento presencial, este

deve levar em conta se
serao necessarias
atividades impressas ou
outros meios para
assegurar que

preferencialmente ndo se
manuseie ou compartilhar
materiais de uso pessoal.

Propiciar o acesso as
informagdes necessarias a

preparagdo  tanto do
ambiente escolar para
receber alunos e
funciondrios, quanto as

familias para que possam
se organizar no periodo de
revezamento entre as aulas
presenciais e remotas.

Devem ser
adequadamente nos
didrios levando-se em
conta a participacdo e
devolutiva dos alunos
guanto a realizacdo do que
Ihes foi proposto.

registradas
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32  Avaliagoes
retomada presencial

na

nao presencial sera preferencialmente feito
através da Plataforma Microsoft Teams, mas
para os que ndo conseguirem acessa-la deverao
ser disponibilizados materiais impressos ou
pensadas outras estratégias para que consigam
acessar os conteldos. Os alunos que fazem
parte dos grupos de risco deverao ser atendidos
mediante atividades remotas e/ou impressas
até o final da Pandemia ou terem liberagao
médica para tal. As entregas e recebimentos de
materiais individuais dos estudantes,como os
Cadernos Pedagodgicos por exemplo, serao
previamente organizados pela Diregdo com
cronograma de distribuicao e recolhimento, no
intuito de evitar as aglomeragdes.

Durante a retomada presencial devem ser
realizadas novas avaliagGes diagndsticas dos
estudantes, de acordo com as especificidades e
conteudos trabalhados de maneira presencial
no inicio do ano letivo e os de maneira remota.
Assim teremos um parametro do
aproveitamento dos que se apropriaram do
Ensino Remoto e do impacto causado nos que a
ele ndo obtiveram acesso. As informacdes
obtidas serdo relevantes para acdes coerentes
com a realidade ali retratada.

Ao término do periodo letivo serdo
consideradas, para efeitos de avaliacdo, as
orientacdes contidas na Portaria Conjunta
SEMECT/FME 02/2020, que prevé:

Art. 11 A avaliacdo deverd ser processual e
continua, assumindo como prioridade a
participacdo dos alunos nas atividades
propostas e o atendimento das necessidades
apresentadas por eles ao longo do percurso
educativo.

0 planejamento dos
professores devera ser
focado nos dados obtidos
pelas avaliagdes
diagnodsticas. Cabera ainda
proporcionar medidas de
recuperacao paralela
aqueles que se
encontrarem em situagdo
muito defasada em relagao
ao seu Grupo de
Referéncia.
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33 O Atendimento aos
alunos NEE's pela Sala
de Recursos e Pelos
Professores de Apoio
em Carater Remoto

Os atendimentos serdo realizados conforme o
estabelecido pela Educacdo Especial, se valerao
de meios proprios como grupos de Whatsapp e
serdao validados os conteudos e atividades
propostos para estes alunos neste meio de
interagdo, através do langamento das
mediacbes e atividades realizados na
Plataforma Microsoft Teams. Os alunos so
retornardao ao ensino presencial com aval de
médico responsavel e em consonancia com o
que for estabelecido pelo setor supracitado e
determinado por meio oficial e legal vigente,
como oficio ou portaria especificos.

Temos como  desafio
proporcionar atividades
gue possam ser realizadas
com 0s materiais
disponiveis em casa pelos
responsaveis, o que inclui
material reciclavel,
evitando ainda a impressao
de folhas devido ao custo
elevado.

Dependemos também da
boa vontade da familia em
auxiliar os alunos na
realizacdo das tarefas, uma
vez que grande parte deles
possui dificuldades
bastante significativas.

Dimensao de Intersetorialidade e Acompanhamento Territorial
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COMISSAO RESPONSAVEL: COMISSAO RESPONSAVEL: EAP/EMPF

1 Buscar contato e parceria com o médico
de familia e posto de saude a fim de
acompanhar o COVID no entorno da

unidade.

2 Estabelecer parceria com associacdao de
moradores do entorno da escola, a fim de
obter informacgdes sobre casos de Covid 19

na comunidade.

Manter contato com
instituicdes da saude, no
entorno da unidade de
ensino, via telefone, e-
mail, etc. Ja no inicio da
retomada do ensino
hibrido .

Desde o comeco das
acoes do plano local,
manter contato com a
associacao de

A EAP da unidade ira
registrar acdes realizadas a
cada més, produzindo
relatério mensal.

A EAP ird acompanhar
diariamente e produzir
relatério mensal.




3 Solicitagdao de parceria com o DASS, para
encontros com os professores.

moradores e liderancas
locais.

Manteremos contato a
fim de verificar a
disponibilidade do setor
em nos atender.
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Extendendo-se aos familiares
dos alunos (por meio de
palestras ou encontros
virtuais) dentro da
disponibilidade do setor, a
EAP estard acompanhando e
avaliando as ac¢0es .
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Consideracoes

Um Plano Local, assim como outros documentos que se referem a objetivos, metas e acdes para
alcanca-las, estd proposto em cima de situacbes e recursos considerados ideais. Dentro desta
perspectiva, salientamos que tornam-se essenciais 0 acesso e entrega por parte da FME, dentro de
prazos regulares, a recursos de higienizacao/sanitizacdo (alcool gel, sabonete liquido e outros) e na
medida do possivel para rede, entrega de mascaras para os alunos que ndo disponham de condicdes
para adquiri-las.

Outro fator de igual importancia € o quadro de funcionarios contar com todos aqueles cujas acodes irdo
materializar 0 que esta proposto nestas paginas, para tanto, anexo ao Plano Local esta o0 mapeamento
de funcionérios entregue este ano a Gestao Escolar. Até o presente momento apontamos as seguintes
necessidades em relacdo aos recursos humanos ausentes em nossa unidade escolar, mas
extremamente necessarios para o periodo de regresso ao trabalho em ambiente presencial:

1 secretéria, 1 agente administrativo, 1 coordenadora de turno, 1 merendeira (uma vez que o ideal é de
uma para cada 100 alunos), 1 funcionéario da CLIN, 1 agente de coordenacéo, 1 porteiro.

Todas as fungdes desempenhadas por estes profissionais constituem-se em elementos que garantirao
maior seguranca aos alunos e demais funcionarios, bem como a efetividade de muitos dos
direcionamentos aqui apontados como essenciais a dinamica do nosso retorno.

Tanto a FME quanto as diversas Unidades Escolares que formam a rede de ensino do Municipio de
Niter6i enfrentardo por certo inumeros desafios durante o biénio 2020/2021. Enquanto escola
reafirmamos aqui nosso compromisso ético em garantir um ambiente o mais preparado e seguro possivel
a todos que adentrarem a escola.

Outro fator de suma importancia refere-se a necessidade da FME consolidar meios de acesso a Internet
e consequentemente ao ambiente virtual de aprendizagem dos alunos, tanto para os profissionais das
escolas, quanto aos alunos, uma vez que grande parcela destes pertence a grupos economicamente
menos favorecidos quanto a recursos financeiros que lhes garantam planos de telefonia ou acesso por
meio de Wi-Fi a Rede. Caso isto ndo ocorra, veremos cada vez mais agravada a disparidade do acesso
ao saber e aos direitos instituidos a criancas e adolescentes no que tange ao Direito a Educacédo de
Qualidade, estabelecido legalmente na Constituicdo Federal de 1988, na LDB 9394/96 e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Imbuidos desses desejos, contamos com a Fundagdo Municipal de Educag¢do, como o6rgdo de
direcionamento de novas a¢fes que surgirem neste percurso, e como meio de garantir a materializagao
dos recursos supracitados, para que venhamos a concretizar nossas a¢des da maneira mais proxima
possivel daquelas que foram idealizadas pela nossa comunidade escolar.
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Anexos

Seguem arquivos do ultimo mapeamento escolar referente a agosto de 2020 e o guia de Acolhimento
LIV.



