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Trata-se de um Plano local para o biénio 2020/2021 elaborado pela comunidade escolar (profissionais,
representacao de estudantes e CEC) desta unidade de educagao em consonancia com as “Diretrizes
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Niter6i: cuidar de si, do outro e do ambiente em tempos de COVID-19 e com as normativas legais”.
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Apresentacao

Considerando a necessidade de isolamento social como medida de enfrentamento a pandemia do
novo Coronavirus e o consequente fechamento das unidades escolares determinado por decreto
municipal, A E.M. Gov. Roberto Silveira, com toda a sua equipe, participou de reunides para entendermos
e enfrentarmos todo esse momento.

Sob essa 6tica, o importante era estarmos seguros e isolados, mas sem deixar de dar nossa
contribuicdo para a educacéo, ndo permitindo o rompimento do vinculo entre a escola e a comunidade,
sobretudo seus alunos. Em nossos grupos de professores, as tarefas séo divididas: pesquisas de
contetidos na internet, livros, producéo de videos e planejamentos.

Durante cada semana, trocamos ideias em dois momentos distintos a fim de planejarmos as
atividades ndo presenciais, os conteldos programaticos e os objetivos de aprendizagem. Nesse momento
tdo incomum, o que nos ajuda é saber que a nossa equipe esta sempre disposta a estender a mao. Em
qualquer momento, estamos estudando, aprendendo, questionando, buscando solu¢des para manter a
nossa unidade viva e plena.

Concorrentemente ao trabalho pedagégico, com seu planejamento e execugcdo mais detalhados
adiante, promovemos a constru¢do do PLANO LOCAL DE RETORNO aS ATIVIDADES PRESENCIAIS.
Os encontros para a construcdo e elaboracdo deste documento foi via web, com encontros de toda
unidade escolar. O que delimitamos esta descrito nos proximos capitulos. Levamos em conta o
embasamento das autoridades sanitarias em conjunto com as Diretrizes para Sistema de Vigilancia
Escolar e com as Diretrizes Para a Construcdo dos Planos Locais de Retorno as Atividades Presenciais
da Educac&o Municipal de Niteréi.




Metodologia

(Para fins de exposicéo didatica desse plano, segue abaixo breve historico do fazer pedagogico
no periodo entre o inicio da suspensao das atividades presenciais e 0 momento atual.

Em abril, participamos de vérios ciclos de reunido com a FME que estabeleceu a necessidade
de permanéncia de vinculos com os nossos alunos e seus familiares. Assim, em reuniées com os
professores, constatamos que o vinculo mais viavel que se apresentava naquele momento era o
Facebook. Nessa midia, postamos trés (3) vezes na semana atividades selecionadas pelos professores

e videos com mensagens de toda equipe para os alunos.
Em alguns momentos, recebemos algumas devolutivas em outros, ndo. Além das postagens de
Atividade no Facebook, nos debrugamos em analisar e estudar o Referencial Curricular e diante de
muitas problematicas e inquietagdes sobre 0 nosso papel enquanto alfabetizadores, nos propusemos a
participar de um curso oferecido pela APPAI (Associacdo dos Professores do Estado do Rio de Janeiro)
que tratava da alfabetizagdo na pratica, com Sandra Bozza, ocasiéo na qual abordamos criangas e
textos; a Fungao da Escrita; O que ¢ a lingua; Problematizamos ao apresentar concomitantemente
codigo e significado por meio de textos impressos, ou seja, a leitura, para que ela possa tentar fazer a
produg&o escrita, fornecendo ao sujeito mais do que o valor e 0 nome das letras e suas respectivas
combinagdes; Apresentamos também textos significativos que s&o aqueles que circulam socialmente.
Em maio e junho, chegamos a um acordo de criarmos grupos de WhatsApp. Entramos em
contato telefénico com os pais e, semana ap6s semana, foram estabelecidos os grupos. A partir dai, a
nossa devolutiva aumentou consideravelmente - o0 que nos deixou bastante motivados. Sentimos que,
mesmo distantes fisicamente, estavamos mais préximos de nossos alunos.
Em agosto, nos foi apresentada a plataforma Microsoft Teams - ocasido na qual foram
selecionados 8 professores que seriam os multiplicadores. No mesmo més, assistimos a tutoriais sobre
0 assunto.
Em setembro, participamos de uma live com Renato Dias que esclareceu sobre a Plataforma
Microsoft Teams e nos aproximou mais dessa plataforma. Até entéo, o suporte da FME era muito
incipiente, motivo pelo qual cotizamos financeiramente a fim de promover tal formagao. Juntos, fomos
descobrindo e nos aprimorando sobre 0 uso daquela ferramenta.
Em outubro, iniciamos a utiliza¢do da plataforma Microsoft Teams com os alunos. A primeira
semana de atividades enviadas foi um tanto dificil para os pais. Na realidade, uma adaptagao tanto para
eles como os professores. Os pais ndo estavam habituados a uma realidade virtual com suas
diversidades de dados, oscilagao de rede e muitas vezes falta delas, mas fizemos o possivel para que
todos ndo se sentissem excluidos.
Esta seria mais uma ferramenta para estabelecermos uma conexao de atividades remotas. As
devolutivas, quando surge alguma ddvida entre os pais e quando as atividades sdo concluidas, séo
captadas através de fotos e audios.
Para a construcao deste plano, tivemos como campo de observagao os instrumentos que
utilizamos nesses meses (abril até o presente) para manter o vinculo da escola com a comunidade
escolar e, principalmente com os seus alunos. Como ja dito anteriormente, a estratégia de trabalhar com
o facebook e, posteriormente ao whatsApp nos manteve bem perto dos alunos - em que pese a também
aludida dificuldade enfrentada - até chegarmos ao uso da Plataforma Teams, ndo menos problematica
quer devido as mesmas dificuldades de acesso, quer pela novidade e desconhecimento do instrumento
por profissionais da educagao e, principalmente pela comunidade.
Nos quadros a seguir sdo detalhadas em quatro aspectos, doravante denominados dimensdes
(a- seguranga sanitéria e alimentar, b- recursos humanos, c- planejamento curriculo e avaliagéo e d-
intersetorialidade e acompanhamento territorial), agdes, estratégias e acompanhamento do plano que
ora se constréi, bem como dos instrumentos dos quais nos valeremos para a sua avaliagao e possiveis
reformulagbes sempre visando a que os vinculos tanto interno, quanto da escola com comunidade se
mantenham sempre fortes e coesos.




Dimensao Seguranca Sanitaria e Alimentar

COMISSAO RESPONSAVEL:

1- Demarcar espago de cada carteira a fim de manter o
distanciamento minimo de 1,5m de um aluno para outro,
bem como a ocupagéo de 1 aluno a cada 3 m?;

2- Demarcar nos corredores, através de fitas adesivas e
decalques de posicionamento a indicagao do sentido do
fluxo a fim de evitar aglomeragdes nestes locais e manter
0 distanciamento social;

Aplicagao de fitas adesivas lavaveis
no piso.

Todos os funcionarios ficaréo
responsaveis pelos cuidados com o
espago Recursos materiais a serem
disponibilizados pela FME:

- 4 termbmetros de infravermelho

- 2 tapetes sanitizantes

- 50 face Shields para todos
profissionais da unidade

- mascaras

25.000/ més, se descartaveis ou
2.000, se lavaveis

5000 luvas descartaveis/més

- 300 jalecos descartaveis/més

- 1000 toucas/ més

1000 squeezes

- 10.000 metros de fitas para
demarcagéo do piso

- 500 marcadores de
posicionamento e fluxo para fixar no
piso

- 15 dispensers de alcool gel de
pedal para cobertura em
corredores, salas, banheiros,
refeitorio e portdes

+ 300 litros de alcool em gel 70%/
més

+ material liquido para sanitizagdo
(quantidade a ser estabelecida pela
FME)

+ 3 pulverizadores para sanitizagao
- 30 lixeiras com tampa e de pedal
disponiveis em corredores, salas de
laula, administrativas e de
professores, refeitorio e cozinha

- 10 cones de tréansito

- 50 metros de cordas grossas para
usar nos cones;

+ 1000 cartilhas informativas, com
explicacdes e ilustracdes sobre 0s
protocolos de distanciamento
obrigatorios, rotinas de higienizagéo
e limpeza dos ambientes, higiene
pessoal, lavagem correta das mé&os,
uso correto de mascaras, uso de
alcool 70%, etiqueta respiratoria,

triagem escolar e isolamento

Dia-a-dia em cada ambiente.
Manuteng&o continua através de:
-Controle de estoque de material a fim
de que a reposicao seja sempre feita
antes do término ou desgaste total do
material;

-Observagéo e limpeza de toda a
sinalizagéo, substituindo-a em caso
de desgaste ou apagamento




domiciliar, e outros cuidados
protocolares, consoante as
orientagdes da SMS/FMS.

- outros ndo previstos neste
documento, mas que se fizerem
necessarios em sua execugao
Obs.:1- As quantidades s&o
estimativas e podem ser alteradas
no decorrer do periodo;

2- Entende-se por material
sanitizante o que for recomendado
e adquirido pela FME, haja visto
nosso desconhecimento técnico
nesta area;

ACOES (ensino hibrido)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

3- Adotar sistema de revezamento entre os GRs. (Esta
medida implica na DIMENSAO PLANEJAMENTO
CURRICULO E AVALIACAOQ)

Obs.: As acOes de acolhimento estdo descritas na
Dimensé&o Planejamento Curriculo e Avaliag&o.

3.1- Todas as salas de aula dever&o, ap6s faxina prévia ao
retorno as aulas, ser sanitizadas com material apropriado
através de spray a fim de penetrar em quaisquer
entrancias e fendas;

3.1.1- Apds o retorno a sanitizagdo das salas nos termos
lacima, sera feita todas as quartas-feiras;

3.2- Todos os dias, antes do inicio de cada turno, todas as
carteiras, moveis e utensilios das salas de aula serdo
higienizados com &lcool gel 70%

1° momento: atendimento
presencial apenas aos GRs de 3°
ano 2° momento: Divisao dos entre
0s GRs de forma que se assegure a
cada um dois dias consecutivos de
ensino presencial; outros dois para
atividades de casa e um dia para
entrega do material das atividades
de casa, de acordo com o seguinte
esquema: PRESENCIAL Segunda e
terca: GR1A,GR1B,GR1C,GR1D,
GR2A e GR 2C (Levam dever de
casa para quinta e sexta-feira)
Quinta e sexta-feira
GR2B,GR2D,GR3A,GR3B,GR3C e
GR3D (levam dever de casa para
segunda e terga-feira) quarta-feira:
Planejamento e correcdo dos
deveres de casa] REMOTO
Segunda e terca-feira
GR2B,GR2D,GR3A,GR3B,GR3C e
GR3D Quinta e sexta-feira
GR1A,GR1B,GR1C,GR1D, GR2A e
GR 2C Quem: Professores e EAP

Cada GR sera divido em 2 partes
cada uma em sala diferente, ficando
uma com o professor regente € a
outra com outro professor cujo GR
nao esta na escola no dia.

No dia seguinte, invertem-se 0s
profissionais de forma que todos os
alunos mantenham o vinculo com seu
professor regente;

O professor regente é o responsavel
pelo planejamento das atividades do
seu GR;

O professor cujo GR nao estiver
presente naquele dia, executara, na
segunda metade do GR o que o
regente planejou.

Acompanhamento dia a dia, de
acordo com a escala, com avaliagbes
da estratégia em todas as quartas-
feiras com vistas a manutengao ou
reformulacao.

Disponibilizar gabarito das atividades
a fim de evitar contaminag&o com o
manuseio de materiais que sairam da
unidade.

ACOES (acesso alternativo)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

4- No 2° momento do retorno, sera disponibilizado o portdo
lateral para evitar aglomerag&o na entrada e saida dos
turnos;

Os alunos que entrarem por este
portdo acessarao o corredor pela
sala da Educacao Infantil.
Demarcar com cones e cordas a
parte da via publica préxima a este
portdo a fim de sinalizar a
condutores e transeuntes a
presenca de criangas e
responsaveis, minimizando a
possibilidade de acidentes

Quem: funcionarios designados, de

Através da observacao diaria, sera
avaliada a necessidade de
manutencao do uso deste portdo,
bem como de que grupos (GRs) faréo
Seu Uso ou se apenas 0
disponibilizaremos sem determinar os
USUArios.




lacordo com disponibilidade.

ACOES (fluxo de pessoas)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

9- Designar servidor(es) para acompanhamento e
organizagao das filas na entrada e quaisquer fluxos de
alunos, responsaveis e outros visitantes dentro da
unidade.

Cuidar para que néo haja
aglomeragao na entrada, refeitério e
corredores Quem: A rela¢do destes
sera organizada pela Diregéo de
acordo com o quadro DIMENSAO
RECURSOS HUMANOS e
possiveis servidores cedidos por
outras unidades

IAcompanhamento diario e
ininterrupto, com possibilidade de
adocao de estratégias diferenciadas
caso seja de efeito insatisfatério as
estratégias adotadas.

ACOES (sanitizagao, higiene e controle)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

6- Instalar um tapete sanitizante em cada entrada com
passagem obrigatoria por TODOS os que acessarem a
unidade;

7- Instalar dispensers de alcool gel de pedal nas entradas,
corredores, salas e banheiros;

8-- Aferir a temperatura corporal de todos os ingressantes
(profissionais, alunos, responsaveis € outros) por
termdmetro de infravermelho. Vedando o ingresso
daqueles que acusarem temperatura superior a 37,2
graus, 0s quais serdo orientados a procurar atendimento
médico;

Para a ag&o 7, os dispensers
destinados aos banheiros serédo
instalados na porta, do lado de fora.
Para o uso deste equipamento
faremos um trabalho de orientacéo
@as criangas a fim de evitar
acidentes e desperdicio Para a
acao 8, estabelecer um caderno de
locorréncias para 0s casos de
temperatura acima do padrao.
Estas anotagbes serdo serdo
SEMPRE feitas na presenca de
testemunhas, preferencialmente
responsavel presente no portio no
lato da constatacéo.

Todos os dias na entrada dos
turnos e sempre que ingressar
qualquer pessoa na escola

Quem: Servidores designados.

IAcompanhamento diario e
ininterrupto, com possibilidade de
adocao de estratégias diferenciadas
caso seja de efeito insatisfatdrio as
estratégias adotadas.

Os casos de alunos e responsaveis
registrados neste caderno, terdo
acompanhamento no sentido que
estes fornegcam a escola
posteriormente a constatagdo do
resultado positivo para a doenca a
informagao a fim de que a unidade
oriente quanto aos cuidados e ao dia
em que podem retornar a escola.
Neste acompanhamento também
serdo formuladas agdes junto ao
posto de saude, via PSE.

ACOES (equipamentos de protecéo individual - EPI)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

9- Fornecer EPIs

9.1 mascaras a alunos e profissionais em quantidade
suficiente a sua permanéncia na unidade; 9.2- face shields
a todos os profissionais da unidade;

Obs: Quantitativo de material j& descrito.

Distribuicao: antes da data de
retorno presencial e reposicdes
durante as semanas, @ medida em
que forem consumidos.

- Apds receber as mascaras, 0s
cuidados posteriores (guarda,
lavagem) seré atribuicdo dos
responsaveis pelo aluno.

Quem: FME (fornecimento) Escola
(distribuicéo)

familia (manuteng&o e guarda das
recebidas).

Acompanhamento diario pelos
professores através da observagéo e
questionamento aos alunos sobre 0s
cuidados em casa com os EPIs
fornecidos.

Controle dos estoques a fim de
solicitar nova remessa antes do
término e possibilitando a
permanéncia de um quantitativo
minimo de segurancga nesse estoque.




ACOES (refeitorio/cozinha)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

10- Todos os profissionais que manipulam alimentos
devem, além do uso dos EPIs acima:

10.1- Usar jalecos descartaveis e toucas;

10.2- A roupa, EPIs e calgados utilizados neste espaco
devem ser usados exclusivamente nestes, ndo podendo o
profissional sair destes ambientes fazendo o seu uso;
10.3- Todos os itens de higiene e protegéo individual
deverao ser trocados diariamente, a excegéo de luvas e
mascaras, cuja troca se faz com mais frequéncia) e
mantidos limpos e adequados ao uso;

10.4- Usar luvas descartaveis para manipular os
alimentos, bem como, caso tenham que tocar em
macanetas, balangas ou outras superficies e itens nao
implicados diretamente no ato de preparagéo de
alimentos, substituir as luvas;

10.5- N&o usarem o celular dentro da cozinha e, caso seja
extremamente necessario, retirar-se do ambiente e, ao
retornar, adotar todo um protocolo de higiene de
higienizagdo das méos, conforme normas das autoridades
sanitarias;

10.6- Quanto ao recebimento dos alimentos, algumas
medidas devem ser adotadas, como:

10.6.1- designar uma pessoa para o recebimento; 10.6.2-
utilizar mascara de tecido, face shield, luvas e jalecos
descartaveis;

10.6.3- manter distancia minima de 1,5 metro do
entregador;

10.6.4- lavar as maos antes e depois de entrar em contato
icom o entregador, e durante esse contato néo levar as
maos ao rosto; 10.6.5- deixar os alimentos recebidos
separados por um periodo de 3 a 5 dias antes de usar (se
possivel); 10.6.6- higienizar as embalagens de plastico e
tetrapak com alcool 70% antes do uso;

10.6.7- seguir as demais orientagdes de recebimento
constantes no Roteiro de Boas Préaticas de Manipulagéo
de Alimentos: Unidades de Alimentagéo e Nutricao
Escolares da SEMECT/FME.

10.7-Os manipuladores de alimentos que tiverem sintomas
do COVID-19 ou contato direto com alguém que tenha
resultado positivo para a enfermidade deverdo comunicar
esta condigao a dire¢do da unidade;

10.8- Evitar tocar os olhos, nariz, orelhas e boca ou
qualquer parte do corpo com as maos;

10.9- Nao é permitido o uso de adornos (brincos,
pulseiras, anéis, alianga, piercing, colar etc.) por estes
profissionais, e suas unhas devem estar sempre
curtas,limpas e sem esmalte, pois, do contrario, podem se
transformar em meios de contaminacg&o; 10.10- Estes
profissionais devem atentar também para a etiqueta
respiratoria, no intuito de preservar os alimentos,
impedindo que estes sejam contaminados por tosse ou
espirro;

10.11- Procedimentos diarios:

10.11.1- higienizar superficies (bancadas, mesas de apoio)
e utensilios (pratos e talheres) antes de iniciar o preparo e
a distribuicdo das refei¢des, sempre que achar necessario

Reforgar junto a estes profissionais
a necessidade de conhecimento
deste plano, bem como da
importancia de redobrar a atencédo
com os protocolos de higiene,
sobretudo pelo conhecimento do
Roteiro de Boas Praticas de
Manipulagdo de Alimentos:
Unidades de Alimentagao e
Nutrigdo Escolares da
SEMECT/FME através de

- Reunides

- Cursos que, porventura, a FME
venha a disponibilizar a estes
profissionais.

Quem:; Cozinheiras e auxiliares de
cozinha

€ habitualmente ao término do servigo (seguir o Roteiro de

IAcompanhamento diario e
ininterrupto, com possibilidade de
adocao de estratégias diferenciadas
caso seja de efeito insatisfatério as
estratégias adotadas.

Cada turno tera, a cada quinzena, um
lider* responsavel por:

-manutengéo deste conjunto de
procedimentos junto a seus pares;

- controle do material fornecido, bem
como os pedidos de reposi¢éo
interna;

- Evitar ingresso de pessoas ndo
autorizadas ao espaco de preparagéo
e cocgao de alimentos;

- Outros pertinentes ao seu ambiente
de trabalho

*em sistema de rodizio




Boas Praticas — Higienizagdo do Ambiente, Equipamentos
e Utensilios);

10.11.2- limpar e desinfetar frequentemente cadeiras,
maganetas, portas de geladeiras, banheiros de
funcionarios, entre outros, com solucdo de hipoclorito de
50dio;

10.11.3 - higienizar as superficies e utensilios apds a
manipulacdo de carnes cruas ou vegetais ndo lavados;
10.11.4- tomar cuidado para nao contaminar os alimentos
icom os produtos sanitizantes utilizados para higienizagao
ou desinfecgao;

10.11.5- promover a constante higiene das méos; 10.11.6-
disponibilizar, nas dependéncias da cozinha e do refeitério,
0s POPS de Higiene de Utensilios, Higiene do Ambiente,
Higiene das Mé&os e Etiqueta Respiratdria;

10.12- Outros procedimentos:

10.12.1- Evitar o manuseio livre dos talheres de servir (0s
pratos deverdo ser montados exclusivamente pelos
merendeiros);

10.12.2- retirar das mesas de refei¢des objetos que
possam ser potenciais veiculos de contaminagéo, como
ornamentos e porta guardanapos, entre outros;

10.12.3- Por fim, é importante salientar a necessidade de
limpeza frequente e desinfecg@o das mesas e bancos dos
refeitorios com alcool 70%, tanto nos horéarios que
antecedem a distribuicio das refei¢des quanto apds cada
turno de uso.

ACOES (fluxo no refeitério)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

11- A fim de evitar aglomerag&o no refeitdrio, tomar-se-do
as seguintes medidas:

11.1- Reduzir a 1/3 (um terco) a capacidade de alunos
merendando;

11.2- Ampliar o horario de distribuicdo da merenda; 11.3-
Evitar que outros servidores, além do responsavel pela
turma ingresse no refeitdrio na hora da merenda.

O refeitdrio so6 sera utilizado apds
vacinagao, pois consideramos que
0 espago ndo comporta o
quantitativo de alunos com o
distanciamento orientado.

0 esquema de alimentag&o/
refeicdo obedecera os seguintes
momentos:

1° momento:

Obedecendo a escala de retorno
progressivo (2 horas na escola) -
lanche frio

2° momento:

Obedecendo a escala de retorno
progressivo (3 horas na escola)
café da manha as 8:00h na sala de
aula almogo as 10:30h servido em
quentinhas na sala de aula

3° momento:

Obedecendo a escala de retorno

progressivo (presenga de todos 0s

Para o 1° momento: avaliagao apds 3
semanas com vistas a possiveis
ajustes.

Nos trés momentos:
IAcompanhamento diario e
ininterrupto, com possibilidade de
adocao de estratégias diferenciadas
caso seja de efeito insatisfatdrio as
estratégias adotadas.




GRs de 1° ao 3° ano)- Refei¢des/
lanche servidos no refeitorio (todas
as normas dos itens 10 e 11 da
coluna ao lado e: - Diminui¢do da
quantidade de assentos e mesas
antes do retorno

Supervisdo diaria do fluxo e
permanéncia de pessoas no
refeitorio por Diregao,
Coordenacao, Professores e
Merendeiras (Desde que também
se evite a aglomeragéo desses
profissionais).

ACOES (controle preventivo)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

12-Orientar que todos (alunos e profissionais e
responsaveis) informem a dire¢do ou a algum profissional
designado por esta a ocorréncia de qualquer sintoma de
sindrome gripal e/ou resultados positivos para o COVID-
19;

Reunides virtuais e, na
impossibilidade, cientificar pelos
meios disponiveis (whatsApp,
telefone etc) sobre estas e outras
acoes a fim de néo expor a
comunidade escolar a evitaveis
contagios.

Caso se constate ap6s o ingresso
na escola que o aluno ou algum
profissional manifestou algum dos
sintomas, estes, se alunos, ficardo
isolados na sala de informatica*; Se
profissional, liberado para procurar
atendimento médico.

* a escola comunicara
imediatamente o responsavel a fim
de que va buscar este aluno.

Caso haja mais de um aluno,
providenciar para que a distancia
entre eles seja superior a 3 metros.
Quem: todos,

Adotar procedimento previsto no
acompanhamento processual da agéo
8.
IAcompanhamento diario e
ininterrupto, com possibilidade de
adocao de estratégias diferenciadas
caso seja de efeito insatisfatdrio as
estratégias adotadas.

ACOES (atendimento a responsaveis, entregadores e
visitantes)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

13- O ingresso de outras pessoas na unidade devera ser
restringido ao maximo. Dessa forma, alguns protocolos
serdo obrigatdrios, tais como: 13.1- Dentro do possivel, o
atendimento ocorrera mediante agendamento; 13.2- Evitar,
se possivel, 0 ingresso de acompanhante; 13.3- Para
pedido de declaragdes, o servidor que estiver no portao
anotara o tipo de declaragéo desejado, nome do aluno, GR
e turno para que o responsavel retorne no 2° dia il
seguinte para retira-lo na secretaria com hora marcada;
13.4- Ingressar somente fazendo o uso correto de
mascaras;

13.5- Passar pelo tapete sanitizante;

13.6- Aplicar alcool gel nas méos no dispenser da entrada;
13.7- Ter sua temperatura corporal aferida por termémetro
de infravermelho. Sendo Vedado o ingresso daqueles que
lacusarem temperatura superior a 37,2 graus - ocasiao na
qual sera orientado a procurar atendimento médico.

Para o caso de temperatura
superior ao padréo, sera procedido
conforme norma supracitada,
quanto ao acesso de alunos ou
quaisquer outros nestas condicdes
Quem: todos os profissionais e
servidores designados para controle
dos acessos.

Na ocorréncia da agao 13, proceder
conforme acompanhamento
processual previsto na acéo 8.
IAcompanhamento diario e
ininterrupto, com possibilidade de
adogao de estratégias diferenciadas
caso seja de efeito insatisfatorio as
estratégias adotadas.




ACOES (recebimentos diversos)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

14- N&o havera entrega concomitante por dois
distribuidores (caminhdes/ equipes) diferentes.

14.1- Caso ocorra de chegar mais de uma entrega no
mesmo momento ou em momento que outro esteja
descarregando, a entrega que chegar depois devera
laguardar o término da primeira a fim de que n&o ocorra
aglomeracao destes profissionais dentro da escola, bem
como para que se permita a organizagéo daqueles que
vao receber o material;

14.2- O ingresso dos entregadores obedecera as mesmas
normas sanitarias previstas para TODOS os ingressantes,
sem excecao.

Os alimentos que ndo dependem de
refrigeragao/congelamento deverao
ficar em quarentena de 3 a 5 dias
lem espaco reservado no refeitorio.
Findo esse prazo, serdo
higienizados com &lcool 70% em
gel e recolhidos a despensa. Quem:
Profissional que esteja diretamente
ligado ao material recebido, ou na
impossibilidade destes, servidor
designado pela Dire¢éo

Caso alguma entrega possa ser
agendada, a unidade devera
privilegiar este tipo de procedimento a
fim de promover maior previsibilidade
e minimizar a possibilidade de
concomitancia de entregas.
IAcompanhamento continuo, com
possibilidade de adogéo de
estratégias diferenciadas caso seja de
efeito insatisfatdrio as estratégias
adotadas.

ACOES (agua)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

15- Os bebedouros do refeitdrio serdo interditados, sendo
usadas apenas suas torneiras refrigeradas que servem
dgua filtrada.

15.1- Os bebedouros das salas permaneceréo em uso,
sendo redobrados os cuidados com sua manutencéo,
icomo limpeza interna sempre que trocar a agua e evitar
contato manual com a boca do garrafao.

Cada aluno devera trazer sua
garrafinha para agua que sera
fornecida pela FME.

Todos os professores e, sempre
que possivel, outros profissionais
deverdo convencer os alunos da
necessidade do uso individual de
suas garrafas, bem como da
higiene diaria destas.

Os professores deverao verificar
sempre no inicio de suas aulas e
antes da saida se cada aluno esta
com sua garrafinha e instrui-los a,
logo que chegar a casa, lavar e por
na mochila para evitar
esquecimento.

Sempre que um aluno for abastecer
sua garrafinha, um profissional devera
acompanhar a fim de evitar que mais
de um aluno esteja no local e que
deixe de cumprir normas de higiene.
IAcompanhamento diario e
ininterrupto, com possibilidade de
adogao de estratégias diferenciadas
caso seja de efeito insatisfatdrio as
estratégias adotadas.

ACOES (prevencao e controle)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

16- Antes do retorno devera ser feito um mapeamento de
alunos e familias com relagdo ao covid-19, através de
formulario do google forms;

17- Protocolo para o caso de manifestagéo/ suspeita de
icovid-19: De acordo com notas da OMS e autoridades
sanitarias do pais e do municipio, caso ocorra suspeita de
contaminagao por funcionario ou aluno, adotar, entre
outros, 0s seguintes procedimentos:

17.1- Acompanhamento do individuo contaminado;

17.2- Observar outros individuos que tenham tido contato;
17.3- Caso se comprove a contaminagao de algum
servidor/ aluno: suspens&o das atividades por 14 dias e
fim de garantir a seguranga dos demais individuos
presentes na escola;

17.4- Caso algum aluno ou familiar apresente algum
sintoma, a escola devera ser notificada a fim de promover
0 seu afastamento e tomar possiveis medidas para
protecao de alunos e profissionais que, porventura tenham
tido com eles algum contato.

FReunides virtuais e, na
impossibilidade, cientificar pelos
meios disponiveis (whatsApp,
telefone etc) sobre estas e outras
acdes a fim de néo expor a
comunidade escolar a evitaveis
contagios.

FBuscar estreitamento dos lagos
icom o Posto de Saude Baldeador,
através PSE, a fim de notificar
casos e propiciar providéncias da
area de salde nas necessidades
isolamento de alunos, responsaveis
e até fechamento da escola se os
FMS assim entender.

FPara o caso 17.4.1.1, o servidor
sera orientado a procurar
atendimento médico, sé retornando

se atestadas suas boas condigdes

IAcompanhamento diario e
ininterrupto, com possibilidade de
adocao de estratégias diferenciadas
caso seja de efeito insatisfatdrio as
estratégias adotadas.




17.4.1- No caso de algum aluno ou servidor manifestar
algum sintoma no interior da escola, adotar-se-ao as
seguintes medidas:

17.4.1.1- Se servidor, sera dispensado;;

17.4.1.2- Se aluno, seré posto em isolamento na sala de
informatica.

17.5- Caso se comprove pelas autoridades sanitarias
municipais a incidéncia de contaminados de 15% acima da
média mével nos Ultimos 14 dias (tendéncia de alta),
proceder conforme 17.3.

em documento médico ou pelo
DIPEM, se necessario.

FNo caso 17.4.1.2, se houver mais
de aluno, sera aplicado o
distanciamento orientado por este
plano, até que venham os
responsaveis a busca-los. Os
responsaveis serdo orientados a
procurar atendimento médico, s6
retornando o aluno, se negativo
para COVID-19 ou apos 14 dias de
afastamento em caso positivo -
ambos através de atestado médico
lou comprovante do exame.

Quem: todos




Dimensao Infraestrutura e Recursos Humanos

COMISSAO RESPONSAVEL:

ACOES (mapeamento e aplicagéo de pessoal)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

18- Mapear os afastamentos de servidores, por licenca
médica, idade acima de 60 anos ou grupo de risco a fim de
definir o pessoal disponivel para as atividades presenciais.
18.1- Para aqueles que néo estiverem aptos ao presencial
por idade acima de 60 anos ou grupo de risco e que nao
estejam em licenga médica, elaborar conjunto de
incumbéncias que se lhes podem ser atribuidas a fim de
dar suporte as necessidades da escola (formatagéo de
documentos envio a impressao remota, revisdes de
material didatico, dentro de sua escolaridade e atribuigao
do cargo. Para estes também é assegurado o direito/dever
de contribuir nas reunides remotas.

18.2- Para os profissionais que estiverem aptos ao retorno
presencial, além das atribuices previstas nos demais
quadros integrantes deste documento, poderao ser
atribuidas outras responsabilidades desde que ndo
conflitem com as atribui¢des normais de seu cargo.

- Consulta prévia ao Mapa
Estatistico e documentacédo
funcional - Secretaria e Auxiliar de
Secretaria

- Monitoramento da documentagéo
funcional: pedidos de licengas e
outros afastamentos

- intermediar, junto a
Superintendéncia de Gestéo de
Pessoas, para 0 encaminhamento
de atestado médico de servidor
integrante do grupo de risco para a
COVID-19, de maneira que aquele
possa realizar atividades
estritamente remotas.

Quem: Direcao (para distribuir
atribuicdes) e Pedagogos e
Secretaria (assessoria)

Reunides de planejamento e outros
encontros extraordinarios a fim de
avaliar e reformular procedimentos
Cabera a secretaria escolar
acompanhar o processo a fim de
que, com as informagdes, se proceda
a redistribuicdo de atribuicdes ou se
solicite, se possivel, pessoal a FME.

19- Todos os procedimentos de escalonamento de retorno
dos Grupos de Referéncia previstos na agéo 3 do quadro
1 (Dimensao Seguranca Sanitaria e Alimentar);

20- Curriculo minimo da unidade escolar baseado nos
referenciais curriculares do municipio que contemple
principalmente, através de curriculos emergentes (como o
descrito nas estratégias |, I, Ill e IV ao lado):

20.1- Portugués*

-Leitura

-Escrita

-Géneros textuais (conhecer, criar, interpretar)

20.2- Matematica* Conhecendo os numerais (tipos, ordem,
classe)

-operagdes matematicas

- raciocinio logico-matematico

- problemas

20.3- Ciéncias*

- cuidados com a saude (evitando a COVID-19, normas de
higiene, alimentagdo e habitos saudaveis)

20.4- Historia e Geografia*

- exclusdo social

- racismo

- intolerancias (religiosas, sexuais, sociais e outras)

20.5- Artes*

Para a agao 19, combinada com a 3,
serdo necessarias, entre outras, as
seguintes medidas de acolhimento:
1- Os responsaveis e os estudantes
receberdo cartilhas informativas,
com explicacdes e ilustracdes sobre
0s protocolos de distanciamento
obrigatorios, rotinas de higienizagéo
e limpeza dos ambientes, higiene
pessoal, lavagem correta das méos,
uso correto de mascaras, uso de
alcool 70%, etiqueta respiratoria,
triagem escolar e isolamento
domiciliar, e outros cuidados
protocolares, consoante as
orientagdes da SMS/FMS.

Em cumprimento as Diretrizes para o
retorno presencial na rede municipal,
a FME devera, antes do retorno,
providencial o material previsto no
item 26.2 e a escola fara a
distribuigao.

2- Sobre o planejamento e as

-Reunides de planejamento
preferencialmente remotas e outros
encontros extraordinarios a fim de
avaliar e reformular procedimentos.
-Manutengéo do planejamento
coletivo a fim de obter coeséo entre
as atividades das diferentes
disciplinas, conjugando nelas os
temas geradores.

-Todas as quartas-feiras, a unidade
estara discutindo nas reunides de
planejamento a escolha do tema
gerador do periodo seguinte (semana
ou quinzena), possiveis
reformulagdes ou desdobramentos.

atividades pedagdgicas serdo




-Diferentes linguagens artistica:

a)musica

b)teatro

c)artes visuais

d)danca

20.6-Educacéo Fisica*

-Educagéo e reeducagao psicomotora;
-Brincadeiras e jogos populares;

-Jogos cooperativos.

20.7-Francés*

-nUmeros

-cores

-cumprimentos

-nomes de objetos, frutas, lugares

*todas interligadas nos temas geradores de cada semana
ou quinzena

Obs.: O ponto de partida de cada tema gerador sera
sempre 0s presentes nos itens 20.3 e 20.4

adotadas, entre outras, as seguintes
estratégias:

a) O envio do planejamento pelo
professor regente devera ser feito
com antecedéncia, pela plataforma
Teams, para que todos 0s
funcionarios tenham acesso. O local
indicado para a postagem é a equipe
EAP/REGISTROS.

b) A cada semana ou quinzena o
grupo de professores e EAP véo
escolher uma tematica a ser
explorada no periodo.

Assim, por exemplo, num periodo
podemos trabalhar o RACISMO
desta forma:

I- Escravidao, discriminagao,
pobreza (Geografia/ Histdria) com
textos e interpretacéo, atividades
gramaticais e ortograficas
(Portugués);

II- Algum video que informe da
incidéncia maior de COVID-19 em
favelas (Ciéncias/ Geografia);

[1I- Discutir a maior presenga da
populagéo negra em favelas
(Matematica/ Geografia);

IV- Problemas mateméticos
comparando a renda de brancos e
negros/de pessoas da favela ou de
fora dela (Matematica/ Geografia).

Quem:

Professores regentes: plano de aula
Professores “auxiliares” (ndo regente
no dia ou enviado por outra UE):
Execucao e planejamento conjuntos
EAP: supervisdo e acompanhamento
Profissionais designados: apoio




Dimensao de Intersetorialidade e

Acompanhamento Territorial

COMISSAO RESPONSAVEL:

ACOES (relagao escola-comunidade-atores externos)

ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL

21-Reforcar a parceria com as associagdes de moradores
através do CEC, adotando as seguintes medidas:

21.1- criar estratégias de acolhimento;

21.2- definir meios eficazes e frequentes de comunicagao
(de preferéncia remotos) com as familias, evitando
informagdes equivocadas; 21.3- atualizar os dados
pessoais dos estudantes e dos profissionais, bem como
seus contatos;

Reunides remotas a fim de
estabelecer procedimentos
conjuntos para:

- difuséo deste plano bem como
de quaisquer a¢des que venham
a ser tomadas apos o retorno
presencial;

- notificagao aos responsaveis por
alunos faltosos ou infrequentes
com 0s quais a escola ndo tenha
conseguido obter contato

Quem: Todos os profissionais da
unidade, CEC, e Associacdes de
Moradores

Previamente e apds o retorno das aulas
presenciais através de reuniées em
aplicativos (Zoom, Meet etc);

-Monitorar o plano local, observando a
execucao das orientagdes protocolares
por parte dos profissionais e estudantes,
bem como dos responsaveis, quando
for o caso.

21.4- promover agdes de apoio a comunidade escolar no
que concerne as questdes sociais e psicoldgicas causadas
pela pandemia;

21.5- apontar as condigOes de acesso a Internete a
disponibilidade de equipamentos tecnolégicos para os
estudantes e os profissionais de educagéo, tanto na escola
quanto em suas casas e no bairro; 21.6- promover a¢des
para casos de infrequéncia dos estudantes, bem como
para a falta de participacdo nas atividades remotas;

21.7- realizar a avaliagéo diagnostica e continua dos
estudantes;

21.8- verificar os resultados das avaliagdes, tracando
acdes de recuperagao;

21.9- observar o protocolo de seguranca sanitaria descrito
neste documento, a fim de pensar nas defini¢des de
execugao no plano local; 21.10- reorganizar os espagos,
obedecendo ao protocolo de seguranga sanitéria;

Reunides remotas a fim de
estabelecer procedimentos
conjuntos para:

- difuséo deste plano bem como
de quaisquer a¢des que venham
a ser tomadas ap6s o retorno
presencial;

- notificagdo aos responsaveis por
alunos faltosos ou infrequentes
com 0s quais a escola ndo tenha
conseguido obter contato

Quem: Todos os profissionais da
unidade, CEC, e Associagdes de
Moradores

Previamente e apds o retorno das aulas
presenciais através de reuniées em
aplicativos (Zoom, Meet etc);

-Monitorar o plano local, observando a
execucao das orientagOes protocolares
por parte dos profissionais e estudantes,
bem como dos responsaveis, quando
for o caso.

22- Tratamento da infrequéncia

23- Mapeamento dos alunos e familias com relagéo ao
covid19;

24- Orientag@o as familias;

25- Apoio psicolégico a alunos;

26- Divulgacao deste plano e de outras normas a
comunidade

- Para o item 22, flexibilizar as
acOes com relacdo a frequéncia,
priorizando o contato com a
familia/ responsaveis por criangas
infrequentes ou faltosas;

Notificar, através de algum
vizinho e associagao de
moradores, 0s responsaveis por

alunos faltosos ou infrequentes

Previamente e apos o retorno das aulas
presenciais através de reunides em
aplicativos (Zoom, Meet etc); Monitorar
0 plano local, observando a execugéo
das orientacdes protocolares por parte
dos profissionais e estudantes, bem
como dos responsaveis, quando for o
caso.

Reunides remotas a fim de estabelecer




com 0s quais a escola ndo tenha
conseguido obter contato;

- Para o item 23, mapear através
de questionario remoto pelo
google forms;

- Para o item 24, estreitar os
lacos com a USF Baldeador a fim
de dar orientagdo médica/técnica
as familias;

- Para o item 25, Caso sejam
observados casos de alunos que
necessitem de apoio psicoldgico,
faremos 0s encaminhamentos
necessarios ao NAT/FME;

- Para o item 26, Divulgar estas e
outras normas supervenientes
aos pais/responsaveis/familias
remotamente em pequenos
grupos.

Na reunido de pais,
apresentaremos este plano bem
como o disponibilizaremos para
ciéncia através de assinatura,
com escalonamento que obedega
as normas de distanciamento
social previstas pelas autoridades
sanitarias, bem como por este
documento.

Quem: Todos os profissionais da
unidade, CEC, e Associagdes de
Moradores

procedimentos conjuntos para: - difuséo
deste plano bem como de quaisquer
acOes que venham a ser tomadas apos
0 retorno presencial;

26.2- Os responsaveis e 0s estudantes receberéo cartilhas
informativas, com explicagdes e ilustragdes sobre os
protocolos de distanciamento obrigatérios, rotinas de
higienizag&o e limpeza dos ambientes, higiene pessoal,
lavagem correta das méos, uso correto de mascaras, uso
de alcool 70%, etiqueta respiratoria, triagem escolar e
isolamento domiciliar, e outros cuidados protocolares,
consoante as orientages da SMS/FMS.

Em cumprimento as Diretrizes
para o retorno presencial na rede
municipal, a FME devera, antes
do retorno, providencial o material
previsto no item 26.2 e a escola
fara a distribuigao.

A unidade escolar devera, antes do
retorno certificar-se de que a FME tenha
enviado as referidas cartilhas em
consonancia com o documento
DIRETRIZES...

Caso ndo tenha recebido, solicitar a
pronta providéncia




Consideracoes

1- A manutencao e as alteracdes a que este plano esta sujeito condicionam-se as
normas de protocolos sanitarios ora vigentes, bem como outras supervenientes
emanadas por autoridades sanitarias (federal,estadual e municipal e OMS);

2- Os recursos materiais necessarios a implantacdo e manutencao deste plano
deverao ser supridos pela FME;

3 -Os recursos humanos que venham a ser disponibilizados por remanejamento
de pessoal oriundo de UMEI deverao ser apresentados a unidade com
antecedéncia suficiente para que a Direcao tenha tempo habil para aloca-los;

4- Apos aprovado este plano e antes do inicio das aulas presenciais e escola
disponibilizara meios (reunides remotas com responsaveis e associagao de
moradores) a fim de dar ciéncia a todos do teor deste documento.
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