FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI
Atos do Presidente

EDITAL N.° 005/2016
EDITAL DE REMOCAO DE SERVIDORES

O Presidente da Fundacdo Municipal de Educacdo, CONVOCA
todos os servidores interessados no CONCURSO DE REMOCAO
para outra Unidade de Educacdo, com vagareal disponivel, a
comparecer na sede, na forma deste Edital, observados os
preceitos da Portaria FME n° 660/2005 publicada no D.O. de
10/12/2005 e suas alteragdes trazidas pela Portaria FME n°
601/2006 publicada no D.O. de 27/06/2006 e demais dispositivos
legais vigentes.

1 — PERIODO DE INSCRICAO:
1.1 — 23/11/2016 até 25/11/2016.
2 — LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO:

2.1- Nas Unidades Escolares da FME de efetivo exercicio do
interessado, nos seus horarios de funcionamento;

2.2- O servidor devera entregar a ficha de requerimento para o
Concurso de Remocao 2016 devidamente preenchida & Direcao
da Unidade Escolar, para o preenchimento dos fatores avaliativos
do mesmo;

2.3- A Direcao da Unidade Escolar é responsavel por encaminhar
0s requerimentos totalmente preenchidos edevidamente
avaliados, ao Setor de Protocolo da FME, para abertura de
processo e devido encaminhamento a Superintendéncia de
Gestao de Pessoas, impreterivelmente,até o dia 7/12/2016.

3 - REQUISITOS PARA INSCRICAO:

3.1- O candidato devera estar em exercicio na sua unidade ha
pelo menos 730 (setecentos e trinta) dias, sem interrupcdo, ndo
computando como afastamento os periodos de licenca
maternidade e de licenca especial;

3.2- O candidato ndo podera estar em estagio probatorio.

3.3- Os servidores com readaptacao ativa, que almejam mudar de
Unidade de Educacéo, ndo participardo do concurso de remocéo
do qual se trata o presente Edital, uma vez que a lotacdo dos
mesmos obedece a Portaria FME n. °431/2010.

4 — DOCUMENTOS NECESSARIOS:

4.1-Formulério especifico retirado em sua unidade de exercicio ou
na Superintendéncia de Gestao de Pessoas, composto de ficha de
inscricdo e fatores de avaliacdo para a Direcdo da Unidade
Escolar e seu respectivo Conselho Escola Comunidade (ANEXO

).



4.1.1- A avaliagdo para pontuacdo por desempenho
deveraser realizada pela Direcdo, em conjunto com a
equipepedagodgica da Unidade de Educagdo, ouvido o
pronunciamento do Conselho Escola Comunidade (CEC),que
devera ser registrado em ata (PORTARIA FME N.° 601/2006);

5 — CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

Serdo consideradospara classificacdo dos candidatos, o0s
seguintes critérios de pontuacgao:

5.1- Antiguidade:

I. para cada ano de efetivo exercicio na FME: 01 ponto (Portaria
FME n° 601/2006);

Il. para cada ano na unidade em que estiver em exercicio por
ocasido do concurso: 02 pontos (Portaria FME n° 601/2006);

5.2-Desempenho — somatério da pontuacdo dos fatores
estipulados na Ficha de Avaliacdo (Portaria FME n° 660/2005).

6 — RESULTADO FINAL:

6.1- O resultado final sera publicado em 29/12/2016.

7 — ESCOLHA DE VAGAS:

7.1- A escolha de vagas sera realizada com observancia das

normas deste Edital, em 05/01/2017, de acordo com a seguinte
organizagao:

CARGO HORA
PROFESSOR | 10h
PROFESSOR I 14h

DEMAIS CARGOS 15h

7.2- Critérios de escolha:

7.2.1- Por ordem classificatoria de acordo com o somatério da
pontuacdo obtido nos critérios de classificacdo descritos no item 5
deste Edital;

7.2.2- Em caso de empate na ordem classificatoria, dar-se-a
preferéncia ao candidato mais idoso.

8 — SUPRIMENTO DE VAGAS:
8.1- As vagas serdo as existentes nas Unidades Escolares, com
base na modulacdo de pessoal, bem como aquelas originadas
durante o processo de remogao.

9 — DISPOSICOES FINAIS:

9.1- O candidato que ndo comparecer a escolha perdera o direito
a remocao;



9.2- A inscricdo e a abertura do processo no Protocolo da FME
nao poderdo ser realizadas sem apresentacdo da documentacao
exigida no item 4 deste Edital,

9.3- O exercicio na nova unidade sera a partir de 01/02/2017;

9.4- Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da
Fundac¢do Municipal de Educacao.

Bruno Goncalves Ribeiro

Presidente da FME

ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Periodo de inscricéo 23/11/2016 até 25/11/2016

Periodo para avaliagéo do

servidor e referendo do 28/11/2016 até 02/12/2016
CEC

Abertura do Processo no

Protocolo da FME 05/12/2016 até 07/12/2016

Publicacédo da
classificacédo dos 29/12/2016
servidores

Escolha das vagas 05/01/2017

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO PARA CONCURSO DE REMOGAO 2016
(PORTARIAS FME N.2 660/2005 E N.2 601/2006)
CAMPOS PARA SEREM PREENCHIDOS PELO PROFISSIONAL DA FME

Nome:

Matricula:

Data da Admiss3o: / /

Cargo:




Setor de Exercicio:

Data do inicio de exercicio na Unidade: / /

Motivo (s) da Solicitacdo da Remocgao:

Assinatura do servidor (a)

Data: / /

Pronunciamento da Direcdo da Unidade:

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

Assinatura da Diregao

Data: / /

CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELA DIRECAO DA UNIDADE DE
EXERCiCIO DO SERVIDOR

FATORES DE AVALIACAO (PORTARIA FME N.2660/2005)

PONT
De 0 a 10 pontos cada item ONTOS

Qualificagdo profissional — Demonstra bom conhecimento
de conteludo e fundamentos e técnicas necessarias a
execucao das atividades relacionadas ao seu cargo.

Dedicagao ao Servigo — Realiza seu trabalho demonstrando
compromisso com a valorizagdo da Escola Publica,
eficiéncia, qualidade e respeito ao trabalho coletivo.

Conduta Profissional — Adota postura ética compativel
com a func¢do publica e com a profissdo que exerce.




Assiduidade - Comparece regularmente ao trabalho,
conforme demonstrado em registro oficial de frequéncia.

Pontualidade — Respeita a carga hordria estabelecida para
seu cargo conforme a legislacdo vigente e a determinacao
de sua chefia.

Compreensdo e respeito a coisa publica - Observa, em seu
exercicio profissional, os principios da Administracao
Publica, definidos na Constituicdo Federal.

Habilidade no trato com pessoas — Constrdi, amplia e
mantém relacionamento de forma equilibrada com os
alunos e com a equipe do érgao.

SOMATORIO DA PONTUACAO — Maximo de 70 pontos

REFERENDO DO CONSELHO ESCOLA-COMUNIDADE:




