PREFEITURA

N ITE R O I

FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATOS DO PRESIDENTE
EDITAL 005/2015
O Presidente da Fundagédo Municipal de Educacgéo de Niter6i (FME), no uso de suas
atribuicBes, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, visando a
criacdo de cadastro para eventual Contratacdo Temporaria de PROFESSOR |,
PROFESSOR IlI, AGENTE DE COORDENAQAO DE TURNO E AUXILIAR DE
PORTARIA para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da Rede Municipal de Educacao de Niterdi, de acordo com o que dispdem as
Leis Municipais n°® 3083 de 19/05/2014 e 3086 de 26/06/2014.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistirA de quatro etapas, assim
organizadas:

1.1.1 — primeira etapa (classificatoria): inscricdo exclusivamente pela internet;

1.1.2 — segunda etapa: entrega de documentacao e argumentacgéao textual;

1.1.3 — terceira etapa (eliminatéria e classificatoria): avaliacdo da argumentacao
textual;

1.1.4 — quarta etapa (eliminatéria): convocacdo com apresentacdo dos originais de
toda documentacdo pessoal, de formacdo e experiéncia profissional (titulacdo),
declarada na primeira etapa, para fins de comprovagéo de sua autenticidade.

1.2 - A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
aqui estabelecidas, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3 - O presente Edital estara disponivel para consulta nos quadros de avisos da FME,
situada na Rua Visconde do Uruguai, 414 - Centro — Niter6i, no Diario Oficial do
Municipio e, ainda, no endereco eletrdbnico www.educacaoniteroi.com.br.

1.4 - Seré& de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos
0s atos, avisos, comunicados e outras informacbes referentes a este processo
seletivo, os quais serdo afixados nos locais especificados no item anterior e no sitio

eletrénico acima mencionado.



2 - DAS ETAPAS

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.2 - A inscricdo sera realizada, exclusivamente, através do endereco eletrbnico
www.educacaoniteroi.com.br.

2.3 - Nao havera pagamento de taxa de inscri¢cdo para o processo seletivo disciplinado
pelo presente Edital.

2.4 - No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher corretamente 0s campos
presentes no formulario, referentes a sua documentacao pessoal e de sua formacéo e
experiéncia profissional (titulac&o).

2.5 — A segunda etapa consistira na entrega da copia de toda documentacdo
declarada na primeira etapa, no local determinado no Anexo VI, assim como na
elaboragédo de uma argumentagéao textual.

2.6 - A terceira etapa consistird na avaliagdo da argumentacdo textual, de carater
eliminatorio.

2.7 - Na quarta etapa sera realizada a convocagado dos candidatos classificados para
apresentacdo dos originais de toda documentacéo pessoal, de formagéo e experiéncia
profissional (titulagdo), declarada na primeira etapa, para fins de comprovacao de sua
autenticidade.

2.8 - O candidato é o unico responsavel pelas informagfes prestadas no ato de sua
INSCrigdo no processo seletivo.

2.9 - O cronograma referente a todas as etapas do processo encontra-se no Anexo V.

3 - DOS REQUISITOS

3.1 - Na segunda etapa, o candidato devera, juntamente com o protocolo de inscri¢ao,
apresentar copia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de
Eleitor com comprovagdo de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo (1° e 2° turno);
Comprovante de Residéncia emitido em um dos ultimos trés meses; PIS/IPASEP (nédo
pode ser o Cartdo Cidad&o); comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo

site da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br); documentacdo de escolaridade

(Diploma, Certificados ou Certiddes) relacionada ao cargo pleiteado e documentacéo
relativa a sua experiéncia profissional (titulacdo).
3.2 - As declaragdes de comprovacdo de atuacdo profissional s6 serdo aceitas na

verséo original.


http://www.receita.fazenda.gov.br/

3.3 - Na auséncia de diplomas ou certificados, somente serdo aceitas declaragbes de
conclusdo de curso originais, expedidas a partir de 2014 e acompanhadas de copia
autenticada do respectivo historico escolar.

3.4 - Somente serdo considerados como comprovantes validos, diplomas, certificados,
atestados ou certidbes em que conste, expressamente, a denominacdo do curso, com
a indicacao explicita da carga horaria total.

3.5 - A experiéncia profissional devera ser relacionada diretamente as atribuicbes do
cargo, a ser comprovada da seguinte forma:

3.5.1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam as
paginas com os dados de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de
gualificagcéo civil — e com o registro do contrato de trabalho, com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisdo, quando for o caso, e assinaturas.

3.5.2 - Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do
contratante, que expresse claramente a fungéo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se
for o caso).

3.6 - Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao ser traduzidos e
conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado, com firma reconhecida
em cartorio.

3.7 - Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de
Titulos, for diferente do que consta na Ficha de Inscricdo, devera ser anexado
comprovante de alteracdo de nome.

3.8 - As cépias de todos os documentos descritos nos itens 3.1 e 3.5 somente serdo
recebidas na segunda etapa, de acordo com o cronograma (Anexo V).

3.9 - Fica o candidato responsabilizado pela entrega das cépias dos documentos que
comprovem as informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

3.10 - Estardo automaticamente eliminados do processo os candidatos que néo
cumprirem todas as etapas previstas neste Edital.

3.11 - Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) ter, na data da inscrigéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) encontrar-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

3.12 - Os requisitos basicos, o numero de vagas, a remuneracdo e a jornada de
trabalho para os cargos incluidos no presente Processo Seletivo Simplificado

encontram-se especificados no Anexo |, deste Edital.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA



4.1 - As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas previstas
na lei complementar n® 683/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932/2002 e no
Decreto n° 59.591/13, ficam reservados 10% (dez por cento) do total de contratacdo
de convocados, devidamente aprovados no processo seletivo.

4.2 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no paragrafo Unico, do art. 1°, do Decreto n® 59.591/13.

4.3 - Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera, no ato da inscricdo, declarar o tipo de deficiéncia que apresenta, observada a
compatibilidade entre as exigéncias das atividades relativas ao cargo a que concorre e
a deficiéncia declarada.

4.4 - O candidato com deficiéncia devera apresentar, na segunda etapa, cépia do
laudo médico atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cadigo de Classificacdo Internacional de Doengas — CID-10, bem como
informar a provavel causa de sua deficiéncia.

4.5 - Na gquarta etapa, o candidato com deficiéncia devera apresentar o original do
laudo médico entregue na segunda etapa, para fins de comprovacdo de sua
autenticidade.

4.6 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condi¢cdo, ou deixar de atender ao disposto no item 4.4, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerado, nos termos deste
processo seletivo, como pessoa com deficiéncia.

4.7 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto n°® 59.591/13, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

4.8 - O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurard em listagem
especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para
o cargo de sua opcao.

4.9 - O descumprimento do disposto no item 4.4 acarretard a perda do direito ao
contrato reservado ao candidato em tais condi¢cBes, passando a concorrer como se
nao fosse pessoa com deficiéncia.

4.10 - Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem como pessoas com
deficiéncia ou se 0s que se inscreverem em tais condigdes ndo forem classificados, os
contratos a eles reservados serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificagcéo.



5- DA AVALIACAO

5.1 - A avaliacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, serd de carater
eliminatério e classificatério e constar4 de inscricdo pela internet, com entrega de
documentacdo comprobatéria dos titulos declarados no ato da inscricdo (etapa
eliminatéria), argumentacdo textual (etapa eliminatéria e classificatéria) e
comprovacao dos titulos com a apresentacdo dos originais (etapa eliminatéria e
classificatéria).

4.2 - Constituem comprovantes de titulacdo e de experiéncia profissional somente os
indicados no Anexo Il deste Edital, desde que devidamente documentados.

4.3 — A avaliacdo da argumentacdo textual que serd realizada na segunda etapa
levard em conta os critérios discriminados no Anexo IV deste Edital.

4.4 - O processo seletivo de que trata o presente Edital ser4 coordenado por comisséo
designada através de Ato do Presidente da FME.

5 - DA APROVAGAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 - A classificacdo dos candidatos sera feita por meio da avaliagdo dos titulos e da
argumentacao textual, tomando como referéncia a documentacao exigida no Anexo I,
e obedecera aos critérios de pontuacao estabelecidos neste Edital.

5.2 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao total
obtida, de acordo com o item anterior.

5.3 - No caso de empate na classificacdo, os critérios para aplicacdo do desempate,
serdo os seguintes, nesta ordem:

a) candidato que tiver maior idade;

b) candidato que apresentar maior pontuacao na titulacao;

¢) candidato que apresentar maior pontuagdo na argumentacao textual;

d) candidato que apresentar maior tempo de experiéncia na area de atuagao.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagcdo, apenas a possibilidade de ser convocado, de acordo com a necessidade
do Municipio, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

6.2 - As descrigBes sintéticas das atribuicdes especificas dos cargos incluidos no
presente processo seletivo constam no Anexo lll, deste Edital.

6.3 - Nao serdo aceitos recursos fora das datas estabelecidas neste edital.



6.4 - O candidato ndo podera ser novamente contratado antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento de seu contrato anterior com a Fundagdo Municipal de
Educacéo de Niteroi, sendo automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.5 - Para o candidato que ja possua um contrato com a FME e venha a assumir um
novo contrato, serd considerado o mais antigo para efeitos de contagem de tempo de
vigéncia.

6.6 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, na forma do inciso XVI
do artigo 37, da CRFB/88.

6.7 - O ndo atendimento a quaisquer das condicbes estabelecidas neste Edital, na
forma e prazos estabelecidos em quaisquer das fases, importara na eliminacdo da
participacdo do candidato no processo seletivo.

6.8 - A validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada de acordo com o interesse da FME.

6.9 - As contratacfes de que trata o referido edital seréo feitas por tempo determinado,
até o prazo de 36 (trinta e seis) meses, prorrogavel, dentro deste prazo, de acordo com
o interesse da FME, na forma da Lei Municipal n°® 3086/2014.

6.10 - Cabera ao candidato inscrito o acompanhamento dos resultados do processo
seletivo e a manutencdo da atualizagdo do seu telefone e endereco junto & FME, por
meio de requerimento protocolado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
Fundacao Municipal de Educacdo de Niteréi, na Rua Visconde do Uruguai, n° 414 —
Centro — Niteréi — RJ.

6.11 - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Presidente da Fundacdo Municipal de

Educacao de Niteroi.

ANEXO |
CARGO NUMERO DE REQUISITOS X JORNADA DE
AREA DE . REMUNERAGAO
CONHECIMENTO VAGAS BASICOS ¢ TRABALHO
400 a) Curso Normal R$ 1.268,68 24 (vinte e
(quatrocentas) | em nivel médio ou, | (um mil, quatro)
b) Curso de duzentos e horas
Professor | Licenciatura Plena, | sessenta e oito | semanais
na modalidade de | reais e
Curso Normal sessenta e oito
Superior ou, centavos)
c¢) Curso Superior -
Licenciatura Plena
em Pedagogia




50(cinquenta) | a) Curso Superior - | R$ 1.776,13 16
Professor II Licenciatura Plena | (um mil, (dezesseis)
- Arte em Arte setecentos e | horas
(Musicae setenta e seis | semanais
Artes .
Visuais) reais e treze
centavos)
25 (vinte e a) Curso Superior - | R$ 1.776,13 16
Professor Il - | cinco) Licenciatura Plena | (um mil, (dezesseis)
Matematica em Matematica setecentos e horas
setenta e seis | semanais
reais e treze
centavos)
50(cinquenta) | a) Curso Superior - | R$ 1.776,13 16
Professor Il - Licenciatura Plena | (um mil, (dezesseis)
Espanhol em Lingua setecentos e horas
Portuguesa / setenta e seis | semanais
Espanhol reais e treze
centavos)
50(cinquenta) | a) Curso Superior - | R$ 1.776,13 16
Professor Il - Licenciatura Plena | (um mil, (dezesseis)
Inglés em Lingua setecentos e horas
Portuguesa/inglés | setenta e seis | semanais
reais e treze
centavos)
25 (vinte e a) Curso Superior - | R$ 1.776,13 16
Professor Il = | cinco) Licenciatura Plena | (um mil, (dezesseis)
Lingua em Lingua setecentos e horas
Portuguesa Portuguesa setenta e seis | semanais
reais e treze
centavos)
70 (setenta) a) Ensino Médio R$ 904,67 40
Agente de Completo (novecentos e | (quarenta)
Coordenacgéo quatro reais e | horas
de Turno sessenta e semanais
sete centavos)
30 (trinta) a) Ensino R$ 820,57 40
. Fundamental (oitocentos e (quarenta)
AUX'I"".“ de Completo vinte reais e horas
Portaria i -
cinquenta e semanais

sete centavos)

* Recursos orcamentarios:
Programa de Trabalho: 20.43.12.122.0001-2202

Cddigo de Despesa: 3190-04-01

Fonte de Recursos: 100-Tesouro Municipal

ANEXO Il

TITULACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR |




AVALIACAO PONTUACAO
Graduacdo em Pedagogia ou Curso 04
Normal Superior
P6s-Graduacao Lato-Sensu em
educacao/area de conhecimento 06
especifico
Mestrado em educacgéo/area de 08
conhecimento especifico
Doutorado em educacao/area de 12

conhecimento especifico

Efetivo exercicio profissional no
magistério no cargo/area pleiteada

02 (dois) pontos por ano completo
trabalhado
*Maximo de 20 (vinte) pontos

NUmero maximo de pontos

50

TITULACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR |

AVALIACAO PONTUACAO
P6s-Graduacao Lato-Sensu em
educacao/area de conhecimento 05
especifico
Mestrado em educacgéo/area de 10
conhecimento especifico
Doutorado em educacao/area de 15

conhecimento especifico

Efetivo exercicio profissional no
magistério no cargo/area pleiteada

02 (dois) pontos por ano completo
trabalhado
*Maximo de 20 (vinte) pontos

NUmero maximo de pontos

50

TITULACAO PARA O CARGO DE AGENTE DE COORDENACAO DE TURNO

AVALIACAO PONTUACAO
Curso em nivel superior concluido em 10
qualquer area
P6s-Graduacao Lato-Sensu em qualquer 20

area

Efetivo exercicio profissional na area de
educacéo

02 (dois) pontos por ano completo
trabalhado
*Maximo de 20 (vinte) pontos

NUumero maximo de pontos

50

TITULACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE PORTARIA




AVALIACAO PONTUACAO

Curso em nivel médio concluido 10

Curso em nivel superior concluido em 20
qualquer area

02 (dois) pontos por ano completo
trabalhado
*Maximo de 20 (vinte) pontos

Efetivo exercicio profissional na area de
educacao

NUmero maximo de pontos 50

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

- Participar da elaborag&o do projeto pedagoégico da Unidade Escolar,
Professor | | definindo agfes, atividades e procedimentos de avaliagdo no
processo de ensino aprendizagem;

- ministrar aulas, transmitindo aos alunos o0s conhecimentos
estabelecidos no projeto pedagoégico, de acordo com as diretrizes
curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;

- avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando
técnica e metodologia em consonancia com a proposta pedagdgica
em vigor;

- interagir com os alunos de forma a enriquecer 0 processo
educacional, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com
necessidades educacionais especiais;

- propor estratégias pedagoégicas que favorecam a interagdo aluno-
aluno e aluno-professor, no contexto escolar;

- participar de atividades educacionais internas e externas, que
contribuam para seu enriquecimento profissional, agindo sempre com
ética e equilibrio emocional;

- propor estratégias pedagogicas que favorecam a interacdo dos
alunos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a
inclusdo, a diversidade de raca, de género, a situacdo
sdcioecondbmica entre outras, no contexto escolar;

- manter articulacdo permanente com a equipe de articulacdo
pedagdgica e administrativa de sua unidade escolar;

- participar dos programas de capacitacdo em servico, oferecidos
pela FME;

- participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais
profissionais de educacdo e executar outras atividades afins,
determinadas pela Direcdo e pela Coordenagdo Pedagogica da




unidade escolar;

- em relagdo ao cuidado com o aluno, quanto a higiene, a

alimentacdo, ao repouso e a recreagcdo, o Professor | também
exercera atividades relacionadas conforme a descri¢cdo abaixo:

* cuidados com a higiene: cuidar do banho, da escovacdo dos
dentes, da lavagem das maos antes das refeicbes, da troca de
fraldas, da troca de roupa, formando habitos de rotina, higiene e
organizagao nas criangas, colaborando no desenvolvimento da sua
autonomia;

* cuidados com a alimentacédo: alimentar a crianca, zelando pela sua
adequada nutricdo, conforme as recomendacbes dos servicos
especializados da FME, orientando-a no momento das refeicbes,
propiciando a formacdo de bons habitos alimentares e de
comportamentos adequados durante as mesmas;

* cuidados com o repouso: realizar atividades de relaxamento que
levem a crianca ao sono, zelando pelo seu despertar sereno;

* cuidados com a recreacdo: realizar atividades de recreacdo e
acompanhar as criangas nas atividades livres, despertando a
criatividade, estimulando a autonomia e zelando pela sua integridade
fisica;

- executar outras atribuigdes afins.

Professor Il

- Participar da elaborag&o do projeto pedagégico da Unidade Escolar,
definindo acdes, atividades e procedimentos de avaliagdo no
processo de ensino aprendizagem;

- ministrar aulas do componente curricular, conforme a formacéo
académica do profissional, transmitindo aos alunos os
conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo com
as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;

- avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando
técnica e metodologia em consonancia com a proposta pedagdgica
em vigor;

- interagir com os alunos de forma a enriquecer 0 processo
educacional, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com
necessidades educacionais especiais;

- propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interagcdo aluno-
aluno e aluno-professor, no contexto escolar, de maneira a que se
contribua para a formacdo discente do ponto de vista cidadao
integral, e ndo apenas limitado ao conhecimento curricular;

- participar de atividades educacionais internas e externas, que
contribuam para seu enriquecimento profissional, agindo sempre com
ética e equilibrio emocional;

- propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacdo dos
alunos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a




inclusdo, a diversidade de ragca, de género, a situacdo
socioecondmica, entre outras, no contexto escolar;

- manter articulagcdo permanente com a equipe de articulagdo
pedagogica e administrativa de sua unidade escolar;

- participar dos programas de formacdo continuada em servico,
oferecidos pela FME;

- participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais
profissionais de educacdo e executar outras atividades afins,
determinadas pela Direcdo e pela Coordenacdo Pedagdgica da
unidade escolar;

- conhecer e cumprir as normas da Carta Regimento da FME,
conforme regulamentag&o em vigor;

- executar outras atribuicoes afins.

- Zelar pela seguranca dos alunos, em especial nas dependéncias da

Agente de unidade escolar;
Coordenacéo
de Turno - supervisionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
- orientar alunos quanto as regras, procedimentos, regimento e
regulamento da escola;
- prestar apoio as atividades pedagdgicas realizadas na unidade
escolar;
- acompanhar as atividades livres dos alunos; colaborar na
organizacdo do ambiente escolar;
- executar outras atribui¢cdes afins.
- Zelar pela guarda do patrimb6nio predial, material e da integridade
Auxiliar de | fisica da comunidade escolar;
Portaria

- controlar, conforme orientagdo da Direcéo, a circulagdo de pessoas
nas dependéncias das unidades escolares e da FME;

- prestar orientagdo as pessoas sobre informacdes gerais
relacionadas ao funcionamento da unidade escolar ou setor em que
atuar,;

- receber materiais e equipamentos destinados ao bom
funcionamento da Rede Municipal de Educacéo, conforme orientacao
da chefia imediata;

- executar outras atribuicoes afins.

ANEXO IV




CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ARGUMENTACAO TEXTUAL DOS CARGOS

DE PROFESSOR | E PROFESSOR I

CRITERIO

PONTUACAO

Ortografia

0 a 10 pontos

Clareza e correcdo da expressao

0 a 10 pontos

Organizacdo do pensamento (ordenamento logico e
encadeamento das ideias expressadas)

0 a 10 pontos

Conhecimento das préticas pedagodgicas na educacao basica

(curriculo, avaliacdo, metodologias didaticas)

0 a 20 pontos

NUmero maximo de pontos

50

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ARGUMENTACAO TEXTUAL DOS CARGOS
DE AGENTE DE COORDENACAO DE TURNO E AUXILIAR DE PORTARIA

CRITERIO

PONTUACAO

Ortografia

0 a 10 pontos

Clareza e correcdo da expressao

0 a 15 pontos

Organizagao do pensamento (ordenamento logico e
encadeamento das ideias expressadas)

0 a 25 pontos

NUmero maximo de pontos 50
ANEXO V
CRONOGRAMA
CARGO EVENTO DATA
Periodo de inscricdo no enderego 21/12/2015 a
eletrénico www.educacaoniteroi.com.br 08/01/2016
Professor | Entrega da Documentacéo e Realizacdo 04 a 11/01/2016
da Argumentacédo Textual nos locais e
Professor I horarios descritos no Anexo VI
Agente de Divulgacéo do Resultado Parcial 19/01/2016
Coordenacéo de
Turno Data para Recursos 20/01/2016
- Local: Superintendéncia de Gestéo de
Auxiliar de Pessoas/FME
Portaria (Iniciando-se as 9 horas e encerrando-
se as 17 horas)
Divulgacéo do Resultado Final e 22/01/2016

Convocacgao para Assinatura de




Contrato

ANEXO VI

LOCAIS E HORARIOS PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO E REALIZACAO
DA ARGUMENTACAO TEXTUAL

CARGO LOCAL HORARIO
PROFESSOR | Rua Visconde de Uruguai, Das 9 as 16 horas
414 - Centro - Niteroi
Auditorio
PROFESSOR Il Rua Séo Pedro, 108 - Das 9 as 16 horas
Centro - Niteroi
Auditério
AGENTE DE Rua Visconde de Uruguai, Das 9 as 16 horas
COORDENACAO DE 414 - Centro - Niterdi
TURNO E
AUXILIAR DE PORTARIA




